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Об утверждении Условий прохождения службы
сотрудниками органов внутренних дел Российской
Федерации, признанными военно-врачебной комиссией не
годными к службе в органах внутренних дел Российской
Федерации вследствие увечья (ранения, травмы, контузии)
или заболевания, полученных при исполнении служебных
обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях,
награжденными в связи с таким участием государственными
наградами Российской Федерации, являющимися ветеранами
боевых действий в связи с исполнением служебных
обязанностей в особых условиях и изъявившими желание
продолжить службу в органах внутренних дел Российской
Федерации
Приказ · № 880 · от 20.11.2023 · Министерство внутренних дел · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 76374
от 13 декабря 2023 г.

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

20 ноября 2023 г. № 880

Об утверждении Условий прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел Российской
Федерации, признанными военно-врачебной комиссией не годными к службе в органах внутренних
дел Российской Федерации вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания,
полученных при исполнении служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях,
награжденными в связи с таким участием государственными наградами Российской Федерации,
являющимися ветеранами боевых действий в связи с исполнением служебных обязанностей в особых
условиях и изъявившими желание продолжить службу в органах внутренних дел Российской
Федерации

В соответствии с частью 6 1 статьи 9 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе
в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации", пунктом 1 и подпунктом 3 пункта 20 Положения о
Министерстве внутренних дел Российской Федерации, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. № 699 , -

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить прилагаемые Условия прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел
Российской Федерации, признанными военно-врачебной комиссией не годными к службе в органах
внутренних дел Российской Федерации вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или
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заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей в ходе выполнения задач в
особых условиях, награжденными в связи с таким участием государственными наградами
Российской Федерации, являющимися ветеранами боевых действий в связи с исполнением
служебных обязанностей в особых условиях и изъявившими желание продолжить службу в органах
внутренних дел Российской Федерации.

Врио Министра
генерал-полковник полиции А.В.Горовой

Приложение
к приказу МВД России
от 20 ноября 2023 г. № 880

УСЛОВИЯ
прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, признанными
военно-врачебной комиссией не годными к службе в органах внутренних дел Российской Федерации
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении
служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях, награжденными в связи с
таким участием государственными наградами Российской Федерации, являющимися ветеранами
боевых действий в связи с исполнением служебных обязанностей в особых условиях и изъявившими
желание продолжить службу в органах внутренних дел Российской Федерации

1. В целях реализации настоящих Условий в центральном аппарате МВД России, территориальных
органах МВД России на окружном, межрегиональном (за исключением подчиненных
территориальным органам МВД России), региональном уровнях, образовательных, научных,
медицинских (в том числе санаторно-курортных) организациях системы МВД России, окружных
управлениях материально-технического снабжения системы МВД России, иных организациях или
подразделениях, созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на
органы внутренних дел Российской Федерации (за исключением подчиненных территориальным
органам МВД России), создаются комиссии по вопросам прохождения службы сотрудниками органов
внутренних дел Российской Федерации, признанными военно-врачебной комиссией не годными к
службе в органах внутренних дел Российской Федерации вследствие увечья (ранения, травмы,
контузии) или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей в ходе
выполнения задач в особых условиях, награжденными в связи с таким участием государственными
наградами Российской Федерации, являющимися ветеранами боевых действий в связи с
исполнением служебных обязанностей в особых условиях 1 .
______________________________
1 Далее - "комиссии".

2. Вопросы возможности дальнейшего прохождения службы сотрудниками, признанными военно-
врачебной комиссией не годными к службе в органах внутренних дел Российской Федерации
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении
служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях, награжденными в связи с
таким участием государственными наградами Российской Федерации, являющимися ветеранами
боевых действий в связи с исполнением служебных обязанностей в особых условиях 1 ,
рассматриваются комиссиями:
2.1. Центрального аппарата МВД России - в отношении сотрудников, проходящих службу в
подразделениях центрального аппарата МВД России, загранаппарате МВД России, сотрудников,
находящихся в распоряжении МВД России, сотрудников, претендующих на замещение должностей в
подразделениях центрального аппарата МВД России, загранаппарате МВД России, а также
должностей, назначение на которые производится Министром внутренних дел Российской
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Федерации 2 , первым заместителем Министра, статс-секретарем - заместителем Министра или
заместителями Министра.
2.2. Территориальных органов МВД России на окружном, межрегиональном (за исключением
подчиненных территориальным органам МВД России), региональном уровнях - в отношении
сотрудников, проходящих службу в указанных территориальных органах МВД России, подчиненных
территориальных органах и организациях МВД России, а также сотрудников, претендующих на
замещение в них должностей.
2.3. Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Краснодарскому
краю - в отношении сотрудников, проходящих службу в Отделе Министерства внутренних дел
Российской Федерации по федеральной территории "Сириус", а также сотрудников, претендующих
на замещение в нем должностей.
2.4. Образовательных, научных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) организаций
системы МВД России, окружных управлений материально-технического снабжения системы МВД
России, иных организаций или подразделений, созданных для выполнения задач и осуществления
полномочий, возложенных на органы внутренних дел Российской Федерации 3 (за исключением
подчиненных территориальным органам МВД России), - в отношении сотрудников, проходящих
службу в указанных организациях и подразделениях МВД России, а также сотрудников,
претендующих на замещение в них должностей.
______________________________
1 Далее - "сотрудники".
2 Далее - "Министр".
3 Далее - "органы внутренних дел".

3. Комиссия рассматривает следующие вопросы:
3.1. Возможность продолжения службы сотрудниками, изъявившими желание продолжить службу в
органах внутренних дел, на подобранной индивидуально с учетом характера увечья (ранения,
травмы, контузии) или заболевания должности в органах внутренних дел.
3.2. Возможность исполнения сотрудниками в связи с ухудшением состояния их здоровья
обязанностей по замещаемой должности в органах внутренних дел, подобранной индивидуально с
учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания.
4. В состав комиссии включаются представители подразделения по работе с личным составом
(сотрудник кадрового подразделения и психолог), правового подразделения, военно-врачебной и
врачебной комиссий медико-санитарной части МВД России по соответствующему субъекту
Российской Федерации или федерального казенного учреждения здравоохранения "Центральная
медико-санитарная часть Министерства внутренних дел Российской Федерации" 1 .
5. Общее число членов комиссии не может быть менее 5 человек. Персональный состав
утверждается в отношении комиссий:
5.1. Центрального аппарата МВД России - Министром.
5.2. Территориальных органов МВД России, организаций и подразделений МВД России, указанных в
подпунктах 2.2 - 2.4 пункта 2 настоящих Условий, - руководителями (начальниками)
соответствующих территориальных органов МВД России, организаций и подразделений МВД России.
6. Для реализации своих полномочий комиссия имеет право приглашать на заседание врачей-
специалистов медицинских организаций по профилю увечья (ранения, травмы, контузии) или
заболевания, по которому военно-врачебной комиссией сотрудник признан не годным к службе в
органах внутренних дел, представителей подразделений профессиональной подготовки
(сотрудников, на которых возложены обязанности по подготовке кадров), представителей иных
подразделений и сотрудника без участия их в вынесении решения комиссии.
7. Сбор и подготовка документов, рассматриваемых на комиссиях, осуществляются:
7.1. Кадровыми подразделениями подразделений центрального аппарата МВД России,
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территориальных органов МВД России, образовательных, научных, медицинских (в том числе
санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окружных управлений материально-
технического снабжения системы МВД России, иных организаций или подразделений, созданных для
выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел 2 , по
месту прохождения службы сотрудниками, в том числе находящимися в распоряжении МВД России,
территориальных органов МВД России, организаций и подразделений МВД России, за исключением
сотрудников, указанных в подпунктах 7.2 - 7.5 настоящего пункта.
______________________________
1 Далее - "медицинская организация".
2 Далее - "органы, организации, подразделения МВД России".

7.2. Кадровыми подразделениями территориальных органов МВД России - в отношении сотрудников,
замещающих должности начальников подчиненных территориальных органов МВД России и
организаций МВД России.
7.3. Кадровыми подразделениями органов, организаций, подразделений МВД России, в которых
прикомандированные сотрудники проходили службу до прикомандирования, - в отношении
сотрудников, прикомандированных к федеральным органам государственной власти, иным
государственным органам (органам) или к организациям (за исключением сотрудников,
прикомандированных к Государственной фельдъегерской службе Российской Федерации).
7.4. Кадровым подразделением Управления международного сотрудничества Министерства
внутренних дел Российской Федерации - в отношении сотрудников, проходящих службу в
загранаппарате МВД России.
7.5. Главным управлением по работе с личным составом Министерства внутренних дел Российской
Федерации - в отношении находящихся в распоряжении МВД России сотрудников, имеющих
специальные звания высшего начальствующего состава.
8. Кадровое подразделение в течение трех рабочих дней со дня получения заключения военно-
врачебной комиссии о негодности сотрудника к службе в органах внутренних дел осуществляет сбор
документов, подтверждающих:
8.1. Получение увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которым военно-врачебной
комиссией сотрудник признан не годным к службе в органах внутренних дел, при исполнении им
служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях.
8.2. Награждение сотрудника государственной наградой (государственными наградами) Российской
Федерации в связи с исполнением им служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых
условиях.
8.3. Принятие решения о выдаче удостоверения ветерана боевых действий 1 в связи с исполнением
служебных обязанностей в особых условиях.
9. Кадровое подразделение в течение пяти рабочих дней со дня получения заключения военно-
врачебной комиссии о негодности сотрудника к службе в органах внутренних дел осуществляет
подбор вакантных должностей с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или
заболевания, по которому военно-врачебной комиссией сотрудник признан не годным к службе в
органах внутренних дел, соответствия сотрудника предъявляемым требованиям к уровню
образования, стажу службы в органах внутренних дел или стажу (опыту) работы по специальности,
профессиональным знаниям и навыкам 2 , доводит до сотрудника информацию о признании его не
годным к службе в органах внутренних дел и возможности продолжения службы на подобранных
должностях.
______________________________
1 Постановление Правительства Российской Федерации от 19 декабря 2003 г. № 763 "Об
удостоверении ветерана боевых действий", приказ МВД России от 27 ноября 2020 г. № 808 "Об
утверждении Порядка выдачи удостоверений ветерана боевых действий в органах внутренних дел
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Российской Федерации" (зарегистрирован Минюстом России 24 декабря 2020 г., регистрационный №
61767), с изменениями, внесенными приказом МВД России от 13 июня 2023 г. № 387
(зарегистрирован Минюстом России 19 июля 2023 г., регистрационный № 74337).
2 Далее - "подобранные должности".

10. Сотрудник в течение двух рабочих дней со дня доведения до него информации, указанной в
пункте 9 настоящих Условий, подает в кадровое подразделение составленный в свободной форме
рапорт о желании продолжить службу в органах внутренних дел с ходатайством о подборе для него
индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания должности
в органах внутренних дел либо рапорт о желании проходить службу в ином органе, организации,
подразделении МВД России при согласии руководителя (начальника) органа, организации,
подразделения МВД России по предполагаемому месту дальнейшего прохождения службы
сотрудником и наличии в указанном органе, организации, подразделении МВД России вакантных
должностей с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которому
военно-врачебной комиссией сотрудник признан не годным к службе в органах внутренних дел,
соответствия сотрудника предъявляемым требованиям к уровню образования, стажу службы в
органах внутренних дел или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и
навыкам.
11. В случае подачи сотрудником рапорта об изъявлении желания проходить службу в ином органе,
организации, подразделении МВД России и согласия руководителя (начальника) указанного
сотрудником органа, организации, подразделения МВД России в течение двух рабочих дней со дня
поступления согласия руководителя (начальника) органа, организации, подразделения МВД России,
в котором предполагается дальнейшее прохождение службы, кадровое подразделение
обеспечивает направление копии поданного сотрудником рапорта и документов, указанных в
подпунктах 12.1, 12.3 - 12.5 пункта 12 настоящих Условий, в орган, организацию, подразделение
МВД России по предполагаемому месту дальнейшего прохождения службы сотрудником.
12. Кадровое подразделение в течение трех рабочих дней со дня подачи сотрудником рапорта о
желании продолжить службу в органах внутренних дел с ходатайством о подборе для него
индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания должности
в органах внутренних дел либо со дня поступления документов, указанных в пункте 11 настоящих
Условий, направляет в комиссию следующие документы:
12.1. Копию заключения военно-врачебной комиссии.
12.2. Рапорт сотрудника о желании продолжить службу в органах внутренних дел с ходатайством о
подборе для него индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или
заболевания должности в органах внутренних дел либо копию рапорта об изъявлении желания
проходить службу в ином органе, организации, подразделении МВД России.
12.3. Копии документов, свидетельствующих об обстоятельствах получения сотрудником увечья
(ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которому военно-врачебной комиссией он признан
не годным к службе в органах внутренних дел, при исполнении служебных обязанностей в ходе
выполнения задач в особых условиях.
12.4. Копии документов, подтверждающих награждение сотрудника государственной наградой
(государственными наградами) Российской Федерации в связи с исполнением им служебных
обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях, в том числе копию указа (копии указов)
Президента Российской Федерации о награждении сотрудника.
12.5. Копию протокола или выписку из протокола постоянно действующей комиссии,
рассматривающей вопросы выдачи удостоверений ветерана боевых действий, содержащего решение
о выдаче сотруднику удостоверения ветерана боевых действий, или копию удостоверения ветерана
боевых действий.
12.6. Список подобранных должностей с исчерпывающим перечнем обязанностей, которые
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возлагаются на сотрудника в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией)
по каждой из подобранных должностей, а также с указанием на то, будет ли прохождение
сотрудником службы связано с использованием (ношением, хранением) огнестрельного оружия и
(или) боеприпасов, специальных средств, управлением транспортными средствами, физическими
нагрузками, их примерным видом и объемом, например бег, подъем тяжестей, постоянная ходьба,
работа стоя в течение всего рабочего дня, выполнением служебных обязанностей в ночное время,
осуществлением суточных дежурств, участием в мероприятиях по охране общественного порядка и
обеспечению общественной безопасности.
13. В случае представления документов, указанных в пункте 12 настоящих Условий, не в полном
объеме комиссия в течение трех рабочих дней со дня их поступления возвращает документы без
рассмотрения по существу с указанием причины возврата.
14. Кадровое подразделение в случае возвращения комиссией документов без рассмотрения по
существу в течение трех рабочих дней со дня их поступления принимает меры по устранению
причины возврата и повторно представляет их в комиссию.
15. Комиссия рассматривает документы, указанные в пункте 12 настоящих Условий, в течение семи
рабочих дней со дня их поступления.
16. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 12 настоящих Условий, комиссия
определяет:
16.1. Возможность исполнения сотрудником с учетом состояния его здоровья обязанностей, которые
будут возложены на него по каждой из подобранных должностей.
16.2. Возможность назначения сотрудника на каждую из подобранных должностей.
17. Решение комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания оформляется протоколом в
трех экземплярах, два из которых не позднее двух рабочих дней со дня их подписания направляются
в кадровое подразделение, представившее в комиссию документы, и в медицинскую организацию,
один экземпляр протокола хранится в комиссии.
18. Кадровое подразделение в течение трех рабочих дней со дня поступления протокола комиссии
доводит до сотрудника информацию о подобранных должностях, на которые он может быть
назначен в соответствии с решением комиссии.
19. В случае согласия сотрудника с назначением на одну из подобранных должностей он в течение
двух рабочих дней со дня ознакомления с подобранными должностями подает в соответствии с
подпунктом 82.2 пункта 82 и пунктом 83 Порядка организации прохождения службы в органах
внутренних дел Российской Федерации, утвержденного приказом МВД России от 1 февраля 2018 г. №
50 1 , рапорт о согласии с назначением на подобранную должность.
20. Назначение (перевод) сотрудника на подобранную должность осуществляется в соответствии с
пунктами 81, 86, 90 - 97, 98 1 , 99, 102,102 1 и 103 Порядка.
21. Контракт о прохождении службы в органах внутренних дел 2 , заключенный с сотрудником,
дополняется условием, предусматривающим, что расторжение контракта и увольнение сотрудника
со службы в органах внутренних дел на основании пункта 1 части 3 статьи 82 Федерального закона
от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", осуществляются
по решению Министра или уполномоченного руководителя 3 в случае невозможности исполнения
сотрудником обязанностей по замещаемой должности в связи с ухудшением состояния его здоровья
и при отсутствии возможности его перевода на иную должность либо осуществляются по
инициативе сотрудника.
22. Практические занятия по физической и огневой подготовкам с сотрудником проводятся с учетом
имеющегося у него увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при
исполнении служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях, по которым
военно-врачебной комиссией он признан не годным к службе в органах внутренних дел.
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______________________________
1 Зарегистрирован Минюстом России 22 марта 2018 г., регистрационный № 50460, с изменениями,
внесенными приказами МВД России от 24 ноября 2020 г. № 801 (зарегистрирован Минюстом России
25 декабря 2020 г., регистрационный № 61810) и от 30 января 2023 г. № 34 (зарегистрирован
Минюстом России 5 мая 2023 г., регистрационный № 73255). Далее - "Порядок".
2 Далее - "контракт".
3 Пункт 329 Порядка.

23. Проверка уровня профессиональной подготовленности 1 сотрудника осуществляется с учетом
имеющегося у него увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при
исполнении служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях, по которым
военно-врачебной комиссией он признан не годным к службе в органах внутренних дел.
24. Присвоение и подтверждение квалификационного звания 2 сотруднику осуществляется по
результатам проверки уровня его профессиональной подготовленности с учетом имеющегося у него
увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении служебных
обязанностей в ходе выполнения задач в особых условиях, по которым военно-врачебной комиссией
он признан не годным к службе в органах внутренних дел.
25. Психологами подразделения по работе с личным составом органа, организации, подразделения
МВД России сотруднику оказывается психологическая помощь в процессе его социально-
психологической адаптации к условиям оперативно-служебной деятельности.
26. Не допускается возложение на сотрудника временного исполнения обязанностей по иным
должностям, а также совмещение им обязанностей на службе в органах внутренних дел.
27. Непосредственный или прямой руководитель (начальник) в случае выявления ухудшения
состояния здоровья сотрудника, исключающего возможность исполнения им обязанностей по
замещаемой должности, письменно докладывает об этом руководителю (начальнику) органа,
организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник проходит службу, с отражением
информации, свидетельствующей о невозможности исполнения сотрудником обязанностей по
замещаемой должности.
28. Руководитель (начальник) медицинской организации в случае выявления у сотрудника
ухудшения состояния здоровья, в том числе по результатам прохождения ежегодного
профилактического медицинского осмотра, письменно извещает об этом руководителя (начальника)
органа, организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник проходит службу.
______________________________
1 Приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 "Об утверждении Порядка организации подготовки
кадров для замещения должностей в органах внутренних дел Российской Федерации"
(зарегистрирован Минюстом России 27 июня 2018 г., регистрационный № 51459), с изменениями,
внесенными приказами МВД России от 14 августа 2018 г. № 523 (зарегистрирован Минюстом России 5
сентября 2018 г., регистрационный № 52088), от 14 января 2020 г. № 8 (зарегистрирован Минюстом
России 18 февраля 2020 г., регистрационный № 57529), от 24 ноября 2020 г. № 801 (зарегистрирован
Минюстом России 25 декабря 2020 г., регистрационный № 61810), от 25 января 2021 г. № 27
(зарегистрирован Минюстом России 1 марта 2021 г., регистрационный № 62625) и от 10 января 2022
г. № 11 (зарегистрирован Минюстом России 14 февраля 2022 г., регистрационный № 67259).
2 Приказ МВД России от 14 сентября 2020 г. № 640 "Об утверждении Порядка присвоения,
подтверждения квалификационного звания, снижения в квалификационном звании, лишения
квалификационного звания и ведения учета сотрудников органов внутренних дел Российской
Федерации, имеющих квалификационные звания" (зарегистрирован Минюстом России 19 октября
2020 г., регистрационный № 60443), с изменениями, внесенными приказом МВД России от 1 июля
2021 г. № 507 (зарегистрирован Минюстом России 2 августа 2021 г., регистрационный № 64511).
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29. Руководитель (начальник) органа, организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник
проходит службу, поручает кадровому подразделению в течение двадцати рабочих дней со дня
получения информации, указанной в пунктах 27 и 28 настоящих Условий, осуществить сбор и
направление в соответствующую комиссию следующих документов:
29.1. Действительного заключения военно-врачебной комиссии.
29.2. Материалов, содержащих информацию об ухудшении состояния здоровья сотрудника.
29.3. Исчерпывающего перечня возложенных на сотрудника обязанностей по замещаемой им
должности.
30. Комиссия в течение семи рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 29
настоящих Условий, определяет возможность исполнения сотрудником обязанностей по замещаемой
должности в связи с ухудшением состояния его здоровья.
31. Возврат представленных в комиссию документов, указанных в пункте 29 настоящих Условий, не в
полном объеме и повторное их направление в комиссию осуществляются в порядке и сроки,
предусмотренные пунктами 13 и 14 настоящих Условий.
32. Решение комиссии оформляется и направляется в соответствии с пунктом 17 настоящих Условий.
33. В случае определения комиссией невозможности исполнения сотрудником обязанностей по
замещаемой должности в связи с ухудшением состояния его здоровья и при отсутствии возможности
его перевода на иную должность контракт подлежит расторжению, а сотрудник увольнению со
службы в органах внутренних дел по основанию, предусмотренному пунктом 1 части 3 статьи 82
Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе в органах внутренних дел Российской
Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".
34. Перевод сотрудника на иную должность в органах внутренних дел осуществляется в порядке,
предусмотренном настоящими Условиями.


