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О Межведомственной комиссии по профессиональной
переподготовке и повышению квалификации
государственных служащих федеральных органов
исполнительной власти
Постановление · № 78 · от 01.02.2001 · Правительство Российской Федерации · Утратил силу

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 февраля 2001 г. N 78
г. Москва
О Межведомственной комиссии по профессиональной переподготовке и повышению квалификации
государственных служащих федеральных органов
исполнительной власти
Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Преобразовать Межведомственную комиссию по переподготовке и повышению квалификации
государственных служащих федеральных органов исполнительной власти в Межведомственную
комиссию по профессиональной переподготовке и повышению квалификации государственных
служащих федеральных органов исполнительной власти.
2. Утвердить прилагаемые Положение о Межведомственной комиссии по профессиональной
переподготовке и повышению квалификации государственных служащих федеральных органов
исполнительной власти и ее состав.
3. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Российской Федерации от 11 августа 1995 г. N 805 "О
Межведомственной комиссии по переподготовке и повышению квалификации государственных
служащих федеральных органов исполнительной власти" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1995, N 34, ст. 3457);
постановление Правительства Российской Федерации от 15 ноября 1997 г. N 1436 "О внесении
изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 11 августа 1995 г. N 805"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 47, ст. 5415);
постановление Правительства Российской Федерации от 17 августа 1998 г. N 964 "О составе
Межведомственной комиссии по переподготовке и повышению квалификации государственных
служащих федеральных органов исполнительной власти" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1998, N 34, ст. 4115);
постановление Правительства Российской Федерации от 10 марта 1999 г. N 269 "О составе
Межведомственной комиссии по переподготовке и повышению квалификации государственных
служащих федеральных органов исполнительной власти" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1999, N 11, ст. 1340).
Председатель Правительства
Российской Федерации М.Касьянов
__________________________
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 1 февраля 2001 г.
N 78
П О Л О Ж Е Н И Е
О Межведомственной комиссии по профессиональной переподготовке и повышению квалификации
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государственных служащих федеральных органов
исполнительной власти
1. Межведомственная комиссия по профессиональной переподготовке и повышению квалификации
государственных служащих федеральных органов исполнительной власти (далее именуется -
Комиссия) образована для координации деятельности федеральных органов исполнительной власти
по профессиональной переподготовке и повышению квалификации государственных служащих
федеральных органов исполнительной власти (далее именуются - государственные служащие) на
основе государственного заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации
государственных служащих (далее именуется - государственный заказ).
2. Основными задачами Комиссии являются:
1) определение основных направлений профессиональной переподготовки и повышения
квалификации государственных служащих;
2) рассмотрение проекта государственного заказа;
3) анализ эффективности использования средств федерального бюджета, выделяемых в
соответствии с государственным заказом;
4) координация деятельности федеральных органов исполнительной власти по формированию,
размещению и исполнению государственного заказа, а также обобщение опыта деятельности
указанных органов;
5) анализ состояния и эффективности функционирования системы образовательных учреждений,
осуществляющих обучение кадров в соответствии с государственным заказом;
6) рассмотрение проектов федеральных программ профессиональной переподготовки и повышения
квалификации государственных служащих;
7) подготовка предложений по формированию системы нормативно-правового обеспечения обучения
государственных служащих в соответствии с государственным заказом;
8) рассмотрение предложений по пересмотру экономических нормативов для формирования
государственного заказа;
9) определение приоритетных направлений научно-методических и учебно-методических разработок
по проблемам обучения государственных служащих, внесение предложений по размеру
финансирования этой деятельности;
10) анализ хода реализации международных программ и проектов в области профессиональной
переподготовки и повышения квалификации государственных служащих;
11) рассмотрение проектов законов и иных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в
компетенцию Комиссии.
3. Комиссия имеет право:
1) рекомендовать к утверждению проект государственного заказа после принятия федерального
закона об утверждении федерального бюджета, а также экономические нормативы для его
формирования;
2) создавать временные рабочие группы из числа ведущих ученых и специалистов для подготовки
предложений в области профессиональной переподготовки и повышения квалификации
государственных служащих;
3) запрашивать у федеральных органов исполнительной власти информацию по вопросам
профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных служащих;
4) участвовать в разработке и реализации межправительственных соглашений в области обучения
государственных служащих;
5) проводить на конкурсной основе отбор материалов по научно-методическому и учебно-
методическому обеспечению государственного заказа;
6) вносить в Правительство Российской Федерации предложения по вопросам, входящим в ее
компетенцию.
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4. Комиссия формируется в составе председателя, его заместителей, а также членов Комиссии из
числа представителей заинтересованных федеральных органов исполнительной власти,
Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации
и руководителей образовательных учреждений.
Персональный состав Комиссии утверждается Правительством Российской Федерации.
К работе Комиссии могут привлекаться в установленном порядке представители научных и
образовательных учреждений, общественных объединений и других организаций.
5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.
6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов Комиссии путем открытого голосования и оформляются протоколами.
7. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, являются обязательными для
федеральных органов исполнительной власти и образовательных учреждений, осуществляющих
профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных служащих.
8. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется Министерством
труда и социального развития Российской Федерации.
___________
УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 1 февраля 2001 г.
N 78
С О С Т А В
Межведомственной комиссии по профессиональной переподготовке
и повышению квалификации государственных служащих федеральных
органов исполнительной власти
Починок А.П. - Министр труда и социального развития
Российской Федерации (председатель
Комиссии)
Беляев А.В. - руководитель Департамента кадровой
политики Минтруда России (заместитель
председателя Комиссии)
Виноградов Б.А. - заместитель Министра образования
Российской Федерации (заместитель
председателя Комиссии)
Арышков В.И. - заместитель руководителя Департамента
административной работы и государственной
службы Минсельхоза России
Беляев С.В. - заместитель директора Департамента кадров
МИДа России
Вишняков А.И. - руководитель Департамента государственной
службы и кадров МНС России
Грязнова А.Г. - ректор Финансовой академии при
Правительстве Российской Федерации
Егоров В.К. - президент-ректор Российской академии
государственной службы при Президенте
Российской Федерации (по согласованию)
Жуков В.И. - ректор Московского государственного
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социального университета
Иванов Ю.И. - директор Института государственного
управления и кадровой политики Российской
экономической академии имени
Г.В.Плеханова
Киреев А.З. - руководитель Департамента социального
развития и кадров Минтранса России
Кузьмин Б.И. - начальник Управления по комплектованию и
подготовке кадров Минэнерго России
Макаров В.М. - начальник отдела Департамента кадров и
государственной службы Минэкономразвития
России
Морозов В.П. - начальник Управления кадровой политики
Минпромнауки России
Мунистов А.М. - руководитель Департамента социальной
политики, производственных отношений и
кадров Минатома России
Погонин В.В. - начальник Управления государственной
службы и кадров Счетной палаты Российской
Федерации (по согласованию)
Пошивалов В.В. - начальник Управления кадров и защиты
информации Госстандарта России
Проценко О.Д. - проректор Академии народного хозяйства
при Правительстве Российской Федерации
Рябинин Ю.П. - заместитель начальника Департамента
государственной службы и кадров Аппарата
Правительства Российской Федерации
Савченко С.Д. - начальник отдела повышения квалификации
государственных служащих и обеспечения
деятельности Совета по вопросам
государственной службы Управления кадров
Президента Российской Федерации (по
согласованию)
Тимофеева Т.Я. - заместитель руководителя Департамента
социальной сферы и науки Минфина России
Успенский В.И. - начальник Управления государственной
службы, кадров и территориальных органов
Госкомстата России
Худякова Л.А. - начальник Управления кадров и учебных
заведений МПТР России
Чернышов Л.А. - заместитель руководителя Департамента
государственной службы и кадров Минюста
России
Шемякин Б.А. - заместитель руководителя Департамента
кадровой политики Минтруда России
(ответственный секретарь Комиссии)
__________


