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О внесении изменений в приказ Федерального казначейства
от 14 июля 2006 г. № 7н "Об утверждении Служебного
распорядка центрального аппарата Федерального
казначейства"
Приказ Федерального казначейства Российской Федерации · № 1н · от 01.04.2008 · Утратил силу

Приказ Федерального казначейства Российской Федерации от 01.04.2008 г. № 1н (Бюллетень
нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 2008 г., № 19)

П Р И К А З

Федерального казначейства
от 1 апреля 2008 г. N 1н

О внесении изменений в приказ Федерального казначейства
от 14 июля 2006 г. N 7н "Об утверждении Служебного распорядка
центрального аппарата Федерального казначейства"

Зарегистрирован Минюстом России 25 апреля 2008 г.
Регистрационный N 11592

В связи со вступлением в силу статьи 55 Федерального закона от
27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2004, N 31, ст. 3215), указов Президента Российской
Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании
федеральных государственных гражданских служащих" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 3459; N 38,
ст. 3975; 2007, N 13, ст. 1530; N 14, ст. 1664; N 20, ст. 2390;
N 23, ст. 2752; N 32, ст. 4124; N 40, ст. 4712; N 50, ст. 6255;
N 52, ст. 6424) и от 25 июля 2006 г. N 765 "О единовременном
поощрении лиц, проходящих федеральную государственную службу"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31,
ст. 3461) приказываю:
Главу VI Служебного распорядка центрального аппарата
Федерального казначейства, утвержденного приказом Федерального
казначейства от 14 июля 2006 г. N 7н "Об утверждении Служебного
распорядка центрального аппарата Федерального казначейства"
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11
августа 2006 г., регистрационный N 8145; Бюллетень нормативных
актов федеральных органов исполнительной власти, 2006, N 34),
изложить в следующей редакции:

"VI. Поощрения и награждения за гражданскую службу
в центральном аппарате Федерального казначейства

25. За безупречную и эффективную гражданскую службу и заслуги
в области финансово-экономической деятельности, развитие технологий
кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации, совершенствование кадровой и правовой работы,
внедрение информационных и телекоммуникационных технологий,
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мероприятий по защите информации, качественное исполнение планов и
заданий, а также другие достижения к гражданским служащим
применяются следующие виды поощрения и награждения:
1) объявление благодарности Федерального казначейства с
выплатой единовременного поощрения;
2) награждение Почетной грамотой Федерального казначейства с
выплатой единовременного поощрения;
3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на
государственную пенсию за выслугу лет;
4) поощрения и награждения Министерства финансов Российской
Федерации:
а) объявление Благодарности Министра финансов Российской
Федерации;
б) награждение нагрудным знаком "Отличник финансовой работы" с
выплатой единовременного поощрения;
в) объявление благодарности Министерства финансов Российской
Федерации с выплатой единовременного поощрения;
5) поощрение Правительства Российской Федерации с выплатой
единовременного поощрения;
6) поощрение Президента Российской Федерации с выплатой
единовременного поощрения;
7) присвоение почетных званий Российской Федерации с выплатой
единовременного поощрения;
8) награждение знаками отличия Российской Федерации с выплатой
единовременного поощрения;
9) награждение орденами и медалями Российской Федерации с
выплатой единовременного поощрения.
26. Решение о поощрении или награждении гражданского служащего
в соответствии с подпунктами 1-3 пункта 25 принимается
представителем нанимателя, решение о поощрении или награждении
гражданского служащего в соответствии с подпунктом 4 пункта 25
принимается по представлению представителя нанимателя Министерством
финансов Российской Федерации, а решение о поощрении или
награждении гражданского служащего в соответствии с подпунктами 5-9
пункта 25 принимается по представлению представителя нанимателя в
порядке, установленном законодательством.
27. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения,
предусмотренного подпунктами 1-4 пункта 25, производится в
размерах, утверждаемых приказом Федерального казначейства, в
пределах фонда оплаты труда гражданских служащих, установленного
Федеральному казначейству.
При поощрении или награждении государственных гражданских
служащих центрального аппарата Федерального казначейства в
соответствии с подпунктами 5-9 пункта 25 выплачивается
единовременное поощрение в размерах, установленных Указом
Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 765 "О
единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную
государственную службу".
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28. Решения о поощрении или награждении в соответствии с
подпунктами 1-3 пункта 25 оформляются приказами Федерального
казначейства, в соответствии с подпунктом 4 пункта 25 - приказами
Министерства финансов Российской Федерации, а в соответствии с
подпунктами 5-9 пункта 25 - нормативными правовыми актами
Российской Федерации. Соответствующая запись о поощрении или
награждении вносится в трудовую книжку и личное дело гражданского
служащего.".

Руководитель Р.Е.Артюхин
СОГЛАСОВАНО
Заместитель Председателя
Правительства Российской Федерации -
Министр финансов Российской Федерации А.Л.Кудрин


