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Об утверждении положения об оплате труда работников
федерального казенного учреждения "Дирекция по
развитию физической культуры и спорта", находящегося в
ведении Министерства спорта Российской Федерации
Приказ · № 665 · от 28.08.2020 · Министерство спорта · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

28 августа 2020 г. № 665

Об утверждении положения об оплате труда работников федерального казенного учреждения
"Дирекция по развитию физической культуры и спорта", находящегося в ведении Министерства
спорта Российской Федерации

Зарегистрирован Минюстом России 5 октября 2020 г.
Регистрационный № 60223

В соответствии с абзацем вторым пункта 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда
работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2017, № 47, ст. 6985), приказываю:
1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников федерального казенного
учреждения "Дирекция по развитию физической культуры и спорта", находящегося в ведении
Министерства спорта Российской Федерации.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра
спорта Российской Федерации А.Р.Кадырова.

Министр О.В.Матыцин

УТВЕРЖДЕНО
приказом Минспорта России
от 28 августа 2020 г. № 665

Положение
об оплате труда работников федерального казенного учреждения "Дирекция по развитию
физической культуры и спорта", находящегося в ведении Министерства спорта Российской
Федерации

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников федерального казенного учреждения "Дирекция по
развитию физической культуры и спорта", находящегося в ведении Министерства спорта Российской
Федерации (далее - Положение), разработано в соответствии с абзацем вторым пункта 2(1)
Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных
и казенных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5
августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852;
2017, № 47, ст. 6985) и устанавливает систему оплаты труда работников федерального казенного
учреждения "Дирекция по развитию физической культуры и спорта", находящегося в ведении
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Министерства спорта Российской Федерации (далее - Учреждение).
2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или
профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных,
казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г.
№ 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), с
изменениями, внесенными приказами Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2008 г. № 738н
(зарегистрирован Минюстом России 21 января 2009 г., регистрационный № 13145), от 17 сентября
2010 г. № 810н (зарегистрирован Минюстом России 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714) и
приказом Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15 мая
2014 г., регистрационный № 32284) (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);
г) Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных,
казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г.
№ 818 (зарегистрирован Минюстом России 1 февраля 2008 г., регистрационный № 11080), с
изменениями внесенными приказами Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2008 г. № 739н
(зарегистрирован Минюстом России 21 января 2009 г., регистрационный № 13146) и от 17 сентября
2010 г. № 810н (зарегистрирован Минюстом России 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714)
(далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений;
е) мнения представительного органа работников Учреждения.
3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема бюджетных
ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов
бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.
4. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в
зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной
должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
5. Оплата труда каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы,
количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за
исключением случаев, предусмотренных статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 14, ст. 1461).
6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. №
82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2000, № 26, ст. 2729; 2019, № 52, ст. 7781).
7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не может
превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда федеральных государственных
гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы Минспорта России (далее - гражданские
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служащие и работники Минспорта России).
8. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда гражданских служащих и работников
Минспорта России определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на
оплату труда гражданских служащих и работников Минспорта России на установленную
численность гражданских служащих и работников Минспорта России и деления полученного
результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Минспортом России до руководителя
Учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения определяется путем
деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения
на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и
деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
9. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все
должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.
10. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного) работника Учреждения, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в
трудовой договор в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 14, ст. 1461).

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

11. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат
компенсационного и стимулирующего характера.
12. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным квалификационным
группам (далее - ПКГ):
руководителей, специалистов и служащих в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России
от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован
Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858), с изменениями, внесенными приказом
Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 г. № 718н (зарегистрирован Минюстом России 20
января 2009 г., регистрационный № 13140);
рабочих общеотраслевых профессий в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29
мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих" (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861),
с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 12 августа 2008 г. № 417н
(зарегистрирован Минюстом России 20 августа 2008 г., регистрационный № 12150).
13. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей (начальников, заведующих)
структурных подразделений Учреждения рекомендуется устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже
окладов (должностных окладов) руководителей (начальников, заведующих) соответствующих
структурных подразделений.
14. Размеры окладов (должностных окладов) заместителя директора (начальников, заведующих),
главного бухгалтера и специалистов структурных подразделений Учреждения, не включенных в ПКГ,
устанавливаются директором Учреждения.
15. Работникам учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу
(должностному окладу) по соответствующим ПКГ работников.
16. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа
работы в Учреждении и других факторов.
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Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на
определенный период времени в течение соответствующего календарного года и носит
стимулирующий характер.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному
окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении
конкретного работника.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 1,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не
образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных выплат
стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к
окладу (должностному окладу).
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ по
Учреждению не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам Учреждения

17. С учетом условий труда и законодательства Российской Федерации работникам Учреждения в
соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера устанавливаются следующие
выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными
особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и
рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
18. Размер выплаты компенсационного характера, за исключением оплаты за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, оплаты сверхурочной работы, определяется путем умножения оклада
(должностного оклада) на соответствующий ™ процент, установленный руководителем Учреждения
в трудовом договоре.
При этом руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий
труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и
охраны труда.
19. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового
кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3;
2006, № 27, ст. 2878) и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. №
554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2008, № 30, ст. 3640).
20. Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2017, №
25, ст. 3594).
21. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2017, № 25, ст. 3594).
22. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 5 из 6

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878).
23. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в
размере и порядке, определенных в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам,
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных
подразделений по защите государственной тайны" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2006, № 39, ст. 4083; 2020, № 22, ст. 3491).

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам Учреждения

24. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем
видов выплат стимулирующего характера, устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
25. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.
26. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются по решению руководителя
Учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников
Учреждения.
27. Критерии оценки качества и показатели эффективности труда работников Учреждения могут
детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах,
соглашениях, трудовых договорах, приказах Учреждения по вопросам оплаты труда в зависимости
от специфики выполняемых должностных обязанностей, степени участия работников в достижении
результатов труда.
28. При установлении выплат стимулирующего характера для работников Учреждения учитываются
количественные и качественные показатели для каждой конкретной выплаты стимулирующего
характера.
29. В случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него
исключался период, не входивший в расчет при исчислении среднего заработка (командировки,
период временной нетрудоспособности), премии в расчетном периоде рассчитываются
пропорционально отработанному времени, и учитываются при определении среднего заработка,
исходя из фактически начисленных сумм.
30. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя Учреждения в
пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и оформляются приказами Учреждения.

V. Условия оплаты труда руководителей Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

31. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится в
пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
32. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются Минспортом России в
трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем
государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2013, № 16, ст. 1958; 2018, № 47, ст. 7262).
33. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются по решению
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Минспорта России по результатам достижения показателей эффективности деятельности
Учреждения и работы его руководителя за соответствующий период.
34. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера Учреждения
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя Учреждения.
35. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами III и IV настоящего
Положения.
36. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения,
их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников
Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного
бухгалтера) установлен приказом Минспорта России от 10 июля 2020 г. № 512 "Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей
руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных бюджетных, автономных и
казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации, и
среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)" (зарегистрирован Минюстом
России 10 августа 2020 г., регистрационный № 59218).

VI. Другие вопросы оплаты труда работников Учреждения

37. Экономия фонда оплаты труда работников Учреждения может быть направлена на
осуществление материальной помощи работникам в порядке, установленном локальными
нормативными актами Учреждения, коллективными договорами.
38. Учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.


