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Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел "Квалификационные характеристики отдельных должностей работников воинских частей и
организаций Вооруженных Сил Российской Федерации"

Статья 46. Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ
"О воинской обязанности и военной службе" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1998, № 13, ст.
1475; 2007, № 2, ст. 362)

Начальник отдела (отделения) подготовки и призыва граждан на
военную службу
Должностные обязанности. Руководит работой отдела (отделения) подготовки и призыва граждан на военную
службу. Проводит работу по повышению квалификации кадров. Организует работу по реализации приказов и
директив вышестоящих органов военного управления. Осуществляет контроль за выполнением требований
служебных документов. Обеспечивает условия для сохранения государственной тайны работниками отдела
(отделения). Участвует в разработке мероприятий, направленных на обеспечение секретности работ и
сохранности документов, в проведении профилактических мер по предотвращению утрат документов и
разглашению секретных сведений. Разрабатывает методические документы (инструкции, рекомендации,
информационные письма), касающиеся подготовки и призыва граждан на военную службу. Проводит занятия и
сборы с работниками организаций и военнообязанными, закрепленными за военным комиссариатом. Организует
работу совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
самоуправления и медицинскими организациями (военно-медицинскими учреждениями) по медицинскому
освидетельствованию граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, граждан,
призываемых на военную службу (военные сборы), и осуществляет контроль за прохождением ими
медицинского обследования. Проводит мероприятия по военно-профессиональной ориентации и
профессиональному психологическому отбору граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский
учет или призыву на военную службу, и граждан, поступающих в военные образовательные организации
высшего образования. Организует и проводит предварительный отбор граждан, изъявивших желание поступать
в военные профессиональные образовательные организации и военные образовательные организации высшего
образования, а также в образовательные организации среднего (полного) общего образования с
дополнительными образовательными программами, имеющими целью военную подготовку
несовершеннолетних граждан в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Обеспечивает
выполнение установленных для субъекта Российской Федерации и муниципальных образований норм призыва
граждан Российской Федерации на военную службу. Осуществляет учет граждан Российской Федерации,
уклоняющихся от призыва на военную службу, направляет соответствующие материалы руководителю
следственного органа Следственного комитета Российской Федерации по месту жительства указанных граждан
для решения вопроса о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации. Проводит с участием органов местного самоуправления мероприятия, связанные с реализацией
гражданами конституционного права на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской
службой. Участвует совместно с высшими учебными заведениями в подготовке документов воинского учета и
материалов для присвоения первого воинского звания офицера гражданам, завершившим обучение по
программе военной подготовки в учебных военных центрах и (или) на военных кафедрах при высших учебных
заведениях и окончившим их.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области обороны,
в том числе регламентирующие деятельность военных комиссариатов; порядок организации мероприятий по
направлению граждан на альтернативную гражданскую службу; правила обеспечения защиты государственной
тайны в Вооруженных Силах Российской Федерации; порядок работы по подготовке граждан, не пребывающих в
запасе, к военной службе в Российской Федерации; порядок взаимодействия (в части касающейся подготовки и
призыва граждан на военную службу) с территориальными органами федеральных органов исполнительной
власти и органами местного самоуправления; порядок работы по подготовке граждан, не пребывающих в
запасе, к военной службе в Российской Федерации; основы трудового законодательства; правила по охране
труда и пожарной безопасности; правила внутреннего трудового распорядка.
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Требования к квалификации. Старший офицер запаса и стаж работы на руководящих должностях не менее 3
лет.
___________________
Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 г. № 1441 "Об утверждении
Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2000, № 2, ст. 225) с изменениями, внесенными постановлениями Правительства
Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 481 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, №
25, ст. 3064), от 24 декабря 2014 г. № 1469 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 1 (часть
II), ст. 262).
Начальник отдела (отделения) планирования, предназначения,
подготовки и учета мобилизационных ресурсов
Должностные обязанности. Руководит работой отдела (отделения) планирования, предназначения, подготовки
и учета мобилизационных ресурсов. Проводит работу по повышению квалификации кадров. Организует работу
по реализации приказов и директив вышестоящих органов военного управления. Осуществляет контроль за
выполнением требований служебных документов. Разрабатывает план проведения мобилизации людских и
транспортных ресурсов военного комиссариата. Осуществляет приписку мобилизационных ресурсов для
доукомплектования Вооруженных Сил Российской Федерации. Организовывает вручение гражданам,
пребывающим в запасе, и руководителям организаций, имеющих задание на выделение транспортных средств,
мобилизационных предписаний и сводных нарядов. Выполняет задачи по обеспечению мобилизационного
развертывания войск на территории, закрепленной за военным комиссариатом. Осуществляет при содействии
органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления призыв по
мобилизации граждан, пребывающих в запасе, а также поставку транспортных средств в воинские части в
сроки и объемах, которые установлены планами проведения мобилизации людских и транспортных ресурсов.
Обеспечивает в период мобилизации и в военное время мобилизационные потребности Вооруженных Сил
Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований за счет
местных ресурсов. Обеспечивает условия для сохранения работниками отдела (отделения) государственной
тайны. Участвует в разработке мероприятий, направленных на обеспечение секретности работ и сохранности
документов, в проведении профилактических мер по предотвращению утрат документов и разглашению
секретных сведений. Разрабатываем методические документы (инструкции, рекомендации, информационные
письма), касающиеся планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов. Проводит
занятия и сборы с работниками организаций и военнообязанными, закрепленными за военным комиссариатом.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области обороны,
в том числе регламентирующие деятельность военных комиссариатов; порядок подготовки и проведения
мобилизационной работы военных комиссариатов; правила обеспечения защиты государственной тайны в
Вооруженных Силах Российской Федерации; порядок оповещения о мобилизации; порядок работы по воинскому
учету, бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе; порядок
подготовки и накопления в запасе военно-обученных ресурсов; порядок учета техники, гужевого и вьючного
транспорта организаций, граждан, а также имущества организаций и ремонтных организаций; порядок работы
по комплектованию соединений и воинских частей мобилизационными людскими и транспортными ресурсами;
порядок сбора и доставки мобилизационных людских ресурсов и поставки мобилизационных транспортных
ресурсов при мобилизации; порядок взаимодействия с комплектуемыми соединениями и воинскими частями,
территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного
самоуправления в части учета мобилизационных ресурсов; порядок работы по морально-психологическому
обеспечению мобилизации людских и транспортных ресурсов; порядок планирования мероприятий по
проведению мобилизации людских и транспортных ресурсов при нарастании угрозы агрессии против
Российской Федерации; основы трудового законодательства; правила по охране труда и пожарной
безопасности; правила внутреннего трудового распорядка.
Требования к квалификации. Старший офицер запаса и стаж работы на руководящих должностях не менее 3
лет.
Начальник отдела военного комиссариата (муниципального)
Должностные обязанности. Руководит работой отдела военного комиссариата (муниципального). Проводит
работу по повышению квалификации кадров. Организует работу по реализации приказов и директив
вышестоящих органов военного управления. Осуществляет контроль за выполнением требований служебных
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документов. Проводит мероприятия с участием органов местного самоуправления, связанные с реализацией
гражданами конституционного права на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской
службой в соответствии с законодательством Российской Федерации. Организует учет граждан, пребывающих в
запасе, являющихся ветеранами боевых действий, принимавших участие в ликвидации последствий аварий,
катастроф природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций. Проводит работу по
вручению гражданам государственных наград Российской Федерации. Обеспечивает условия для сохранения
государственной тайны. Принимает участие в разработке мероприятий, направленных на обеспечение
секретности работ и сохранности документов, в проведении профилактических мер по предотвращению утрат
документов и разглашению секретных сведений. Совместно с органами исполнительной власти субъекта
Российской Федерации и органами местного самоуправления, общественными и религиозными объединениями,
средствами массовой информации участвует в разработке и реализации мер, направленных на информирование
граждан о деятельности Вооруженных Сил Российской Федерации, повышение престижа военной службы,
сохранение и преумножение патриотических традиций. Принимает участие в работе по розыску архивных
документов, подтверждающих участие граждан, уволенных с военной службы, и других граждан в Великой
Отечественной войне, боевых действиях, ликвидации последствий аварий, катастроф природного и
техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций, а также документов, необходимых для решения
вопроса об установлении причинной связи полученных гражданами ранений, контузий, увечий или заболеваний
с прохождением ими военной службы. Участвует совместно с органами местного самоуправления,
общественными и религиозными объединениями в работе по розыску и увековечиванию памяти погибших при
защите Отечества. Извещает членов семей лиц, погибших (умерших) при прохождении военной службы
(военных сборов). Организует проведение работ по погребению военнослужащих и иных граждан на
территории Российской Федерации, где нет военных гарнизонов, а также возмещению расходов на их
погребение, изготовление и установку надгробных памятников в порядке и размерах, предусмотренных
законодательством Российской Федерации. Организует работу по пенсионному обеспечению граждан,
уволенных с военной службы, и членов их семей, членов семей погибших (умерших) военнослужащих, по
назначению пенсии, пособий, предоставлению компенсаций и других выплат, предусмотренных
законодательством Российской Федерации. Реализует меры правовой и социальной защиты граждан, уволенных
с военной службы, и членов их семей, членов семей погибших (умерших) военнослужащих, в том числе
осуществляет информационную работу по этим вопросам. Разрабатывает методические документы
(инструкции, рекомендации, информационные письма), а также проводит занятия с работниками отдела и
сборы с гражданами, пребывающими в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области обороны,
в том числе регламентирующие деятельность военных комиссариатов; порядок организации мероприятий по
направлению граждан на альтернативную гражданскую службу; порядок подготовки и проведения
мобилизационной работы военных комиссариатов; правила обеспечения защиты государственной тайны в
Вооруженных Силах Российской Федерации; порядок работы по подготовке граждан, не пребывающих в запасе,
к военной службе в Российской Федерации; порядок вручения гражданам государственных наград Российской
Федерации; порядок подготовки и направления запросов по поиску архивных документов; порядок работы по
погребению военнослужащих и иных категорий граждан, а также возмещению расходов на их погребение и
установку надгробных памятников; порядок пенсионного и социального обеспечения граждан, уволенных с
военной службы, и членов их семей; основы трудового законодательства; правила по охране труда и пожарной
безопасности; правила внутреннего трудового распорядка.
Требования к квалификации. Старший офицер запаса и стаж работы на руководящих должностях не менее 3
лет.
III. Должности специалистов
Старший помощник начальника отдела (отделения) военного
комиссариата (подготовки и призыва граждан на военную
службу; планирования, предназначения, подготовки и учета
мобилизационных ресурсов; муниципального)
Должностные обязанности. Оказывает помощь в организации работы отдела (отделения) военного
комиссариата (подготовки и призыва граждан на военную службу, планирования, предназначения, подготовки
и учета мобилизационных ресурсов, муниципального), в том числе по реализации приказов вышестоящих
органов военного управления, разработке проектов приказов, директив, распоряжений и указаний военного
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комиссара, выборе способов и методов обоснования принимаемых решений, контроле за выполнением
требований служебных документов. Выполняет задачи по обеспечению мобилизационного развертывания войск
на обслуживаемой территории (по функциям отдела (отделения), а также работу по обеспечению необходимых
условий работникам отдела (отделения) для сохранения государственной тайны. Участвует в разработке
мероприятий, направленных на обеспечение секретности работ и сохранности документов, в проведении
профилактических мер по предотвращению утрат документов и разглашению секретных сведений.
Разрабатывает методические документы (инструкции, рекомендации, информационные письма). Проводит
занятия с работниками отдела (отделения) и сборы с военнообязанными.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области обороны,
в том числе регламентирующие деятельность военных комиссариатов; порядок организации мероприятий по
направлению граждан на альтернативную гражданскую службу; порядок подготовки и проведения
мобилизационной работы военных комиссариатов; правила обеспечения защиты государственной тайны в
Вооруженных Силах Российской Федерации; основы трудового законодательства; правила по охране труда и
противопожарной безопасности; правила внутреннего трудового распорядка.
Требования к квалификации. Высшее образование и стаж работы не менее 5 лет или офицер запаса и стаж
работы не менее 5 лет.
Ведущий специалист военного представительства
Должностные обязанности. Осуществляет контроль за отдельными участками производства военной продукции,
научно-исследовательскими, опытно-конструкторскими работами и другими направлениями деятельности
военного представительства. Принимает на закрепленном участке готовую военную продукцию в соответствии
с чертежами, техническими условиями, стандартами и другой конструкторской и технической документацией.
Контролирует правильность оформления и хранения конструкторской и технологической документации.
Осуществляет контроль соблюдения установленных технологических процессов изготовления военной
продукции, принимает меры по предупреждению производства и выпуска военной продукции, не
соответствующих установленным требованиям. Участвует в рассмотрении технических предложений, эскизных
и технических проектов военной продукции на соответствие их требованиям тактико-технических (технических)
заданий, стандартам, требованиям технологичности и трудоемкости производства военной продукции.
Контролирует правильность применения стандартизованных и унифицированных деталей, сборочных единиц,
комплектующих изделий, материалов и полуфабрикатов. Рассматривает и подготавливает предложения по
согласованию рабочей, конструкторской, технологической и программной документации, программ и методик
испытаний военной продукции, извещения об изменении документации. Участвует в проведении испытаний,
при изготовлении составных частей опытных образцов вооружения и военной техники, отладке и корректировке
документации в процессе их доработки. Проверяет исправность контрольно-измерительных приборов и
инструмента, следит за представлением их на государственную поверку в установленные сроки. Рассматривает
и анализирует рекламации и причины, вызывающие ухудшение качества военной продукции. Участвует в
разработке и проведении мероприятий по устранению причин, вызывающих ухудшение качества военной
продукции. Оформляет приемосдаточную и сопроводительную документацию. Принимает участие в испытании
готовых образцов вооружения и военной техники и оформлении документов, удостоверяющих их качество.
Организует выполнение мероприятий по результатам государственного надзора, межведомственного и
ведомственного контроля за внедрением и соблюдением стандартов по качеству военной продукции.
Осуществляет контроль за выполнением опытно-конструкторских и научно-исследовательских работ,
подготавливает заключения о соответствии качества поступающего сырья, материалов, полуфабрикатов
стандартам, техническим условиям государственного контракта по изготовлению военной продукции.
Участвует в оформлении документов для предъявления претензий поставщикам, контролирует на
закрепленном участке соблюдение правил по охране труда. Ведет учет готовой военной продукции и
составляет отчетность.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
регламентирующие деятельность военных представительств; технологические процессы и режимы
производства; систему государственного надзора, межведомственного и ведомственного контроля за качеством
военной продукции; конструктивные и технологические характеристики принимаемой военной продукции;
технические требования, предъявляемые к сырью, материалам, комплектующим изделиям, готовой военной
продукции; технологические инструкции, стандарты и технические условия государственного контракта по
изготовлению военной продукции; виды производственного брака, методы его предупреждения и устранения;
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средства и методы технического контроля военной продукции; правила проведения испытаний и приемки
военной продукции; порядок учета и сроки оформления документации на готовую военную продукцию; основы
экономики, организации производства и управления; правила по охране труда и пожарной безопасности;
правила внутреннего трудового распорядка.
Требования к квалификации. Высшее образование и стаж работы в должности специалиста военного
представительства не менее 3 лет или офицер запаса и стаж работы в должности специалиста военного
представительства не менее 3 лет, или офицер запаса и стаж работы в военном представительстве не менее 5
лет. Специалист военного представительства
Должностные обязанности. Принимает на закрепленном участке готовую военную продукцию в соответствии с
чертежами, техническими условиями, стандартами и другой конструкторской и технической документацией.
Контролирует правильность оформления и хранения конструкторской и технологической документации.
Осуществляет контроль соблюдения установленных технологических процессов изготовления военной
продукции. Участвует в рассмотрении технических предложений, эскизных и технических проектов военной
продукции на соответствие их требованиям тактико-технических (технических) заданий, стандартам,
требованиям технологичности и трудоемкости производства продукции. Контролирует правильность
применения стандартизованных и унифицированных деталей, сборочных единиц, комплектующих материалов и
полуфабрикатов. Рассматривает и подготавливает предложения по согласованию рабочей, конструкторской,
технологической и программной документации, программ и методик испытаний военной продукции, извещения
об изменении документации. Принимает участие в проведении испытаний составных частей опытных образцов
вооружения и военной техники, отладке и корректировке документации в процессе их доработки. Проверяет
исправность контрольно-измерительных приборов и инструмента, следит за представлением их на
государственную поверку в установленные сроки. Рассматривает и анализирует рекламации и причины,
вызывающие ухудшение качества военной продукции, готовит заключения по результатам рассмотрения
рекламаций. Участвует в разработке и проведении мероприятий по устранению причин, вызывающих
ухудшение качества военной продукции. Оформляет приемосдаточную и сопроводительную документацию.
Принимает участие в испытании готового военного продукта и в оформлении документов, удостоверяющих его
качество. Организует выполнение мероприятий по результатам государственного надзора, межведомственного
и ведомственного контроля за внедрением и соблюдением стандартов и технических условий по качеству
военной продукции. Осуществляет контроль за выполнением опытно-конструкторских и научно-
исследовательских работ, подготавливает заключения о соответствии качества поступающих сырья,
материалов, полуфабрикатов стандартам и техническим условиям. Участвует в оформлении документов для
предъявления претензий поставщикам, контролирует на закрепленном участке соблюдение правил по охране
труда и производственной санитарии. Ведет учет готовой военной продукции и составляет отчетность.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
регламентирующие деятельность военных представительств; технологические процессы и режимы
производства; систему государственного надзора, межведомственного и ведомственного контроля за качеством
военной продукции; конструктивные и технологические характеристики принимаемой военной продукции;
технические требования, предъявляемые к сырью, материалам, комплектующим изделиям, готовой военной
продукции; технологические инструкции, стандарты и технические условия государственного контракта по
изготовлению военной продукции; виды производственного брака, методы его предупреждения и устранения;
средства и методы технического контроля военной продукции; правила проведения испытаний и приемки
военной продукции; порядок учета и сроки оформления документации на готовую военную продукцию; основы
экономики, организации производства и управления; правила по охране труда и пожарной безопасности;
правила внутреннего распорядка.
Требования к квалификации.
Специалист военного представительства: высшее образование без предъявления требований к стажу работы в
военном представительстве или офицер запаса и стаж работы в военном представительстве не менее 3 лет.
Специалист военного представительства II категории: высшее образование и стаж работы в должности
специалиста военного представительства не менее 3 лет или офицер запаса и стаж работы в военном
представительстве не менее 3 лет.
Специалист военного представительства I категории: высшее образование и стаж работы в должности
специалиста военного представительства II категории не менее 3 лет или офицер запаса и стаж работы в
военном представительстве не менее 3 лет.
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Представитель военного представительства
Должностные обязанности. Осуществляет контроль качества и комплектности принимаемой военной продукции
на закрепленном участке, по результатам контроля оформляет заключение. Участвует в приемке готовой
военной продукции в соответствии с требованиями конструкторской документации, стандартами, техническими
условиями государственного контракта по изготовлению военной продукции, инструкциями и другой
действующей технической документацией. Оформляет документацию на отгрузку готовой военной продукции.
Контролирует соблюдение технологических процессов, своевременность проверки контрольно-измерительных
приборов и инструмента и докладывает руководителю о выявленных недостатках. Следит за устранением
брака. Принимает участие в рассмотрении рекламаций и причин, вызывающих ухудшение качества военной
продукции. Осуществляет контроль за консервацией и упаковкой принятой готовой военной продукции.
Принимает участие в приемосдаточных испытаниях опытных образцов вооружения и военной техники и
оформлении результатов испытаний, а также в осуществлении контроля за соблюдением правил по охране
труда на закрепленном участке.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
регламентирующие деятельность военных представительств; технологические процессы и режимы
производства; систему государственного надзора, межведомственного и ведомственного контроля за качеством
военной продукции; конструктивные и технологические характеристики принимаемой военной продукции;
технические требования, предъявляемые к сырью, материалам, комплектующим изделиям, готовой военной
продукции; технологические инструкции, стандарты и технические условия государственного контракта по
изготовлению военной продукции; виды производственного брака, методы его предупреждения и устранения;
средства и методы технического контроля военной продукции; правила проведения испытаний и приемки
военной продукции; порядок учета и сроки оформления документации на принятую военную продукцию; основы
экономики, организации производства и управления; правила по охране труда и пожарной безопасности;
правила внутреннего распорядка.
Требования к квалификации.
Представитель военного представительства: среднее профессиональное образование без предъявления
требований к стажу работы в военном представительстве или офицер запаса.
Представитель военного представительства II категории: среднее профессиональное образование и стаж
работы в должности представителя военного представительства не менее 3 лет или офицер запаса.
Представитель военного представительства I категории: среднее профессиональное образование и стаж
работы в должности представителя II категории военного представительства не менее 3 лет или офицер
запаса.
Помощник командира (руководителя) воинской части (организации) по работе с верующими военнослужащими
Должностные обязанности. Проводит богослужения и церемонии, направленные на удовлетворение
религиозных потребностей личного состава воинских частей (организаций). Совершает обряды и требы по
просьбе военнослужащих (служащих) и членов их семей. Проводит духовно-просветительскую работу среди
верующих военнослужащих. Участвует в мероприятиях, проводимых органами военного управления по
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию. Оказывает необходимую пастырскую поддержку
военнослужащим (служащим) в преодолении последствий стрессовых ситуаций, больным и раненым, членам
семей военнослужащих (служащих). Проводит религиозный обряд погребения военнослужащих (служащих) и
членов их семей, их поминовение. Содействует поддержанию в достойном состоянии мест воинских
захоронений. Анализирует конфессиональную характеристику личного состава воинских частей (организаций),
а также религиозную обстановку в местах дислокации (базирования) и влияние этих факторов на выполнение
поставленных задач военнослужащими. Содействует командованию воинских частей (организаций) в
преодолении нарушений правопорядка и дисциплины, неуставных правил взаимоотношений, пьянства,
наркомании, воровства, мздоимства и других негативных проявлений. Оказывает моральную, психологическую
и духовную поддержку личному составу воинских частей (организаций) в полевых условиях, в походах, на
учениях, стрельбах, боевом дежурстве, а также в лечебных и оздоровительных учреждениях. Содействует
поддержанию мира и согласия между военнослужащими различного вероисповедания, помогает командованию
в профилактике конфликтных ситуаций. Консультирует командование воинских частей (организаций) по
вопросам религиозного характера, оказывает им и должностным лицам воинских частей (организаций) помощь
в противодействии деятельности деструктивных религиозных (псевдорелигиозных) организаций. Оказывает
содействие военнослужащим других вероисповеданий в реализации их конституционного права на свободу
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вероисповедания.
Должен знать: конституционные основы и федеральное законодательство о свободе совести и религиозных
объединениях; нормативные правовые акты по организации работы с верующими военнослужащими
Вооруженных Сил Российской Федерации; основы трудового законодательства; правила по охране труда и
пожарной безопасности; правила внутреннего распорядка.
Требования к квалификации. Высшее богословское образование или высшее светское образование при
пастырском опыте служения в религиозном объединении не менее 5 лет, специальная подготовка.
_________________
Указ Президента Российской Федерации от 12 июля 2012 г. № 969 "О предоставлении священнослужителям
права на получение отсрочки от призыва на военную службу" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2012, № 29, ст. 4068)
IV. Должности других служащих Инспектор группы (инспекторов)
Должностные обязанности. Организует методическую помощь командирам воинских частей при организации
военно-патриотической работы в войсках, в укреплении боевых традиций армии и флота, реализации программ
правовой и социальной защиты ветеранов войны, боевых действий и военной службы, повышении авторитета
Вооруженных Сил Российской Федерации и престижа военной службы. Оказывает содействие в проведении
мероприятий учебно-боевой подготовки войск, военно-научной работы и организации повседневной
деятельности войск, в работе пунктов отбора на военную службу по контракту. Проводит мероприятия по
военно-патриотическому воспитанию военнослужащих, граждан, подлежащих призыву на военную службу,
слушателей и курсантов военно-учебных заведений. Организует работу с ветеранами. Осуществляет
взаимодействие с общественными организациями ветеранов войны, боевых действий и военной службы.
Участвует в работе общественных организаций по рассмотрению вопросов социальной и правовой защиты
ветеранов. Совместно с органами государственной власти участвует в работе по увековечиванию памяти
погибших воинов при защите Отечества. Участвует в подготовке и проведении занятий по боевой готовности,
командно-штабных и оперативно-стратегических учений войск.
Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области обороны,
в том числе регламентирующие деятельность военных округов, Черноморского и Северного флотов, военных
комиссариатов, военно-учебных заведений; основы трудового законодательства; правила по охране труда и
пожарной безопасности; правила внутреннего распорядка.
Требования к квалификации.
Инспектор: высший офицер запаса (в отставке), имеющий воинское звание генерала-майора (контр-адмирала) и
выше.
Ведущий инспектор: высший офицер запаса (в отставке), имеющий воинское звание генерала-лейтенанта (вице-
адмирала) и выше.
Главный инспектор: высший офицер запаса (в отставке), имеющий воинское звание генерала-полковника
(адмирала).
____________________


