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О премии Федеральной службы исполнения наказаний
Приказ · № 807 · от 13.12.2006 · Федеральная служба исполнения наказаний · Утратил силу

ПРИКАЗ
Федеральной службы исполнения наказаний
от 13 декабря 2006 г. N 807
О премии Федеральной службы исполнения наказаний
Зарегистрирован Минюстом России 22 января 2007 г.
Регистрационный N 8829
В соответствии с Положением о Федеральной службе исполнения наказаний, утвержденным Указом
Президента Российской Федерации от 13.10.2004 N 1314 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2004, N 42, ст. 4109), а также в целях формирования положительного общественного
мнения о деятельности учреждений и органов ФСИН России приказываю:
1. Учредить премию Федеральной службы исполнения наказаний.
2. Утвердить Руководство по награждению премией Федеральной службы исполнения наказаний.
3. Заместителям директора ФСИН России, начальникам управлений ФСИН России и учреждений,
непосредственно подчиненных ФСИН России, начальникам УФСИН России по федеральным округам,
начальникам учреждений и органов ФСИН России организовать работу по представлению в
комиссию по премиям ФСИН России кандидатур на соискание премии ФСИН России.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора ФСИН России,
курирующего управление по работе с личным составом.
Директор Ю.И.Калинин
____________
Приложение
Р У К О В О Д С Т В О
по награждению премией Федеральной службы
исполнения наказаний
I. Общие положения
1. Премия Федеральной службы исполнения наказаний (далее - премия ФСИН России) учреждается в
целях поощрения за наиболее талантливые произведения в области литературы и искусства,
пропагандирующие деятельность уголовно-исполнительной системы (далее - УИС).
2. Премией ФСИН России награждаются работники УИС, а без вручения соответствующей денежной
суммы - и иные граждане Российской Федерации и иностранные граждане.
3. Лица, указанные в пункте 2 настоящего Руководства, могут быть представлены на соискание
премии ФСИН России как индивидуально, так и в составе организаций, объединений, творческих
коллективов.
Коллектив, представляемый на соискание премии ФСИН России, состоит из авторов, чей вклад
(творческий вклад) был решающим, и не превышает 3 человек.
Не следует включать в состав коллектива соискателей лиц, выдвигаемых на награждение премией
ФСИН России в составе другого коллектива.
4. Авторы произведений литературы и искусства, в области науки могут повторно представляться на
соискание премии ФСИН России с новыми трудами, если указанной награды они не были удостоены
при предыдущих представлениях.
Если за научные труды, произведения литературы, искусства их авторы ранее были удостоены
государственных или ведомственных наград, на соискание премии ФСИН России за эти же труды и
произведения их выдвигать не следует.
5. Выдвижение кандидатур на соискание премии ФСИН России может производиться:
а) учреждениями и органами УИС;
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б) федеральными органами исполнительной власти, органами власти субъектов Российской
Федерации;
в) советами ветеранов УИС;
г) религиозными и иными общественными организациями (объединениями);
д) учреждениями науки, образования;
е) учреждениями культуры, средствами массовой информации.
II. Порядок представления кандидатур на соискание премии
ФСИН России и их рассмотрение
6. Указанные в пункте 5 настоящего Руководства инициаторы выдвижения в кандидаты на соискание
премии ФСИН России (далее - инициаторы) оформляют представления в комиссию по премиям ФСИН
России.
7. Представления содержат: ходатайство с указанием основных мотивов выдвижения, сведения об
их широком общественном признании (резонансе).
В пакет материалов по авторам научных трудов, произведений литературы, искусства,
представленным на соискание премии ФСИН России, входят: собственно труд, произведение (его
фотографическое изображение), сведения об авторе (руководителе авторского коллектива),
рецензии и отзывы специалистов (не менее трех).
8. Оформленные в соответствии с настоящим Руководством представления направляются
инициаторами, указанными в пункте 5 настоящего Руководства:
в подпунктах а), д) - в курирующие подразделения центрального аппарата ФСИН России и
учреждения, непосредственно подчиненные ФСИН России, по направлениям служебной
деятельности;
в подпунктах б), в), г), е) - в управление по работе с личным составом ФСИН России.
9. Соответствующие подразделения центрального аппарата ФСИН России и учреждения,
непосредственно подчиненные ФСИН России, ежегодно рассматривают поступившие до 1 декабря
текущего года представления, согласовывают их с заместителями директора ФСИН России,
курирующими направления их деятельности, и направляют их в комиссию по премиям ФСИН России
до 15 февраля следующего года.
10. Материалы, представленные в комиссию по премиям ФСИН России с нарушением настоящего
Руководства, не рассматриваются.
Поступившие материалы на соискателей рассматриваются комиссией по премиям ФСИН России до 1
марта включительно.
11. Поступившие на соискание премии ФСИН России научные труды, произведения литературы,
искусства после рассмотрения комиссией по премиям ФСИН России передаются в установленном
порядке на хранение в музей УИС или в фонд хранения комиссии по премиям ФСИН России.
III. Комиссия по премиям ФСИН России
12. Состав комиссии по премиям ФСИН России ежегодно утверждается приказом Федеральной
службы исполнения наказаний по предложениям начальника управления по работе с личным
составом ФСИН России, который в дальнейшем подготавливает проекты решений комиссии об
определении лауреатов премии за текущий год.
Возглавляет комиссию по премиям ФСИН России председатель - заместитель директора
Федеральной службы исполнения наказаний, курирующий управление по работе с личным составом
ФСИН России.
В состав комиссии входят представители управлений Федеральной службы исполнения наказаний и
учреждений, непосредственно подчиненных ФСИН России.
Членами комиссий могут быть деятели литературы и искусства, представители законодательных и
исполнительных органов власти, советов ветеранов УИС, религиозных и иных общественных
организаций (объединений), учреждений науки, культуры, образования, средств массовой
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информации.
13. Численный состав комиссии по премиям ФСИН России составляет не менее 15 человек.
14. Заседание комиссии по премиям ФСИН России считается правомочным, если на нем присутствует
не менее 2/3 от общего числа членов комиссии.
Решение комиссии принимается открытым голосованием 2/3 голосов от числа присутствующих
членов комиссии.
15. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом директора Федеральной
службы исполнения наказаний.
16. Прием поступивших в комиссию по премиям ФСИН России материалов на соискателей премий
ФСИН России, подготовку их к рассмотрению данной комиссией, разработку проектов приказов ФСИН
России по утверждению состава комиссии и ее решений осуществляет управление по работе с
личным составом ФСИН России.
Заместители директора ФСИН России, начальники территориальных органов и образовательных
учреждений ФСИН России организовывают работу по представлению в комиссию по премиям ФСИН
России кандидатур на соискание премии ФСИН России в порядке, установленном утвержденным
Руководством.
17. Оформление наградных документов, организацию вручения премий ФСИН России осуществляет
управление по работе с личным составом совместно с управлением кадров и профессионального
образования, финансово-экономическим управлением, главной бухгалтерией, федеральным
государственным учреждением "Центр жилищно-коммунального хозяйства" Федеральной службы
исполнения наказаний.
18. Финансово-экономическим управлением, главной бухгалтерией предусматривается выделение
необходимых денежных средств на выплату премий ФСИН России, на изготовление нагрудных
знаков "Лауреат премии ФСИН России", дипломов лауреатов премии ФСИН России, рамок под
дипломы, на оплату рецензентам и расходы, связанные с организацией работы комиссии, а также на
проведение церемоний вручения лауреатам премий ФСИН России.
19. При выдвижении на соискание премии ФСИН России члена комиссии по премиям ФСИН России его
участие в работе комиссии не рекомендуется.
20. Порядок организации работы комиссии по рассмотрению материалов, представляемых на
соискание премии ФСИН России, утверждается ежегодно председателем комиссии по премиям ФСИН
России.
IV. Награждение премией ФСИН России
21. Ежегодно вручаются 3 премии ФСИН России в размере, устанавливаемом директором ФСИН
России, которые выплачиваются за счет сметы УИС.
22. Работникам УИС, награжденным премией ФСИН России, присваивается звание "Лауреат премии
ФСИН России" и вручаются: соответствующая денежная сумма, нагрудный знак "Лауреат премии
ФСИН России" и диплом лауреата премии ФСИН России в рамке.
23. Гражданам Российской Федерации и иностранным гражданам присваивается звание "Лауреат
премии ФСИН России" и вручаются: нагрудный знак "Лауреат премии ФСИН России", диплом
лауреата премии ФСИН России в рамке. Допускается их награждение ведомственными наградами и
ценными подарками.
24. Нагрудный знак "Лауреат премии ФСИН России" вручается лауреату и носится на правой стороне
груди ниже государственных наград.
25. При награждении премией ФСИН России соответствующих коллективов денежная сумма делится
между членами коллектива в равных долях.
Диплом лауреата премии ФСИН России в рамке вручается в одном экземпляре на коллектив.
26. Премия ФСИН России вручается ежегодно в дни празднования очередной годовщины
образования УИС в торжественной обстановке.
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Если лауреат не может прибыть на церемонию вручения, премия вручается ему должностным лицом
от имени директора Федеральной службы исполнения наказаний и по его поручению.
27. Материалы о лауреатах премии ФСИН России (за исключением содержащих конфиденциальную
информацию) подлежат широкому освещению в средствах массовой информации.
____________


