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О внесении изменений в Примерное положение об оплате
труда работников федеральных бюджетных судебно-
экспертных учреждений Министерства юстиции Российской
Федерации по виду экономической деятельности "Судебно-
экспертная деятельность", утвержденное приказом
Министерства юстиции Российской Федерации от 10.04.2020
№ 102
Приказ · № 88 · от 07.04.2026 · Министерство юстиции · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 86066
от 15 апреля 2026 г.

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

7 апреля 2026 г. № 88

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников федеральных
бюджетных судебно-экспертных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации по виду
экономической деятельности "Судебно-экспертная деятельность", утвержденное приказом
Министерства юстиции Российской Федерации от 10.04.2020 № 102

В соответствии с подпунктом 9 пункта 19 Положения о Министерстве юстиции Российской
Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.01.2023 № 10 "Вопросы
Министерства юстиции Российской Федерации", пунктом 2(1) Положения об установлении систем
оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений,
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583,
приказываю:
Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных
судебно-экспертных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации по виду
экономической деятельности "Судебно-экспертная деятельность", утвержденное приказом
Министерства юстиции Российской Федерации от 10.04.2020 № 102 (зарегистрирован Минюстом
России 23.04.2020, регистрационный № 58193), с изменениями, внесенными приказом Минюста
России от 01.09.2025 № 221 (зарегистрирован Минюстом России 04.09.2025, регистрационный №
83463), согласно приложению к настоящему приказу.

Министр К.А.Чуйченко

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства юстиции
Российской Федерации
от 7 апреля 2026 г. № 88

Изменения, вносимые в Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных
судебно-экспертных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации по виду
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экономической деятельности "Судебно-экспертная деятельность", утвержденное приказом
Министерства юстиции Российской Федерации от 10.04.2020 № 102

1. Пункт 22(2) изложить в следующей редакции:
"22(2). Выплата за выполнение функций куратора, наставника и руководителя стажировки в
отношении работников учреждений, получающих дополнительное профессиональное образование
по конкретным экспертным специальностям, производится ежемесячно за период исполнения
обязанностей.".
2. Абзац третий пункта 23 изложить в следующей редакции:
"за наличие ученой степени (кандидата наук, доктора наук);".
3. Абзац первый пункта 24 изложить в следующей редакции:
"24. Выплата за наличие ученой степени устанавливается в пределах фонда оплаты труда
работникам, по должностям которых в соответствии с квалификационными требованиями
предусмотрено наличие ученой степени, а также может быть установлена иным работникам при
условии соответствия ученой степени таких работников профилю выполняемой ими работы и
деятельности учреждения.".
4. Дополнить пунктами 26(2), 26(3) следующего содержания:
"26(2). В связи с поощрением или награждением ведомственными наградами Минюста России
работников учреждения производится единовременная выплата в следующих размерах:
при объявлении благодарности Министерства юстиции Российской Федерации - 5000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Министерства юстиции Российской Федерации - 10 000 рублей;
при награждении медалями Гавриила Державина, Михаила Сперанского, Анатолия Кони и Сергея
Трегубова - 25 000 рублей;
при награждении медалью "Ветеран Министерства юстиции Российской Федерации" - 30 000 рублей.
26(3). Работникам учреждения единовременная выплата осуществляется на основании приказа
учреждения о единовременной выплате.".
5. Дополнить пунктами 35(2), 35(3) следующего содержания:
"35(2). В связи с поощрением или награждением ведомственными наградами Минюста России
руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера
учреждения производится единовременная выплата в следующих размерах:
при объявлении благодарности Министерства юстиции Российской Федерации - 5000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Министерства юстиции Российской Федерации - 10 000 рублей;
при награждении медалями Гавриила Державина, Михаила Сперанского, Анатолия Кони и Сергея
Трегубова - 25 000 рублей;
при награждении медалью "Ветеран Министерства юстиции Российской Федерации" - 30 000 рублей.
35(3). Единовременная выплата осуществляется:
руководителю учреждения - на основании приказа Минюста России о награждении или поощрении
ведомственными наградами Минюста России, указанными в пункте 35(2) Примерного положения;
заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения - на основании приказа
учреждения о единовременной выплате.".


