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О внесении изменений и дополнений в Положение об
установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной
доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим
государственные должности Российской Федерации и
государственные должности федеральной
государственной...
Постановление Правительства Российской Федерации · № 175 · от 12.03.2001 · Правительство Российской
Федерации · Утратил силу

Постановление Правительства Российской Федерации от 12.03.2001 г. № 175 (Собрание
законодательства Российской Федерации от 2001 г., № 12, ст. 1104; "Российская газета" от
20.03.2001 г.)

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12 марта 2001 г. N 175
г. Москва

Утратилo силу - Постановление
Правительства Российской Федерации
от 03.06.2017 г. N 678

О внесении изменений и дополнений в Положение об установлении,
выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной
пенсии лицам, замещавшим государственные должности Российской
Федерации и государственные должности федеральной государственной
службы

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от
13 декабря 2000 г. N 2005 "О внесении изменений в Указ Президента
Российской Федерации от 16 августа 1995 г. N 854 "О некоторых
социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности
Российской Федерации и государственные должности федеральной
государственной службы" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1995, N 34, ст. 3442; 1999, N 25, ст. 3089; 2000, N 51,
ст. 4984) Правительство Российской Федерации
п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые
вносятся в Положение об установлении, выплате и перерасчете
размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам,
замещавшим государственные должности Российской Федерации и
государственные должности федеральной государственной службы,
утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от
11 ноября 1999 г. N 1233 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1999, N 47, ст. 5698; 2001, N 3, ст. 239).

Председатель Правительства
Российской Федерации М.Касьянов
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__________________________

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 12 марта 2001 г.
N 175

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение об установлении, выплате и
перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии
лицам, замещавшим государственные должности Российской
Федерации и государственные должности федеральной
государственной службы, утвержденное постановлением
Правительства Российской Федерации от 11 ноября 1999 г. N 1233

1. В Положении:
а) пункт 5 дополнить подпунктами "г" и "д" следующего
содержания:
"г) замещение должностей федеральной службы не менее 12
полных месяцев непосредственно перед увольнением с федеральной
государственной службы по основаниям, указанным в
абзацах третьем - шестом подпункта "б" настоящего пункта;
д) замещение должностей федеральной службы менее 12 полных
месяцев непосредственно перед увольнением с федеральной
государственной службы по основаниям, предусмотренным абзацем
вторым подпункта "б" настоящего пункта, а также увольнение с
федеральной государственной службы до истечения 12 полных месяцев
со дня введения федеральной государственной службы в
государственном органе по основаниям, указанным в подпункте "б"
настоящего пункта, при наличии стажа государственной службы не
менее 15 лет";
б) в пункте 6, абзацах первом, втором, третьем и пятом
пункта 7, абзацах первом и седьмом пункта 8, абзаце втором
пункта 17, в приложениях N 3, 4 и 6 к указанному Положению слова:
"месячное денежное содержание" в соответствующем падеже заменить
словами: "среднемесячное денежное содержание" в соответствующем
падеже;
в) в пункте 7:
дополнить пункт после абзаца второго абзацами следующего
содержания:
"Из расчетного периода исключается время, когда федеральный
государственный служащий не работал в связи с временной
нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством
Российской Федерации освобождался от исполнения должностных
обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы
полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного
среднего заработка не включаются в денежное содержание (денежное
вознаграждение), исходя из которого исчисляется размер ежемесячной
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доплаты к пенсии. При этом среднемесячное денежное содержание
(денежное вознаграждение) определяется путем деления суммы
полученного в расчетном периоде денежного содержания (денежного
вознаграждения) на фактически проработанные в этом периоде дни и
умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
Размер среднемесячного денежного содержания при увольнении с
федеральной государственной службы в случаях, предусмотренных
подпунктом "д" пункта 5 настоящего Положения, исчисляется путем
деления общей суммы денежного содержания (денежного
вознаграждения) за фактически проработанные полные месяцы
федеральной государственной службы на число этих месяцев.
По заявлению федерального государственного служащего из числа
полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное
содержание (денежное вознаграждение), могут исключаться месяцы,
когда федеральный государственный служащий находился в отпуске без
сохранения денежного содержания (денежного вознаграждения). При
этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно
предшествующими избранному периоду";
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
"Размер среднемесячного денежного содержания (денежного
вознаграждения), исходя из которого исчисляется ежемесячная
доплата к пенсии, не должен превышать 1,8 должностного оклада
(0,8 денежного вознаграждения) по замещавшейся должности
федеральной службы либо 1,8 должностного оклада, сохраненного по
прежней замещавшейся должности федеральной службы в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации";
дополнить пункт после абзаца шестого абзацами следующего
содержания:
"При работе федерального государственного служащего на
условиях неполного рабочего времени размер его среднемесячного
денежного содержания (денежного вознаграждения), учитываемый при
определении размера ежемесячной доплаты к пенсии, не должен
превышать 1,8 фактически получаемого должностного оклада
(0,8 денежного вознаграждения) по должности федеральной службы.
При замещении федеральным государственным служащим в
расчетном периоде различных должностей федеральной службы
ограничение размера среднемесячного денежного содержания
(денежного вознаграждения) производится исходя из месячного
должностного оклада (денежного вознаграждения) по замещавшейся
должности на соответствующий период замещения";
г) пункт 8 дополнить абзацем следующего содержания:
"Лицам, замещавшим должности федеральной службы в
представительствах Российской Федерации и представительствах
федеральных органов исполнительной власти за рубежом,
дипломатических представительствах и консульских учреждениях
Российской Федерации, среднемесячное денежное содержание для
установления ежемесячной доплаты к пенсии определяется в размере
1,8 должностного оклада по соответствующей должности федеральной
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службы независимо от срока введения в этих представительствах и
учреждениях денежного содержания";
д) пункт 11 изложить в следующей редакции:
"11. Лицам, замещавшим государственные должности Российской
Федерации и должности федеральной службы в районах, где к
заработной плате установлены районные коэффициенты (коэффициенты),
размер ежемесячной доплаты к пенсии (на период проживания этих лиц
в указанных местностях) исчисляется исходя из среднемесячного
денежного содержания (денежного вознаграждения) с учетом
соответствующего районного коэффициента (коэффициента),
установленного законодательством Российской Федерации";
е) в абзаце втором пункта 17, абзаце первом пункта 20,
абзацах втором и третьем пункта 21, абзацах третьем и четвертом
пункта 24, в приложениях N 2, 3 и 7 к указанному Положению слова:
"орган социальной защиты населения" в соответствующем падеже
заменить словами: "орган, назначающий государственную пенсию" в
соответствующем падеже.
2. В приложении N 1 к указанному Положению:
а) пункт 1 раздела II дополнить абзацем следующего содержания:
"На должностях в федеральных государственных органах, не
включенных в Реестр государственных должностей федеральных
государственных служащих или перечни государственных должностей
федеральной государственной службы Реестра государственных
должностей государственной службы Российской Федерации, после
введения указанных реестров, в случаях последующего включения этих
должностей в соответствующий перечень государственных должностей
федеральной государственной службы";
б) в разделе V:
подпункт "в" после слов: "Контрольно-бюджетном комитете при
Верховном Совете Российской Федерации" дополнить словами:
"Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе
Федерального Собрания Российской Федерации";
подпункт "и" изложить в следующей редакции:
"и) в упраздненных государственных учреждениях, функции
государственного управления которых переданы федеральным
государственным органам, либо в государственных учреждениях,
преобразованных в федеральные государственные органы, а также в
государственных учреждениях, должности в которых были включены в
перечни государственных должностей федеральной государственной
службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра
государственных должностей государственной службы Российской
Федерации";
в) подпункт "г" раздела VIII после слов: "и ведомствах СССР"
дополнить словами: "(в том числе за периоды после 31 декабря
1991 г. до увольнения работника, но не позднее завершения
мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и
ведомств)";
г) раздел Х изложить в следующей редакции:
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"Х. В порядке исключения иные отдельные периоды работы
(службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по
которой были необходимы федеральным государственным служащим для
выполнения обязанностей по замещавшейся должности федеральной
государственной службы, - на основании решения Министерства труда
и социального развития Российской Федерации, согласованного с
Министерством финансов Российской Федерации и Министерством
юстиции Российской Федерации, по представлению руководителя
федерального государственного органа, которое оформляется
одновременно с увольнением государственного служащего по
основаниям, указанным в пункте 5 настоящего Положения".
3. В приложении N 7 к указанному Положению слова: "его
заместитель" заменить словами: "уполномоченное им лицо".

__________


