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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Киргизской
Республики о трудовой деятельности и социальной защите трудящихся-мигрантов

Статья 7
1. В случае расторжения трудового договора (контракта) в связи с прекращением работодателем
принимающего государства своей хозяйственной деятельности, сокращением численности или
штата на работника, осуществлявшего трудовую деятельность в соответствии с пунктом "б" статьи 2
настоящего Соглашения, распространяются льготы и компенсации согласно законодательству
принимающего государства для высвобождаемых по указанным основаниям работников.
Работодатель предоставляет высвобождаемому работнику средства, достаточные для возвращения
его и членов семьи к месту постоянного жительства в государстве выезда.
2. В случае если трудовые отношения работника, осуществляющего трудовую деятельность в
соответствии с пунктом "б" статьи 2 настоящего Соглашения, будут прекращены до истечения
установленного срока по причинам, не зависящим от работника, он имеет право на основе
заключения нового трудового договора (контракта) с другим работодателем принимающего
государства продолжить трудовую деятельность на территории этого государства на период до
истечения срока, определенного первоначальным трудовым договором (контрактом).
3. Перевод работника к другому работодателю может быть произведен только при условии
письменного согласия работника.


