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О внесении изменений в Регламент Федеральной службы по
труду и занятости, утвержденный приказом Федеральной
службы по труду и занятости от 11 сентября 2007 г. N 211
Приказ Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации · № 88 · от 06.05.2008 · Действует без
изменений

Приказ Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации от 06.05.2008 г. № 88
(Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 2008 г., № 24)

П Р И К А З

Федеральной службы по труду и занятости
от 6 мая 2008 г. N 88

О внесении изменений в Регламент Федеральной службы по труду
и занятости, утвержденный приказом Федеральной службы по труду
и занятости от 11 сентября 2007 г. N 211

Зарегистрирован Минюстом России 29 мая 2008 г.
Регистрационный N 11780

В соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 февраля 2008 г. N 112 "О внесении изменений в
некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам
организации деятельности федеральных органов исполнительной власти
и совершенствования процедур межведомственного согласования
документов" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008,
N 9, ст. 852) приказываю:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Регламент
Федеральной службы по труду и занятости, утвержденный приказом
Федеральной службы по труду и занятости от 11 сентября 2007 г.
N 211 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
11 декабря 2007 г., регистрационный N 10678)<1>.

Руководитель М.А.Топилин
___________
<1> Опубликован в Бюллетене нормативных актов федеральных
органов исполнительной власти, 2008, N 10. - Прим. ред.

___________

Приложение

И З М Е Н Е Н И Я,
которые вносятся в Регламент Федеральной службы по труду
и занятости, утвержденный приказом Федеральной службы по
труду и занятости от 11 сентября 2007 г. N 211

1. Абзац второй пункта 4.9 дополнить абзацем следующего
содержания:
"Указанный доклад представляется в Минздравсоцразвития России
не позднее 3 дней с даты подписания поручения, а по срочным и
оперативным поручениям - незамедлительно.".
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Абзац третий пункта 4.9 признать утратившим силу.
2. Пункт 4.10 дополнить абзацами следующего содержания:
"При поступлении в Роструд на согласование проекта акта
Роструд в 2-дневный срок направляет в Минздравсоцразвития России
копию такого акта. Заключение на проект такого акта должно быть
согласовано с Минздравсоцразвития России.
Проекты актов, разработанные Рострудом, направляются в
Минздравсоцразвития России для их дальнейшего согласования в
установленном порядке.
Самостоятельное направление указанных проектов актов на
согласование в иные федеральные органы исполнительной власти не
допускается, за исключением случаев направления их в федеральные
службы, федеральные агентства, находящиеся в ведении
Минздравсоцразвития России, а также координируемые им
государственные внебюджетные фонды.".
3. Пункт 4.20 дополнить абзацами следующего содержания:
"Поступившие в соответствующие структурные подразделения
поручения и иные документы рассматриваются начальниками структурных
подразделений в следующем порядке:
поручения и документы, поступившие до 18 часов текущего
рабочего дня, рассматриваются по мере их поступления;
поручения и документы, поступившие после 18 часов текущего
рабочего дня, рассматриваются до 10 часов следующего рабочего дня;
поручения, содержащие указание "срочно", и оперативные
поручения рассматриваются руководителями структурных подразделений
в течение часа с момента их получения.".
4. В пункте 4.22:
в абзаце первом слова "не менее чем за 6 дней" заменить
словами "не менее чем за 8 дней";
в абзаце втором слова "не менее чем за 3 дня" заменить словами
"не менее чем за 5 дней".
5. Абзац второй пункта 5.1 изложить в следующей редакции:
"Указанные документы рассматриваются и визируются начальниками
структурных подразделений Роструда, руководителем Роструда или его
заместителем (в соответствии с распределением обязанностей) в срок
до 5 дней, а документы с пометкой о срочности доставки "вручить
немедленно" или "срочно" и оперативные документы -
незамедлительно.".
6. Абзац третий пункта 5.2 после слов "руководителем Роструда"
дополнить словами "или заместителем руководителя".

___________


