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Об учреждении нагрудного знака войск национальной
гвардии Российской Федерации "Квалификационное звание",
утверждении Положения о нагрудном знаке войск
национальной гвардии Российской Федерации
"Квалификационное звание" и его описания, Порядка
присвоения, подтверждения квалификационного звания,
снижения в квалификационном звании, лишения
квалификационного звания и ведения учета лиц,
проходящих службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации и имеющих специальные звания
полиции и квалификационные звания
Приказ Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации · № 9 · от 21.01.2019 ·
Действует с изменениями

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

21 января 2019 г. № 9

Об учреждении нагрудного знака войск национальной гвардии Российской Федерации
"Квалификационное звание", утверждении Положения о нагрудном знаке войск национальной
гвардии Российской Федерации "Квалификационное звание" и его описания, Порядка присвоения,
подтверждения квалификационного звания, снижения в квалификационном звании, лишения
квалификационного звания и ведения учета лиц, проходящих службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции и квалификационные
звания

Зарегистрирован Минюстом России 14 февраля 2019 г.
Регистрационный № 53800
В соответствии с частью 8 статьи 9 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе в
органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации"¹, частью 2 статьи 44 Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 227-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании
утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов)
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О войсках национальной гвардии
Российской Федерации"², а также подпунктом 7 пункта 10 и подпунктом 10 пункта 14 Положения о
Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, утвержденного Указом
Президента Российской Федерации от 30 сентября 2016 г. № 510³, -

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Учредить нагрудный знак войск национальной гвардии Российской Федерации
"Квалификационное звание".
2. Утвердить:
2.1. Положение о нагрудном знаке войск национальной гвардии Российской Федерации
"Квалификационное звание" и его описание (приложение № 1).
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2.2. Порядок присвоения, подтверждения квалификационного звания, снижения в
квалификационном звании, лишения квалификационного звания и ведения учета лиц, проходящих
службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания
полиции и квалификационные звания (приложение № 2).
3. Установить, что для лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской
Федерации⁴ и имеющих специальные звания полиции, сохраняются квалификационные звания,
ранее присвоенные в войсках национальной гвардии, а сроки присвоения очередных
квалификационных званий исчисляются с даты присвоения ранее присвоенных квалификационных
званий.
______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 49, ст. 7020; 2016, № 27, ст. 4233.
² Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 27, ст. 4160.
³ Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 41, ст. 5802; 2018, № 24, ст. 3503.
⁴ Далее - "войска национальной гвардии".

4. Заместителям директора Федеральной службы войск национальной гвардии Российской
Федерации - главнокомандующего войсками национальной гвардии Российской Федерации,
руководителям (начальникам) структурных подразделений центрального аппарата Росгвардии,
командующим округами войск национальной гвардии, командирам (начальникам) подразделений
(органов) и организаций войск национальной гвардии организовать изучение настоящего приказа с
подчиненным личным составом в части, его касающейся.

Директор Федеральной службы
войск национальной гвардии Российской Федерации -
главнокомандующий войсками национальной гвардии
Российской Федерации
генерал армии В.Золотов

Приложение № 1
к приказу Федеральной службы
войск национальной гвардии
Российской Федерации
от 21 января 2019 г. № 9

ПОЛОЖЕНИЕ
о нагрудном знаке войск национальной гвардии
Российской Федерации "Квалификационное звание"
и его описание

1. Нагрудный знак войск национальной гвардии Российской Федерации "Квалификационное звание"¹
является ведомственным знаком отличия лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции².
2. Рисунок и описание нагрудного знака, а также рекомендуемый образец удостоверения к
нагрудному знаку приведены в приложениях №№ 1 и 2 к настоящему Положению.
3. Нагрудный знак вручается сотрудникам при присвоении им соответствующего квалификационного
звания впервые.
4. Нагрудный знак носится сотрудником в соответствии с правилами ношения формы одежды,
утверждаемыми Росгвардией в соответствии с подпунктом 39 пункта 14 Положения о Федеральной
службе войск национальной гвардии Российской Федерации, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 30 сентября 2016 г. № 510³.
5. Вручение нагрудного знака сотруднику производится в торжественной обстановке командиром
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(начальником), издавшим приказ о присвоении квалификационного звания, или другим
должностным лицом по его поручению.
6. При присвоении сотруднику квалификационного звания впервые вместе с нагрудным знаком ему
выдается удостоверение классного специалиста.
______________________________
¹ Далее - "нагрудный знак".
² Далее - "сотрудники".
³ Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 41, ст. 5802; 2018, № 44, ст. 6713.

Приложение № 1
к Положению о нагрудном знаке
войск национальной гвардии
Российской Федерации "Классная
квалификация" и его описанию,
утвержденному приказом Федеральной
службы войск национальной
гвардии Российской Федерации
от 21 января 2019 г. № 9

РИСУНОК
нагрудного знака войск национальной гвардии
Российской Федерации "Квалификационное звание"

ОПИСАНИЕ
нагрудного знака войск национальной гвардии Российской Федерации "Квалификационное звание"

Нагрудный знак войск национальной гвардии Российской Федерации "Квалификационное звание"
для лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих
специальные звания полиции ¹, выполнен в виде золотистой звезды неправильной формы с лучистым
сиянием. В центральной части помещен серебристый лавровый венок с лентами, расходящимися из
центра в стороны, и наложенными на него скрещенными по диагонали серебристыми мечами,
клинками вверх. На мечах лежит золотистый круглый щит с белой каймой и золотистыми скрепами.
В краповом поле щита - белая рельефная буква "М", цифры "1", "2" или "3", обозначающие
квалификационное звание специалиста: "мастер" (высшее квалификационное звание), "специалист
первого класса", "специалист второго класса", "специалист третьего класса" соответственно.
Нагрудный знак выполняется из металла золотистого и серебристого цветов с эмалью крапового и
белого цветов с лаковым покрытием.
Нагрудные знаки собираются и крепятся на винте. На оборотной стороне нагрудного знака для
прикрепления к одежде имеется нарезной штифт с гайкой. Размер нагрудного знака: по вертикали -
28 мм, по горизонтали - 68 мм.
______________________________
¹ Далее - "нагрудный знак".

Приложение № 2
к Положению о нагрудном знаке
войск национальной гвардии
Российской Федерации "Классная
квалификация" и его описанию,
утвержденному приказом Федеральной
службы войск национальной
гвардии Российской Федерации
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от 21 января 2019 г. № 9

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ УДОСТОВЕРЕНИЯ
к нагрудному знаку войск национальной гвардии
Российской Федерации "Квалификационное звание"

Удостоверение состоит из обложки и вкладыша. Обложка удостоверения изготовляется из
бумвинила крапового цвета. Размер удостоверения - 95 на 70 мм.

Лицевая сторона обложки

Эмблема Федеральной службывойск национальной гвардии
Российской Федерации

УДОСТОВЕРЕНИЕклассного специалиста

Вторая страница обложки
удостоверения
Первая - одиннадцатая страницы
вкладыша удостоверения

УДОСТОВЕРЕНИЕ
КЛАССНОГО СПЕЦИАЛИСТА
Запись о присвоении (подтверждении) квалификационного звания

Серия _______ № __________________________Квалификационное звание
_____________________________________________________________

Специальное звание ________________________Срок с ______________ по ___________________
Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)Приказ __________________________________
_____________ от ___________ № ___________

Место для фото
3 x 4
____________________________________________________
Стаж службы или стаж (опыт) работыпо специальности ___________________________

__________________________(должность (воинская должность),
_________________________________________(должность (воинская должность),

__________________________специальное (воинское) звание, подпись, фамилия и инициалы
должностного лица, выдавшего удостоверение)
__________________________________________специальное (воинское) звание, подпись, фамилия и
инициалы начальника кадрового органа)

М.П
М.П. "__" ________ 20__ г."__" ______________ 20__ г.

Двенадцатая страница
вкладыша удостоверения
Третья страница обложки
удостоверения

Запись о присвоении (подтверждении) квалификационного звания

Квалификационное звание _____________________
____________________________________________Срок с ___________ по ________________________
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Приказ _____________________________________
______________ от ____________ № ____________

Стаж службы или стаж (опыт) работыпо специальности ____________________________
____________________________________________
(должность (воинская должность),

____________________________________________специальное (воинское) звание, подпись, фамилия и
инициалы начальника кадрового органа)

М.П
"__" ____________ 20__ г.

Приложение № 2
к приказу Федеральной службы
войск национальной гвардии
Российской Федерации
от 21 января 2019 г. № 9

ПОРЯДОК
присвоения, подтверждения квалификационного звания, снижения в квалификационном звании,
лишения квалификационного звания и ведения учета лиц, проходящих службу в войсках
национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции и
квалификационные звания
1. Настоящий Порядок определяет правила присвоения, подтверждения, снижения и лишения
квалификационных званий в войсках национальной гвардии Российской Федерации¹, ведения учета
лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии и имеющих специальные звания полиции²
и квалификационные звания.
2. Сотрудники, прикомандированные в установленном порядке к федеральному органу
государственной власти, иному государственному органу или к организации с оставлением в кадрах
Росгвардии, а также сотрудники, зачисленные в распоряжение Росгвардии, оперативно-
территориальных объединений войск национальной гвардии, территориальных органов Росгвардии,
подразделений и организаций войск национальной гвардии, проходят испытания на присвоение
квалификационных званий в соответствии с настоящим Порядком.
______________________________
¹ Далее - "войска национальной гвардии".
² Далее - "сотрудники".
³ (Исключена - Приказ Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации от
23.11.2020 № 463)

3. Квалификационное звание является показателем, характеризующим профессиональный уровень
сотрудника в соответствии с замещаемой должностью (имеющейся специальностью), и
присваивается по результатам испытаний сотрудников для присвоения (подтверждения)
квалификационных званий¹ с учетом показателей, указанных в пункте 40 настоящего Порядка.
4. Подготовка сотрудников к испытаниям осуществляется в порядке, определяемом директором
Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации - главнокомандующим
войсками национальной гвардии Российской Федерации в соответствии с подпунктом 10 пункта 14
Положения о Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 30 сентября 2016 г. № 510².
5. Испытания проводятся не реже одного раза в полугодие при наличии оформленных в
соответствии с пунктом 36 настоящего Порядка представлений на сотрудников для участия в
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проведении испытаний³.
______________________________
¹ Далее - "испытания".
² Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 41, ст. 5802; 2018, № 24, ст. 3503.
³ Далее - "представления".

6. Сотрудники допускаются к испытаниям не ранее чем через 1 год непрерывного прохождения
службы в замещаемой должности (по имеющейся специальности) и равнозначной или нижестоящей
должности (в случае назначения или перевода сотрудника до указанного срока на равнозначную или
нижестоящую должность (за исключением случаев, указанных в подпункте 13.2 настоящего
Порядка), если при этом выполнение служебных обязанностей по новой должности не требует
наличия у сотрудника дополнительных (иных) знаний и навыков).
Сотрудники, назначенные или переведенные до этого срока на вышестоящие должности, если при
этом выполнение служебных обязанностей по новой должности не требует наличия у сотрудника
дополнительных (иных) знаний и навыков, допускаются к испытаниям до истечения указанного
срока.
7. Сотрудникам присваиваются квалификационные звания: "специалист третьего класса",
"специалист второго класса", "специалист первого класса", "мастер" (высшее квалификационное
звание)⁴.
Квалификационные звания присваиваются последовательно.
______________________
⁴ Часть 8 статьи 9 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе в органах
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 49, ст. 7020;
2017, № 15, ст. 2139). Далее - "Федеральный закон № 342-ФЗ".

8. Квалификационные звания присваиваются (подтверждаются) на следующие сроки:
"специалист третьего класса" - на два года;
"специалист второго класса" - на три года;
"специалист первого класса" - на три года;
"мастер" (высшее квалификационное звание) - на три года.
Очередное квалификационное звание присваивается по истечении установленных сроков.
9. Сотрудникам, замещающим должности высшего начальствующего состава, присваивается
квалификационное звание "мастер" (высшее квалификационное звание) без прохождения испытаний
на весь период замещения этих должностей.
10. По истечении срока действия квалификационного звания сотрудник проходит испытания на
подтверждение ранее присвоенного квалификационного звания или на присвоение очередного
квалификационного звания.
11. Сотруднику, не выдержавшему испытания на присвоение более высокого квалификационного
звания, но выполнившему при этом показатели, указанные в пункте 40 настоящего Порядка, по
имеющемуся у него квалификационному званию, имеющееся квалификационное звание
подтверждается.
12. Сотруднику, не подтвердившему на испытаниях ранее присвоенное квалификационное звание в
соответствии с показателями, указанными в пункте 40 настоящего Порядка, имеющееся
квалификационное звание снижается на одну ступень, но не ниже квалификационного звания
"специалист третьего класса".
При снижении сотруднику квалификационного звания осуществляется присвоение ему
квалификационного звания, соответствующего квалификационному званию, на которое произведено
снижение.



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 7 из 13

13. Сотрудники лишаются квалификационных званий в случаях:
13.1. Неподтверждения сотрудником на испытаниях квалификационного звания "специалист
третьего класса" или неприбытия без уважительной причины (нахождение в отпуске (в том числе
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет), на лечении, в командировке¹) на испытания по подтверждению ранее присвоенного
квалификационного звания.
13.2. Перевода на нижестоящую должность в порядке наложения дисциплинарного взыскания или в
связи с несоответствием сотрудника замещаемой должности (с учетом рекомендаций
аттестационной комиссии)².
______________________________
¹ Далее - "уважительные причины".
² Приказ Росгвардии от 11 мая 2018 г. № 174 "Об утверждении Порядка проведения аттестации лиц,
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих
специальные звания полиции" (зарегистрирован Минюстом России 5 июня 2018 года,
регистрационный № 51299).

14. Сотрудники, которым квалификационные звания были снижены, или сотрудники, лишенные
квалификационных званий, допускаются к испытаниям для присвоения очередного
квалификационного звания не ранее чем через 1 год со дня снижения (лишения) имевшегося
квалификационного звания.
15. Сотрудникам, не участвовавшим в испытаниях по уважительным причинам, предоставляется
возможность для участия в испытаниях в течение 3 месяцев со дня прекращения данных оснований.
Квалификационные звания сотрудникам сохраняются со дня окончания ранее присвоенного
(подтвержденного) квалификационного звания до истечения 3 месяцев со дня прекращения
уважительных причин, по которым сотрудник не участвовал в испытаниях.
Очередное квалификационное звание присваивается (подтверждается, снижается) с даты
прохождения испытаний.
16. В случаях назначения или перевода сотрудников, замещающих должности высшего
начальствующего состава, на должности иных категорий квалификационное звание "мастер"
(высшее квалификационное звание), присвоенное им в соответствии с пунктом 9 настоящего
Порядка, подлежит подтверждению в соответствии с настоящим Порядком.
17. Сотруднику, назначенному или переведенному на вышестоящую (за исключением должности
высшего начальствующего состава), равнозначную, а также нижестоящую должность (за
исключением случаев, указанных в подпункте 13.2 настоящего Порядка), если при этом выполнение
служебных обязанностей по новой должности не требует наличия у сотрудника дополнительных
(иных) знаний и навыков, присвоенное (подтвержденное) квалификационное звание сохраняется на
срок, на который оно было присвоено.
18. Сотруднику, назначенному или переведенному на вышестоящую (за исключением должности
высшего начальствующего состава), равнозначную, а также нижестоящую должность (за
исключением случаев, указанных в подпункте 13.2 настоящего Порядка), если при этом выполнение
служебных обязанностей по новой должности требует наличия у сотрудника дополнительных (иных)
знаний и навыков, ранее присвоенное (подтвержденное) квалификационное звание сохраняется на
один год со дня назначения на должность.
По окончании указанного срока и после прохождения испытаний квалификационное звание
сотруднику присваивается (подтверждается, снижается) исходя из фактического уровня его
подготовки с учетом пунктов 10 - 12 и подпункта 13.1 настоящего Порядка.
19. Сотрудникам, переведенным (перешедшим) на службу в войска национальной гвардии и
имевшим на момент перевода (перехода) воинские или специальные звания, присваиваются на один
год со дня назначения на должность квалификационные звания, соответствующие
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квалификационным званиям (классным квалификациям, квалификационным классам), имевшимся на
дату их перевода (перехода).
20. Сотрудникам, ранее проходившим службу в войсках национальной гвардии и вновь поступившим
на службу, сотрудникам, поступившим на службу в войска национальной гвардии из других
федеральных органов исполнительной власти, предоставляется право на подтверждение
квалификационных званий, соответствующих имевшимся на дату их увольнения квалификационным
званиям (классным квалификациям, квалификационным классам), в сроки, установленные пунктом 6
и с учетом пункта 12 и подпункта 13.1 настоящего Порядка.
21. Решение о присвоении (подтверждении, сохранении, снижении, лишении) квалификационных
званий с указанием даты присвоения (подтверждения, сохранения, снижения, лишения)
оформляется приказами:
21.1. Росгвардии, командующих округами войск национальной гвардии, начальников
территориальных органов Росгвардии, начальников управлений (отделов) вневедомственной охраны
войск национальной гвардии Российской Федерации по субъектам Российской Федерации¹,
начальников территориальных органов Росгвардии, непосредственно подчиненных директору
Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации - главнокомандующему
войсками национальной гвардии Российской Федерации², - квалификационного звания "специалист
третьего класса", "специалист второго класса", "специалист первого класса", "мастер" (высшее
квалификационное звание) в отношении подчиненных им сотрудников.
21.2. Начальников центров материально-технического обеспечения Росгвардии³ -
квалификационного звания "специалист третьего класса", "специалист второго класса", "специалист
первого класса" в отношении подчиненных им сотрудников.
22. Для проведения испытаний приказами должностных лиц, указанных в пункте 21 настоящего
Порядка, ежегодно назначаются квалификационные комиссии по проведению испытаний⁴.
23. В состав квалификационной комиссии входят:
председатель квалификационной комиссии;
заместители председателя квалификационной комиссии;
секретарь квалификационной комиссии;
члены квалификационной комиссии.
24. Председателем квалификационной комиссии назначается один из заместителей должностных
лиц, указанных в пункте 21 настоящего Порядка, и (или) начальник Главного управления подготовки
войск (сил) Росгвардии⁵.
______________________________
¹ Далее - "УВО (ОВО)".
² Далее - "территориальные органы Росгвардии, непосредственно подчиненные директору".
³ Далее - "ЦМТО Росгвардии".
⁴ Далее - "квалификационные комиссии".
⁵ Далее - "ГУПВ Росгвардии".

25. На период проведения испытаний сотрудника, входящего в состав квалификационной комиссии,
в качестве должностного лица, указанного в пункте 23 настоящего Порядка, его полномочия как
должностного лица указанной комиссии приостанавливаются.
26. Сроки проведения испытаний и организационные вопросы, необходимые для проведения
испытаний, определяются приказами (распоряжениями) должностных лиц, указанных в пункте 21
настоящего Порядка.
27. Основными задачами квалификационной комиссии являются:
27.1. Принятие решения о допуске сотрудников к испытаниям.
27.2. Разработка вопросов по огневой подготовке, выносимых на испытания, и подготовка тестов для
проведения проверки профессиональных знаний сотрудников по огневой подготовке.
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27.3. Организация и проведение испытаний.
27.4. Принятие решения о присвоении (подтверждении, сохранении, снижении и лишении)
сотрудникам квалификационных званий.
27.5. Оформление документов для присвоения (подтверждения, сохранения, снижения и лишения)
квалификационных званий сотрудникам.
28. Председатель квалификационной комиссии:
28.1. Руководит квалификационной комиссией.
28.2. Организует разработку вопросов по огневой подготовке, выносимых на испытания, и
подготовку тестов для проведения проверки профессиональных знаний сотрудников по огневой
подготовке.
28.3. По результатам рассмотрения представлений принимает решение квалификационной комиссии
о допуске сотрудников к испытаниям, оформленное списком сотрудников, представляемых к сдаче
испытаний по присвоению (подтверждению) квалификационных званий¹.
28.4. Проводит заседания квалификационной комиссии.
28.5. Подписывает акт результатов испытаний.
______________________________
¹ Далее - "список".

29. Заместители председателя квалификационной комиссии:
29.1. Руководят подготовкой тестов для проведения проверки профессиональных знаний
сотрудников по огневой подготовке.
29.2. Организуют и руководят проведением испытаний.
29.3. Подписывают протоколы результатов испытаний и акт результатов испытаний.
29.4. Участвуют в заседаниях квалификационной комиссии.
30. Секретарь квалификационной комиссии:
30.1. Учитывает и готовит к рассмотрению документы, поступающие в квалификационную комиссию.
30.2. Проверяет совместно с должностным лицом структурного подразделения центрального
аппарата Росгвардии, управления оперативно-территориального объединения войск национальной
гвардии, территориального органа Росгвардии, территориального органа Росгвардии,
непосредственно подчиненного директору, УВО (ОВО), ЦМТО Росгвардии, ведущим учет сотрудников
в соответствии с Порядком ведения учета военнослужащих войск национальной гвардии Российской
Федерации, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и
имеющих специальные звания полиции, федеральных государственных гражданских служащих и
работников войск национальной гвардии Российской Федерации, утвержденным приказом
Росгвардии от 30 июня 2018 г. № 226дсп¹, представления.
30.3. Ведет протокол заседаний квалификационной комиссии.
30.4. Проверяет и обобщает сведения, содержащиеся в протоколах результатов испытаний.
30.5. Оформляет и подписывает акт результатов испытаний и образующиеся в результате
деятельности квалификационной комиссии документы.
______________________________
¹ Зарегистрирован Минюстом России 19 июля 2018 года, регистрационный № 51652.

31. Члены квалификационной комиссии:
31.1. Разрабатывают вопросы по огневой подготовке, выносимые на испытания, готовят тесты для
проведения проверки профессиональных знаний сотрудников по огневой подготовке.
31.2. Проводят испытания, подписывают ведомости по проверяемым ими огневой и физической
подготовке и протокол результатов испытаний.
32. Допускается проведение испытаний сотрудников квалификационной комиссией не ранее 2 и не
позднее 3 месяцев со дня окончания у них срока присвоения (подтверждения) квалификационных
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званий.
33. Для участия в испытаниях сотрудники подают через непосредственных начальников в
квалификационную комиссию рапорт. Сотрудники, у которых срок присвоения (подтверждения)
квалификационного звания завершается, подают рапорт не позднее чем за 2 месяца до окончания
срока действующего квалификационного звания.
В рапорте указываются: наименование замещаемой должности (специальности) и стаж службы в ней
(стаж (опыт) работы по специальности), квалификационное звание, на которое претендует
сотрудник, наличие действующего или отсутствие квалификационного звания, реквизиты
соответствующего приказа о присвоении (подтверждении, снижении, сохранении или лишении)
квалификационного звания (при наличии), дата присвоения (подтверждения, сохранения или
лишения) квалификационного звания и дата окончания срока действия квалификационного звания.
34. Сотрудники, которым квалификационное звание было снижено или которые были его лишены,
для участия в испытаниях за 2 месяца до окончания срока, указанного в пункте 14 настоящего
Порядка, подают через непосредственных начальников в квалификационную комиссию рапорт.
35. Представления на подчиненных сотрудников на основании рапортов готовят и подписывают:
35.1. В центральном аппарате Росгвардии - руководители (начальники) структурных подразделений
центрального аппарата Росгвардии.
35.2. В управлении оперативно-территориального объединения войск национальной гвардии -
заместитель командующего округом войск национальной гвардии, начальники структурных
подразделений управления оперативно-территориального объединения войск национальной
гвардии, имеющие в своем подчинении сотрудников.
35.3. В территориальном органе Росгвардии - начальник территориального органа Росгвардии,
начальники структурных подразделений, командиры (начальники) подразделений территориального
органа Росгвардии.
35.4. В УВО (ОВО) - начальники УВО (ОВО), начальники структурных подразделений и филиалов УВО
(ОВО).
35.5. В территориальных органах Росгвардии, непосредственно подчиненных директору, -
начальники территориальных органов Росгвардии, непосредственно подчиненных директору,
командиры (начальники) подразделений территориальных органов Росгвардии, непосредственно
подчиненных директору.
35.6. В ЦМТО Росгвардии - начальники ЦМТО Росгвардии, начальники структурных подразделений
управления ЦМТО Росгвардии, начальники структурных подразделений ЦМТО Росгвардии.
36. В представлении указываются:
36.1. Сведения о сотруднике (специальное звание, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
и личный номер, замещаемая должность (специальность), стаж службы в замещаемой должности
(стаж (опыт) работы по специальности), имеющееся квалификационное звание (реквизиты приказа с
указанием даты присвоения (подтверждения, сохранения или лишения) и даты окончания срока
действия квалификационного звания).
36.2. Соответствие сотрудников квалификационным требованиям к стажу службы в войсках
национальной гвардии Российской Федерации или стажу (опыту) работы по специальности,
профессиональным знаниям и навыкам для лиц, проходящих службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, замещающих должности
рядового состава, младшего, среднего и старшего начальствующего состава войск национальной
гвардии Российской Федерации, и квалификационным требованиям к уровню физической подготовки
для должностей рядового состава, младшего, среднего и старшего начальствующего состава,
замещаемых лицами, проходящими службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации
и имеющими специальные звания полиции, утвержденным приказом Росгвардии от 11 октября 2017
г. № 431¹.
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36.3. Оценка сотрудников по учебным предметам профессионально-должностной или
профессиональной служебной и физической подготовки за предшествующий испытаниям период
обучения (учебный год). Для оценки сотрудников используются индивидуальные оценки,
выставленные им по учебным предметам в ведомости результатов проверки индивидуальной
подготовки соответствующего подразделения за период обучения (учебный год).
______________________________
¹ Зарегистрирован Минюстом России 1 ноября 2017 года, регистрационный № 48756. Далее -
"Квалификационные требования к должностям".

37. Не позднее чем за месяц до начала испытаний представления вместе с рапортами сотрудников
направляются в квалификационную комиссию.
38. При проведении испытаний квалификационная комиссия рассматривает представления и
проверяет огневую и физическую подготовку сотрудников.
39. Если сроки испытаний совпадают со сроками проведения инспекторской, контрольной или
итоговой проверок, квалификационная комиссия проверяет огневую и физическую подготовку
сотрудников в ходе их проведения.
40. Показателями, характеризующими профессиональный уровень сотрудников в соответствии с
замещаемой должностью (имеющейся специальностью), являются:
40.1. Для квалификационного звания "мастер" (высшее квалификационное звание):
соответствие Квалификационным требованиям к должностям;
наличие индивидуальных оценок "отлично" по учебным предметам профессионально-должностной
или профессиональной служебной и физической подготовки, установленным на проверку;
наличие оценок "отлично" по огневой и физической подготовке, полученных сотрудниками в ходе
испытаний.
40.2. Для квалификационного звания "Специалист первого класса":
соответствие Квалификационным требованиям к должностям;
наличие индивидуальных оценок не ниже "хорошо" по учебным предметам профессионально-
должностной или профессиональной служебной и физической подготовки, установленным на
проверку;
наличие оценок не ниже "хорошо" по огневой и физической подготовке, полученных сотрудниками в
ходе испытаний.
40.3. Для квалификационного звания "Специалист второго класса":
соответствие Квалификационным требованиям к должностям;
наличие индивидуальных оценок не ниже "удовлетворительно" по учебным предметам
профессионально-должностной или профессиональной служебной и физической подготовки,
установленным на проверку;
наличие оценок не ниже "хорошо" по огневой и физической подготовке, полученных сотрудниками в
ходе испытаний.
40.4. Для квалификационного звания "Специалист третьего класса":
соответствие Квалификационным требованиям к должностям;
наличие индивидуальных оценок не ниже "удовлетворительно" по учебным предметам
профессионально-должностной или профессиональной служебной и физической подготовки,
установленным на проверку;
наличие оценок не ниже "удовлетворительно" по огневой и физической подготовке, полученных
сотрудниками в ходе испытаний.
41. Проверка огневой и физической подготовки включает в себя теоретическую и (или)
практическую части.
42. В теоретическую часть проверки по огневой подготовке включается проверка профессиональных
знаний сотрудников по тестам, состоящим из 5 вопросов.
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43. Итоговая оценка теоретических знаний при ответе по тесту выставляется:
"отлично" - если все вопросы теста решены правильно;
"хорошо" - если четыре вопроса теста решены правильно;
"удовлетворительно" - если три вопроса теста решены правильно;
"неудовлетворительно" - если три и более вопроса теста решены неправильно.
44. В практическую часть проверки огневой и физической подготовки сотрудников включается
проверка их профессиональных умений и навыков. Практическая часть проверки проводится на
соответствующей учебно-материальной базе.
45. Вопросы по огневой подготовке разрабатываются квалификационными комиссиями для каждой
категории сотрудников (старшего начальствующего состава, среднего начальствующего состава,
младшего начальствующего состава, рядового состава) с учетом специфики их служебной
деятельности и утверждаются председателем квалификационной комиссии.
46. Вопросы по огневой подготовке, вынесенные на испытания, доводятся сотрудникам не позднее
чем за месяц до их проведения.
47. Тесты для проведения проверки профессиональных знаний сотрудников по огневой подготовке
готовятся членами квалификационной комиссии в соответствии с вопросами по огневой подготовке,
вынесенными на испытания.
48. Результаты проведенных испытаний каждого сотрудника отражаются в ведомости по огневой,
физической подготовке и протоколе.
49. Решение квалификационной комиссии оформляется актом результатов испытаний, подписанным
председателем квалификационной комиссии, его заместителями, участвовавшими в проведении
испытаний, и секретарем квалификационной комиссии.
50. На основании акта результатов испытаний должностными лицами, указанными в пункте 21
настоящего Порядка, издается приказ о присвоении (подтверждении, сохранении, снижении,
лишении) сотрудникам квалификационных званий с указанием даты присвоения (подтверждения,
сохранения, лишения) квалификационных званий и срока, на который присвоены (подтверждены,
сохранены) квалификационные звания.
51. Приказы издаются в отношении:
51.1. Сотрудников, принимавших участие в испытаниях, - на основании актов результатов
испытаний.
51.2. Сотрудников, замещающих должности высшего начальствующего состава, - на основании
рапортов сотрудников.
52. О присвоении (подтверждении, снижении, лишении) квалификационного звания сотруднику
кадровым подразделением центрального аппарата Росгвардии, управления оперативно-
территориального объединения войск национальной гвардии, территориального органа Росгвардии,
УВО (ОВО), территориального органа Росгвардии, непосредственно подчиненного директору, ЦМТО
Росгвардии производится запись в его личном деле.
53. Учет сотрудников, имеющих квалификационные звания, ведется:
53.1. В центральном аппарате Росгвардии - ГУПВ Росгвардии.
53.2. В управлении оперативно-территориального объединения войск национальной гвардии -
отделом боевой подготовки управления оперативно-территориального объединения войск
национальной гвардии.
53.3. В управлении территориального органа Росгвардии - подразделением профессиональной
служебной и физической подготовки управления территориального органа Росгвардии.
53.4. В УВО (ОВО), территориальном органе Росгвардии, непосредственно подчиненном директору, -
подразделением профессиональной служебной и физической подготовки или кадровым
подразделением УВО (ОВО), территориального органа Росгвардии, непосредственно подчиненного
директору.
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53.5. В ЦМТО Росгвардии - подразделением анализа планирования и контроля ЦМТО Росгвардии.
53.6. В структурном подразделении центрального аппарата Росгвардии, структурном подразделении
управления оперативно-территориального объединения войск национальной гвардии, структурном
подразделении территориального органа Росгвардии, организации, УВО (ОВО), структурном
подразделении территориального органа Росгвардии, непосредственно подчиненного директору, -
руководителем (начальником) структурного подразделения центрального аппарата Росгвардии,
начальником структурного подразделения управления оперативно-территориального объединения
войск национальной гвардии, начальником (командиром) подразделения территориального органа
Росгвардии, начальником УВО (ОВО), начальником структурного подразделения территориального
органа Росгвардии, непосредственно подчиненного директору, соответственно.


