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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Монголии о
временной трудовой деятельности граждан одного государства на территории другого государства

Статья 9
В случае досрочного расторжения трудового договора между работником и работодателем,
указанного в пункте "б" статьи 2 настоящего Соглашения, в связи с прекращением работодателем
своей деятельности или осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата,
работнику предоставляются компенсации, предусмотренные законодательством принимающего
государства.
В этом случае работник имеет право заключить новый трудовой договор с другим работодателем
принимающего государства на период, оставшийся до истечения срока, указанного в
первоначальном разрешении на работу, при условии, что до истечения этого срока осталось не
менее 3 месяцев, и при наличии у нового работодателя разрешения на привлечение и использование
иностранных работников.


