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Об объединениях работодателей

Статья 9. Ответственность членов объединения
работодателей за нарушение или невыполнение соглашений,
регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с
ними экономические отношения и заключенных
объединением работодателей
(Наименование статьи в редакции Федерального закона от 24.11.2014 № 358-ФЗ)
1. Нарушение или невыполнение членом объединения работодателей обязательств,
предусмотренных соглашениями, регулирующими социально-трудовые отношения и связанные с
ними экономические отношения и заключенными объединением работодателей, влечет за собой
ответственность в порядке, установленном федеральными законами. Ответственность члена
объединения работодателей за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных
соглашениями, регулирующими социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические
отношения и заключенными объединением работодателей, может быть предусмотрена также
уставом объединения работодателей.
(Часть в редакции Федерального закона от 24.11.2014 № 358-ФЗ)
2. Прекращение работодателем своего членства в объединении работодателей не освобождает его
от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в
период членства работодателя в указанном объединении.
3. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия соглашений,
заключенных этим объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение
обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, указанными соглашениями.


