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Об объединениях работодателей

Статья 3. Понятие объединения работодателей и правовое
положение объединений работодателей
1. Объединение работодателей - вид ассоциации (союза), основанной на добровольном членстве
работодателей (юридических и (или) физических лиц) и (или) объединений работодателей.
Объединение работодателей является социально ориентированной некоммерческой организацией.
Уставом объединения работодателей может предусматриваться вхождение в него иных
некоммерческих организаций, объединяющих субъектов предпринимательской деятельности.
1¹. Объединения работодателей самостоятельно определяют программу своей деятельности, в том
числе предусматривают своими программами и уставами в соответствии с настоящим Федеральным
законом и другими федеральными законами осуществление деятельности в сферах социально-
трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, профессионального
образования, охраны здоровья работников на производстве, содействия занятости населения,
социального страхования и иной направленной на решение социальных проблем и развитие
гражданского общества деятельности. (Часть введена - Федеральный закон от 24.11.2014 № 358-ФЗ)
2. Правовое положение объединений работодателей определяется Конституцией Российской
Федерации, международными договорами Российской Федерации, настоящим Федеральным законом
и иными федеральными законами.


