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О внесении изменений в показатели эффективности
деятельности федеральных государственных бюджетных и
автономных учреждений, находящихся в ведении
Министерства спорта Российской Федерации, и работы их
руководителей, утвержденные приказом Министерства
спорта Российской Федерации от 25.01.2018 г. № 60
Приказ · № 127 · от 19.02.2019 · Министерство спорта · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

19 февраля 2019 г. № 127

О внесении изменений в показатели эффективности деятельности федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской
Федерации, и работы их руководителей, утвержденные приказом Министерства спорта Российской
Федерации от 25.01.2018 г. № 60

Зарегистрирован Минюстом России 22 марта 2019 г.
Регистрационный № 54134

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 "О введении новых систем оплаты труда
работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и
подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852, № 40, ст. 4544; 2010, № 52, ст. 7104;
2012, № 21, ст. 2652, № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373; 2016, № 51, ст. 7391; 2017,
№ 47, ст. 6985; 2018, № 47, ст. 7262; Российская газета, 24.01.2019, № 14), приказываю:
1. Внести изменения в показатели эффективности деятельности федеральных Государственных
бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской
Федерации, и работы их руководителей,утвержденные приказом Министерства спорта Российской
Федерации от 25.01.2018 № 60 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
26.03.2018, регистрационный № 50505), согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр П.А.Колобков

Приложение
к приказу Министерства спорта
Российской Федерации
от 19 февраля 2019 г. № 127

Изменения, вносимые в показатели эффективности деятельности федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской
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Федерации, и работы их руководителей, утвержденные приказом Министерства спорта Российской
Федерации от 25.01.2018 г. № 60

1. В показатели эффективности деятельности федеральных государственных образовательных
учреждений высшего образования, находящихся в ведении Министерства спорта Российской
федерации, и работы их руководителей (приложение № 1 к приказу Министерства спорта Российской
Федерации от 25.01.2018 № 60 "Об утверждении показателей эффективности деятельности
федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении
Министерства спорта Российской Федерации, и работы их руководителей" (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 26.03.2018, регистрационный № 50505) (далее -
приказ № 60) внести следующие изменения:
1.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции:
"1.1.
Выполнение государственного задания за отчетный год (с учетом допустимого (возможного)
отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается
выполненным) выполнение -
25 баллов невыполнение -
0 баллов
25
Департамент науки и образования
Департамент спорта высших достижений

".
1.2. После строки 1.7 дополнить строкой 1.8 следующего содержания:
"1.8.
Выполнение квоты по приему на работу инвалидоввыполнение -
5 баллов невыполнение -
0 баллов
5
Департамент науки и образования

".
2. В показатели эффективности деятельности федеральных государственных профессиональных
образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации,
и работы их руководителей (приложение № 2 к приказу № 60 ) внести следующие изменения:
2.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции:
"
1.1.
Выполнение государственного задания за отчетный год (с учетом допустимого (возможного)
отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается
выполненным)выполнение -
25 баллов невыполнение -
0 баллов
25
Департамент науки и образования
".
2.2. После строки 1.7 дополнить строкой 1.8 следующего содержания:
"
1.8.
Выполнение квоты по приему на работу инвалидоввыполнение -
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5 баллов невыполнение -
0 баллов
5
Департамент науки и образования
Департамент спорта высших достижений

".
3. В показатели эффективности деятельности федеральных государственных научных учреждений,
находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации, и работы их руководителей
(приложение № 3 к приказу № 60 ) внести следующие изменения:
3.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции:
"1.1.
Выполнение государственного задания за отчетный год (с учетом допустимого (возможного)
отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается
выполненным)выполнение -
25 баллов невыполнение -
0 баллов
25
Департамент науки и образования

".
3.2. После строки 1.7 дополнить строкой 1.8 следующего содержания:
"
1.8
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
выполнение -
5 баллов
невыполнение -
0 баллов5
Департамент науки и образовани

".
4. В показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных и
автономных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта,
находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации, и работы их руководителей
(приложение № 4 к приказу № 60 ) внести следующие изменения:
4.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции:
"
1.1.
Выполнение государственного задания за отчетный год (с учетом допустимого (возможного)
отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается
выполненным)выполнение -
45 баллов
невыполнение -
0 баллов
45
Департамент спорта высших достижений
Департамент развития физической культуры и массового спорта

".
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4.2. После строки 1.3 дополнить строкой 1.4 следующего содержания:
"
1.4.
Выполнение квоты по приему на работу инвалидоввыполнение -
5 баллов
невыполнение -
0 баллов
5

Департамент спорта высших достижений
Департамент
развития физической культуры и массового спорта

".
4.3. Строки 2.1, 2.3 изложить в следующей редакции:
"
2.1.Соблюдение сроков и порядка представления бухгалтерской отчетности
соблюдены -
10 баллов
не соблюдены -
0 баллов
10
Департамент бюджетного учета, внутреннего финансового контроля и аудита

2.3.Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на 1 января текущего и отчетного года;
- просроченной задолженности по налогам и сборам на 1 января текущего и отчетного года
отсутствие -
10 баллов
наличие -
0 баллов
10
Департамент бюджетного учета, внутреннего финансового контроля и аудита

".
5. В показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного
учреждения "Государственный музей спорта", находящегося в ведении Министерства спорта
Российской Федерации, и работы руководителя (приложение № 5 к приказу № 60 ) внести следующие
изменения:
5.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции:
"
1.1.
Выполнение государственного задания за отчетный год (с учетом допустимого (возможного)
отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается
выполненным)
выполнение -
25 баллов невыполнение -
0 баллов
25
Департамент
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развития физической культуры и массового спорта

".
5.2. После строки 1.7 дополнить строкой 1.8 следующего содержания:
"
1.8.
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
выполнение -
5 баллов невыполнение -
0 баллов
5
Департамент
развития
физическойкультуры и массового спорта

".


