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О перечне выплат, на которые не начисляются страховые
взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации
Постановление Правительства Российской Федерации · № 153 · от 19.02.1996 · Правительство Российской
Федерации · Утратил силу

Постановление Правительства Российской Федерации от 19.02.1996 г. № 153 (Собрание
законодательства Российской Федерации от 1996 г., № 9, ст. 805; "Российская газета" от 03.04.1996
г.)

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П о с т а н о в л е н и е

от 19 февраля 1996 г. N 153
г. Москва

Утратилo силу - Постановление
Правительства Российской
Федерации от 07.05.97 г. N 546

О перечне выплат, на которые не начисляются страховые взносы
в Пенсионный фонд Российской Федерации
Во исполнение Федерального закона "О тарифах страховых взносов
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального
страхования Российской Федерации, Государственный фонд занятости
населения Российской Федерации и в фонды обязательного медицинского
страхования на 1996 год" Правительство Российской Федерации
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый перечень выплат, на которые не
начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд Российской
Федерации.
Начисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской
Федерации с учетом указанного перечня производится с 1 января 1996
года.
2. Пенсионному фонду Российской Федерации по согласованию с
Министерством труда Российской Федерации и Министерством социальной
защиты населения Российской Федерации давать в необходимых случаях
разъяснения по вопросам, связанным с применением перечня,
утвержденного пунктом 1 настоящего постановления.
3. Федеральным органам исполнительной власти привести свои
нормативные акты в соответствие с настоящим постановлением.

Председатель Правительства
Российской Федерации В. Черномырдин
__________________________

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 19 февраля 1996 г.
N 153
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

выплат, на которые не начисляются страховые взносы
в Пенсионный фонд Российской Федерации
Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации не
взимаются со всех видов выплат, начисленных работнику не
работодателем. В настоящем перечне приравниваются к работодателям
заказчики - в случае заключения договора подряда, доверители -
договора поручения, лица, использующие произведение автора на
основании авторского договора, кооперативы, в том числе
сельскохозяйственные, - в отношении членов кооперативов.
Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации не
начисляются на:
выходное пособие при прекращении трудового договора
(контракта), денежную компенсацию за неиспользованный отпуск, а
также сохраняемый средний заработок, выплачиваемый в размерах,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, на период
трудоустройства работникам, уволенным в связи с осуществлением
мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизацией или
ликвидацией организации;
государственные пособия гражданам, имеющим детей, пособие по
временной нетрудоспособности, ритуальное пособие (с 1 марта 1996 г.
- социальное пособие на погребение) и иные выплаты, производимые за
счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации,
Пенсионного фонда Российской Федерации и Государственного фонда
занятости населения Российской Федерации в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
льготы и компенсации, предоставляемые в соответствии с Законом
Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС",
исключая доплаты до размера прежнего заработка при переводе
работников по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу,
оплату дополнительного отпуска;
суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством
Российской Федерации в возмещение вреда, причиненного работникам
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением
здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;
компенсации, выплачиваемые матерям (или другим родственникам,
фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых
отношениях на условиях найма с организациями независимо от
организационно-правовых форм и находящимся в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста, установленного
законодательством Российской Федерации;
суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством
Российской Федерации в возмещение ущерба, причиненного здоровью и
имуществу работников вследствие чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера;
материальную помощь, оказываемую в связи с чрезвычайными
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обстоятельствами в целях возмещения ущерба, причиненного здоровью и
имуществу граждан, на основании решений органов государственной
власти и органов местного самоуправления, иностранных государств, а
также правительственных и неправительственных межгосударственных
организаций, созданных в соответствии с международными договорами
Российской Федерации;
материальную помощь, оказываемую работникам в связи с
постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества,
увечьем, а также в связи со смертью работника или его близких
родственников;
материальную помощь, оказываемую гражданам благотворительными
организациями и экологическими фондами, осуществляющими
деятельность в соответствии с законодательством Российской
Федерации;
единовременные выплаты работникам в связи с выходом на пенсию;
суммы, выплачиваемые в возмещение расходов, и иные компенсации
работникам, выплачиваемые им в пределах норм, установленных
законодательством Российской Федерации, в связи со служебными
командировками, переводом, приемом или направлением на работу в
другую местность, а также суммы, выплачиваемые в возмещение
дополнительных расходов, связанных с выполнением работниками
трудовых обязанностей;
стоимость выдаваемых в соответствии с законодательством
Российской Федерации специальной одежды, специальной обуви, других
средств индивидуальной защиты, мыла, смывающих и обезвреживающих
средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, а также
лечебно-профилактического питания, предоставляемого бесплатно по
установленным нормам, или в соответствующих случаях денежное
возмещение затрат по их приобретению (за исключением стоимости
форменной одежды, обмундирования, выдаваемых бесплатно или с
частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании);
стоимость льгот по проезду, предоставляемых отдельным
категориям работников законодательством Российской Федерации;
стоимость бесплатно предоставляемых (частично оплачиваемых)
отдельным категориям работников в соответствии с законодательством
Российской Федерации жилья, коммунальных услуг, топлива или
соответствующее денежное возмещение;
стоимость проезда работников к месту использования отпуска и
обратно, оплачиваемую организацией в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
суммы, выплачиваемые организациями за время отпуска,
предоставляемого перед началом работы выпускникам учреждений
начального, среднего и высшего профессионального образования,
исходя из размеров стипендий, установленных законодательством
Российской Федерации;
стипендии, выплачиваемые за счет средств организации студентам
(аспирантам) учреждений высшего профессионального образования,
учащимся учреждений начального и среднего профессионального
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образования, а также стипендии, учреждаемые благотворительными
организациями;
доходы по акциям и другие доходы, получаемые от участия
работников в управлении собственностью организации (дивиденды,
проценты, выплаты по долевым паям и т. д.);
суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых организацией
в пользу работников по обязательному страхованию;
вознаграждения, выплачиваемые гражданам за выполнение ими
работ по договорам гражданско-правового характера, исключая
вознаграждения, выплачиваемые по авторским договорам, договорам
подряда и договорам поручения, а также вознаграждения,
выплачиваемые по смешанным договорам (в части, приходящейся на
элементы авторского договора, договора подряда и договора
поручения);
средства избирательных фондов кандидатов в депутаты
федеральных органов государственной власти, представительных и
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления, полученные и
израсходованные на проведение избирательных кампаний, а также
учтенные в установленном порядке;
доходы, получаемые от избирательных комиссий членами
избирательных комиссий, осуществляющими свою деятельность в
указанных комиссиях не на постоянной основе;
доходы, получаемые физическими лицами от избирательных
комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и
избирательных фондов избирательных объединений за выполнение
указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением
избирательных кампаний;
суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых организацией
в пользу работников, по договорам добровольного медицинского
страхования, заключаемым на срок не менее одного года, договорам
добровольного личного страхования, заключаемым исключительно на
случай наступления смерти застрахованного или утраты
застрахованным трудоспособности в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, при условии отсутствия у работодателя задолженности
по платежам в Пенсионный фонд Российской Федерации и если
указанные договоры не предусматривают страховых выплат
застрахованным в связи с окончанием срока их действия или
досрочным расторжением; (Дополнен - Постановление Правительства
Российской Федерации от 13.08.96 г. N 966)
суммы страховых платежей (взносов) работодателей, не
превышающие в год 24-кратного минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, выплачиваемые по договорам
негосударственного пенсионного обеспечения и договорам
негосударственного пенсионного страхования, заключенным с
негосударственными пенсионными фондами и страховыми организациями
на срок не менее одного года и предусматривающим выплаты сумм в
случаях установления застрахованному инвалидности и (или)
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достижения им пенсионного возраста, дающего право на установление
государственной пенсии, при условии отсутствия у работодателя
задолженности по платежам в Пенсионный фонд Российской Федерации;
стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых в
соответствии с законодательством Российской Федерации работникам
органов Государственной налоговой службы Российской Федерации
бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в их личном
постоянном пользовании; (Дополнен - Постановление Правительства
Российской Федерации от 16.11.96 г. N 1367)
стоимость денежной компенсации, предоставляемой в соответствии
с законодательством Российской Федерации работникам органов
Государственной налоговой службы Российской Федерации взамен
стоимости продовольственного пайка. (Дополнен - Постановление
Правительства Российской Федерации от 16.11.96 г. N 1367)

____________


