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О порядке и размерах оплаты труда лиц, привлекаемых для
оценки эффективности деятельности соискателей
Государственной премии Российской Федерации за
выдающиеся достижения в области правозащитной
деятельности и Государственной премии Российской
Федерации за выдающиеся достижения в области
благотворительной деятельности
Постановление · № 1334 · от 07.12.2015 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 7 ДЕКАБРЯ 2015 Г. № 1334
МОСКВА

О порядке и размерах оплаты труда лиц, привлекаемых для оценки эффективности деятельности
соискателей Государственной премии Российской Федерации за выдающиеся достижения в области
правозащитной деятельности и Государственной премии Российской Федерации за выдающиеся
достижения в области благотворительной деятельности

В соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 30 сентября 2015 г. № 491 "О
Государственной премии Российской Федерации за выдающиеся достижения в области
правозащитной деятельности и Государственной премии Российской Федерации за выдающиеся
достижения в области благотворительной деятельности" Правительство Российской Федерации
постановляет:
1. Установить оплату труда лиц, привлекаемых для оценки эффективности деятельности
соискателей Государственной премии Российской Федерации за выдающиеся достижения в области
правозащитной деятельности и Государственной премии Российской Федерации за выдающиеся
достижения в области благотворительной деятельности, проводимой ведущими организациями
соответствующего профиля или отдельными лицами из числа видных ученых и специалистов, в
размере 5000 рублей.
2. Привлечение лиц для проведения оценки, предусмотренной пунктом 1 настоящего постановления,
осуществляется на основе гражданско-правового договора (далее - договора).
3. Оплата труда лиц, привлекаемых для проведения оценки, предусмотренной пунктом 1 настоящего
постановления, производится в установленные договором сроки после представления
мотивированного заключения.
4. В случае заключения договора с организацией размер оплаты труда специалистов этой
организации, привлекаемых для проведения оценки, предусмотренной пунктом 1 настоящего
постановления, определяется руководителем организации в зависимости от их участия в указанной
оценке.

Председатель Правительства
Российской Федерации Д.Медведев


