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О краевом, областном Совете народных депутатов и краевой, областной администрации

Статья 41. Социальные гарантии для руководителей
краевого, областного Совета и краевой,
областной администрации, должностных лиц
Совета и органов администрации
1. Должностные оклады председателю краевого, областного Совета
и его заместителям, другим должностным лицам Совета и его аппарата,
главе краевой, областной администрации устанавливаются Советом в
соответствии со схемой должностных окладов, утверждаемой
Президиумом Верховного Совета Российской Федерации.
Должностные оклады заместителям главы краевой, областной
администрации и другим должностным лицам администрации
устанавливаются главой администрации в соответствии со схемой
должностных окладов, утверждаемой Президиумом Верховного Совета
Российской Федерации.
(Пункт не применяется в части полномочий Президиума Верховного
Совета Российской Федерации - Указ Президента Российской Федерации
от 22.12.93 г. N 2266)
2. Должностные лица краевого, областного Совета и его
аппарата, краевой, областной администрации после освобождения их от
должности продолжают получать назначенную им заработную плату до
устройства на новое место работы в течение одного года в следующих
случаях:
а) неизбрания или неназначения на должность после окончания
срока полномочий;
б) упразднения должностей в связи с изменением
административно-территориального деления, структуры аппарата
Совета, реорганизацией администрации;
в) удовлетворения заявления о добровольной отставке
должностных лиц краевого, областного Совета или краевой, областной
администрации, если они проработали в этой должности не менее
одного года.
3. В случае, если на новом месте работы указанные должностные
лица получают заработную плату ниже размеров прежней, то
производится доплата до уровня прежней заработной платы, но не
более одного календарного года со дня ухода с должности. Оплата
производится из краевого, областного бюджета.


