
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

О предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска
за ненормированный рабочий день государственным
гражданским служащим Федерального агентства по
физической культуре и спорту
Приказ Федерального агентства по физической культуре и спорту Российской Федерации · № 163 · от 22.04.2005
· Действует с изменениями

Приказ Федерального агентства по физической культуре и спорту Российской Федерации от
22.04.2005 г. № 163 (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от
2005 г., № 22)

П Р И К А З

Федерального агентства по физической культуре и спорту
от 22 апреля 2005 г. N 163

О предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска
за ненормированный рабочий день
государственным гражданским служащим
Федерального агентства по физической культуре и спорту

Зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2005 г.
Регистрационный N 6618
В целях обеспечения социальных гарантий государственным
гражданским служащим Федерального агентства по физической культуре
и спорту, компенсации за дополнительную нагрузку и периодическое
выполнение ими служебных заданий во внеурочное время в соответствии
со статьями 115, 116, 119, 120 и 125 Трудового кодекса Российской
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,
N 1 (ч. I), ст. 3), статьями 45 и 46 Федерального закона от
27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004,
N 31, ст. 3215), постановлением Правительства Российской Федерации
от 11 декабря 2002 г. N 884 "Об утверждении Правил предоставления
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска государственным
гражданским служащим с ненормированным рабочим днем в организациях,
финансируемых из федерального бюджета" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2002, N 51, ст. 5081) приказываю:
1. Установить федеральным государственным гражданским
служащим Федерального агентства по физической культуре и спорту
дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный
день, которые предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого
отпуска, следующей продолжительностью:
Должности категории "руководители":
высшая группа должностей (руководитель, заместитель
руководителя) - до 14 календарных дней;
главная группа должностей (начальник управления, заместитель
начальника управления) - до 7 календарных дней;
ведущая группа должностей (начальник отдела) - до 7
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календарных дней;
Должности категории "помощники (советники)":
главная группа должностей (помощник руководителя, советник
руководителя) - до 7 календарных дней;
Должности категории "специалисты":
ведущая группа должностей (начальник отдела в управлении,
заместитель начальника отдела в управлении, советник, ведущий
консультант, консультант) - до 5 календарных дней;
старшая группа должностей (главный специалист-эксперт, ведущий
специалист-эксперт, специалист-эксперт) - до 3 календарных дней;
Должности категории "обеспечивающие специалисты":
ведущая группа должностей (ведущий специалист 3 разряда) - до
5 календарных дней;
старшая группа должностей (старший специалист 1 разряда,
старший специалист 2 разряда, старший специалист 3 разряда) - до
3 календарных дней;
младшая группа должностей (специалист 1 разряда, специалист
2 разряда) - до 3 календарных дней.
(Пункт в редакции Приказа Федерального агентства по физической
культуре и спорту Российской Федерации от 30.07.2007 г. N 475)
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за
собой.
3. Настоящий приказ действует до принятия соответствующего
нормативного правового акта.

Руководитель В.А.Фетисов


