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Вопросы прохождения военной службы

Статья 32. Порядок предоставления отпусков по
беременности и родам, а также по уходу за ребенком
1. Военнослужащим женского пола предоставляются отпуск по беременности и родам, а также
отпуск по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами, настоящим
Положением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом на них
распространяются дополнительные социальные гарантии и компенсации, установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. В случае когда один из работающих родителей (опекун, попечитель) является военнослужащим
или когда оба родителя (опекуны, попечители) являются военнослужащими, проходящими военную
службу по контракту, для ухода за детьми-инвалидами таким родителям (опекунам, попечителям)
предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц. Указанные выходные дни могут
быть использованы одним из родителей (опекуном, попечителем) либо разделены родителями
(опекунами, попечителями) между собой по их усмотрению.
Однократно в течение календарного года допускается использование до 24 дополнительных
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных выходных
дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном
календарном году. Если одним из родителей (опекуном, попечителем) использовано менее 24
указанных дополнительных выходных дней, другому родителю (опекуну, попечителю) в этом же
календарном году предоставляются оставшиеся дополнительные выходные дни. (Дополнение
абзацем - Указ Президента Российской Федерации от 14.07.2023 № 517)
3. Военнослужащим женского пола предоставляются отпуска по беременности и родам
продолжительностью 70 календарных дней (в случае многоплодной беременности - 84 календарных
дня) до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110)
календарных дней после родов.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется военнослужащему
женского пола полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов.
4. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него военнослужащим
женского пола по их желанию предоставляется основной отпуск за текущий год установленной
продолжительности, а в год окончания отпуска по уходу за ребенком - отпуск пропорционально
времени, оставшемуся до конца календарного года.
Основной отпуск в год окончания отпуска по уходу за ребенком исчисляется пропорционально
времени исполнения служебных обязанностей со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до
конца календарного года.
Продолжительность основного отпуска определяется в этом случае путем деления установленной
для конкретного военнослужащего полной продолжительности основного отпуска на 12 и
умножения полученного результата на количество полных месяцев, в течение которых он исполнял
свои обязанности. При этом неполный месяц продолжительностью более 10 дней считается за один
полный месяц.
5. Военнослужащему женского пола по его желанию предоставляется отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет.
Во время отпуска по уходу за ребенком за военнослужащим женского пола сохраняется место
военной службы и воинская должность.
6. Военнослужащему женского пола, усыновившему ребенка (детей), предоставляется отпуск по
беременности и родам за период со дня усыновления и до истечения 70 дней (при усыновлении двух
и более детей - 110 дней) со дня рождения ребенка (детей), а также по желанию военнослужащего
женского пола - отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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7. Военнослужащему мужского пола, проходящему военную службу по контракту, по его просьбе
однократно предоставляется дополнительный отпуск сроком до трех месяцев в случае смерти жены
при родах, а также если он воспитывает одного или нескольких детей в возрасте до 14 лет либо
ребенка-инвалида без матери (в случае ее смерти или гибели, лишения ее родительских прав,
длительного ее пребывания в лечебном учреждении и в других случаях отсутствия материнского
попечения о детях).


