
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 5

Вопросы прохождения военной службы

Статья 29. Порядок предоставления основного отпуска
1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
основной отпуск предоставляется ежегодно на основании приказа
командира воинской части.
По их просьбе основной отпуск может быть предоставлен им по
частям. При этом продолжительность одной части не может быть менее
15 суток.
2. Продолжительность основного отпуска военнослужащим,
проходящим военную службу по контракту, устанавливается:
а) военнослужащим, общая продолжительность военной службы
которых в льготном исчислении составляет менее 10 лет, - 30 суток;
б) военнослужащим, общая продолжительность военной службы
которых в льготном исчислении составляет от 10 до 15 лет, - 35
суток;
в) военнослужащим, общая продолжительность военной службы
которых в льготном исчислении составляет от 15 до 20 лет, - 40
суток;
г) военнослужащим, общая продолжительность военной службы
которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, - 45
суток.
3. Продолжительность основного отпуска военнослужащего,
проходящего военную службу по контракту, в год поступления его на
военную службу по контракту и в год увольнения с военной службы
исчисляется путем деления продолжительности основного отпуска,
установленной военнослужащему, на 12 и умножения полученного
количества суток на количество полных месяцев военной службы,
прошедших от начала военной службы до окончания календарного года,
в котором военнослужащий поступил на военную службу, или от начала
календарного года до предполагаемого дня исключения его из списков
личного состава воинской части.
Округление количества неполных суток и месяцев производится в
сторону увеличения. В случае когда невозможно своевременное
увольнение военнослужащего с военной службы (исключение из списков
личного состава воинской части), на день его увольнения
производится расчет недоиспользованного времени основного отпуска с
предоставлением его военнослужащему.
В таком же порядке исчисляется продолжительность основного
отпуска военнослужащего при досрочном (до истечения срока
контракта) увольнении, если отпуск не использован ранее в
соответствии с планом отпусков.
4. Продолжительность основного отпуска увеличивается
(предоставляются дополнительные сутки отдыха) следующим категориям
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в
соответствии с нормами:
а) ветеранам боевых действий на территориях других
государств - на 15 суток;
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б) военнослужащим, проходящим военную службу:
в районах Крайнего Севера, а также в местностях с
неблагоприятными экологическими условиями, - на 15 суток;
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на 10
суток;
в местностях с неблагоприятными климатическими условиями, в
том числе отдаленных, - на 5 суток;
в) военнослужащим, находящимся на воинских должностях
(должностях), исполнение обязанностей военной службы на которых
связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, - на 15
суток. Перечни указанных воинских должностей определяются
руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором
предусмотрена военная служба.
5. В случае наличия нескольких оснований для увеличения
продолжительности основного отпуска время увеличения суммируется и
устанавливается с учетом общей продолжительности отпуска - 60
суток.
6. Вместо увеличения продолжительности основного отпуска или
его части по желанию военнослужащего ему может предоставляться до
дня начала отпуска дополнительное время отдыха из расчета одни
сутки отдыха за каждые сутки установленного настоящим Положением
увеличения отпуска.
Учет предоставления дополнительных суток отдыха ведется
отдельно в журнале в порядке согласно приложению N 2.
7. Общая продолжительность основного отпуска с учетом
дополнительного времени отдыха не может превышать 60 суток, не
считая времени, необходимого для проезда к месту использования
отпуска и обратно.
8. Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву,
предоставляется один основной отпуск следующей продолжительности:
а) на воинских должностях, для которых штатом предусмотрены
воинские звания солдат и матросов, - 20 суток;
б) на воинских должностях, для которых штатом предусмотрены
воинские звания сержантов и старшин, - 30 суток.
Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих
военную службу по призыву, может быть увеличена в виде поощрения
или сокращена в виде наказания на срок до пяти суток в порядке,
определяемом общевоинскими уставами.
Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву в
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других
местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими
условиями, в том числе отдаленных, а также находящимся на воинских
должностях, исполнение обязанностей военной службы на которых
связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья,
продолжительность основного отпуска увеличивается в соответствии с
нормами, предусмотренными подпунктами "б" и "в" пункта 4 настоящей
статьи.(Дополнен - Указ Президента Российской Федерации
от 26.06.2000 г. N 1175; вступает в силу с 1 января 2000 г.)
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9. Военнослужащим, окончившим военно-учебное заведение,
основной отпуск предоставляется по окончании указанного учебного
заведения.
10. Продолжительность основного отпуска военнослужащих
увеличивается на количество суток, необходимое для проезда к месту
использования отпуска и обратно (не менее одних суток в один
конец), но не более чем на 15 суток. Если основной отпуск
военнослужащим предоставлен по частям, то время, необходимое для
проезда к месту использования отпуска и обратно, предоставляется
один раз.
11. Отпуска предоставляются военнослужащим в любое время года
с учетом необходимости чередования периодов их использования, а
также обеспечения боевой готовности воинской части и в соответствии
с планом отпусков.
Руководителям федеральных органов исполнительной власти, в
которых предусмотрена военная служба, отпуска предоставляются в
соответствии с планом, утверждаемым Президентом Российской
Федерации.
12. Основной отпуск предоставляется по желанию в удобное для
них время следующим категориям военнослужащих:
а) ветеранам Великой Отечественной войны;
б) ветеранам боевых действий на территориях других государств;
в) военнослужащим, имеющим такое право в соответствии с
законодательством Российской Федерации о социальной защите граждан,
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на
Чернобыльской АЭС, и лицам, приравненным к данной категории
граждан;
г) военнослужащим, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет;
д) одиноким военнослужащим, воспитывающим ребенка в возрасте
до 14 лет;
е) военнослужащим, награжденным знаком "Почетный донор
России";
ж) военнослужащим, имеющим трех и более детей в возрасте до 16
лет.
По просьбе военнослужащего и с согласия командира воинской
части предоставление военнослужащему основного и дополнительных
отпусков допускается последовательно, без разрыва между ними.
13. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, основной
отпуск предоставляется с учетом желания военнослужащих.
14. В случае когда основной и (или) дополнительные отпуска за
истекший год не были предоставлены военнослужащему, проходящему
военную службу по контракту, в связи с его болезнью или другими
исключительными обстоятельствами, отпуск предоставляется
военнослужащему в первом квартале следующего года с учетом времени
проезда к месту использования отпуска и обратно.
Военнослужащему, проходящему военную службу по призыву, не
использовавшему по уважительным причинам основной и дополнительный
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отпуска, указанные отпуска предоставляются при увольнении с военной
службы с исключением его из списков воинской части в день окончания
последнего из отпусков, который должен совпадать с днем истечения
срока военной службы.
15. Военнослужащему, проходящему военную службу за пределами
территорий Российской Федерации и государств - участников
Содружества Независимых Государств, разрешается объединять основные
отпуска, но не более чем за два года. При этом общая
продолжительность отпуска не должна превышать 60 суток за год,
исключая время, необходимое для проезда к месту использования
отпуска и обратно.
Отпуска, не использованные военнослужащим в период его
пребывания за границей, предоставляются ему в течение года после
возвращения в Российскую Федерацию.
16. Предоставление отпусков военнослужащему осуществляется с
таким расчетом, чтобы последний из них был использован полностью до
дня истечения срока его военной службы. При невозможности
предоставления основного и дополнительных отпусков до дня истечения
срока военной службы они могут быть предоставлены военнослужащему
при его увольнении последовательно, без разрыва между отпусками. В
этом случае исключение военнослужащего из списков личного состава
воинской части производится по окончании последнего из отпусков и
после сдачи военнослужащим дел и должности.
17. Военнослужащим-супругам, проходящим военную службу по
контракту, основной отпуск по их желанию предоставляется
одновременно.
18. Военнослужащим, заболевшим во время основного или
дополнительного отпуска, кроме отпуска по личным обстоятельствам,
основной или дополнительный отпуск продлевается на соответствующее
количество дней болезни. Продление отпуска в этом случае
осуществляется командиром воинской части на основании справки из
лечебного учреждения.
19. В случае тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели)
близкого родственника военнослужащего (супруга, матери, отца, сына,
дочери, родного брата, родной сестры, отца, матери супруга или
лица, на воспитании которого находился военнослужащий или которого
он воспитывает), а также пожара, другого стихийного бедствия,
постигших семью или близкого родственника военнослужащего,
находящегося в отпуске (кроме отпуска по личным обстоятельствам),
военный комендант гарнизона (военный комиссар), на территории
которого военнослужащий находится в отпуске, имеет право
предоставить этому военнослужащему (по его желанию) отпуск по
личным обстоятельствам на срок до 10 суток с увеличением времени,
необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно. О
предоставленном отпуске военный комендант гарнизона (военный
комиссар) немедленно извещает командира воинской части, в которой
проходит военную службу указанный военнослужащий. При этом отпуск
продлевается на количество суток предоставленного ему отпуска по
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личным обстоятельствам.


