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Вопросы прохождения военной службы

Статья 26. Порядок аттестации военнослужащих
1. В целях всесторонней и объективной оценки военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту, определения их соответствия занимаемой воинской должности и перспектив
дальнейшего служебного использования, а также определения предназначения граждан,
пребывающих в запасе, проводится аттестация.
2. Основными задачами аттестации военнослужащих являются:
а) определение соответствия военнослужащих занимаемым воинским должностям и перспектив их
дальнейшего служебного использования;
б) подбор военнослужащих для назначения на воинские должности, определение целесообразности
заключения новых контрактов с военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания
на военной службе, а также отбор кандидатов для направления на учебу;
в) создание резерва кандидатов для выдвижения и направления на учебу;
г) определение служебного предназначения выпускников военно-учебных заведений;
д) представление военнослужащих к награждению государственными наградами Российской
Федерации и присвоению очередных воинских званий досрочно и на одну ступень выше воинских
званий, предусмотренных штатом для занимаемых воинских должностей;
е) оценка причин, которые могут служить основанием для досрочного увольнения военнослужащего
с военной службы.
3. Порядок организации и проведения аттестации определяется руководителем соответствующего
федерального органа исполнительной власти или федерального государственного органа, в котором
проводится аттестация.
4. Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, аттестуются не менее чем за четыре
месяца до истечения срока военной службы, но не реже чем через каждые пять лет прохождения
военной службы, а также по окончании военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной
докторантуры.
Абзац. (Утратил силу - Указ Президента
Российской Федерации от 20.08.2007 г. № 1084)
5. В случае необходимости руководитель федерального органа исполнительной власти или
федерального государственного органа, в котором предусмотрена военная служба, вправе
назначить время и порядок проведения аттестации всех военнослужащих, проходящих военную
службу по контракту, или отдельных их категорий.
6. На аттестуемого военнослужащего его непосредственным (прямым) начальником из числа
офицеров составляется аттестационный лист.
При назначении военнослужащего на высшую воинскую должность, направлении на учебу,
представлении его к награждению государственной наградой Российской Федерации, присвоению
воинского звания досрочно или на одну ступень выше занимаемой воинской должности
аттестационный лист не составляется. В этих случаях осуществляется рассмотрение аттестационной
комиссией представления (наградного листа) либо решения командира (начальника) о направлении
военнослужащего на учебу. Вывод аттестационной комиссии заносится в представление (наградной
лист).
Военнослужащий должен быть ознакомлен с содержанием аттестации, о чем расписывается в
утвержденном аттестационном листе.
7. Командир (начальник), аттестующий подчиненного военнослужащего, в соответствии с порядком
аттестации обязан:
а) всесторонне изучить и оценить деловые и личные качества аттестуемого военнослужащего;
б) определить на основе всестороннего изучения военнослужащего содержание выводов по его
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аттестации;
в) представить по команде в утверждающую инстанцию все экземпляры аттестационных листов для
получения заключения и утверждения.
8. При изучении и оценке деловых и личных качеств аттестуемого военнослужащего командир
(начальник) обязан:
а) проанализировать и оценить конкретные показатели работы аттестуемого военнослужащего по
занимаемой им воинской должности, состояние дел в воинской части (подразделении), которой он
командует, или на участке работы, за который он отвечает;
б) провести с аттестуемым военнослужащим индивидуальную беседу по вопросам прохождения им
военной службы, совершенствования профессиональной подготовки, стиля и методов его работы;
в) дать необходимые советы и рекомендации по устранению недостатков аттестуемого
военнослужащего, улучшению личной подготовки и выполнению им служебных и должностных
обязанностей.
9. Командир (начальник) несет ответственность за объективность аттестации и обоснованность
излагаемых в ней выводов и рекомендаций.
Непосредственные начальники должны требовать от подчиненных устранения недостатков и
оказывать им в этом помощь, обеспечивать реализацию аттестационных выводов, не допускать
необоснованной задержки в назначении достойных военнослужащих на высшие должности и
направлении на учебу.
10. Аттестационные выводы и порядок проведения аттестации могут быть обжалованы
военнослужащим вышестоящему командиру (начальнику) в течение месяца со дня объявления ему
результатов аттестации, а также в суд.
В случае признания жалобы военнослужащего обоснованной в аттестационный лист вносятся
соответствующие изменения или составляется новый аттестационный лист.


