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Об утверждении примерного должностного регламента
федерального государственного гражданского служащего
Министерства экономического развития Российской
Федерации
Приказ · № 41 · от 04.02.2019 · Министерство экономического развития · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

4 февраля 2019 г. № 41

Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного
гражданского служащего Министерства экономического развития Российской Федерации

Зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2019 г.
Регистрационный № 54238

В соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151; № 16, ст. 1828;
№ 49, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186; № 30, ст. 3616; № 52, ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, 3624; № 48,
ст. 5719; № 51, ст. 6150, 6159; 2010, № 5, ст. 459; № 7, ст. 704; № 49, ст. 6413; № 51, ст. 6810; 2011, №
1, ст. 31; № 27, ст. 3866; № 29, ст. 4295; № 48, ст. 6730; № 49, ст. 7333; № 50, ст. 7337; 2012, № 48, ст.
6744; № 50, ст. 6954; № 52, ст. 7571; № 53, ст. 7620, 7652; 2013, № 14, ст. 1665; № 19, ст. 2326, 2329;
№ 23, ст. 2874; № 27, ст. 3441, 3462, 3477; № 43, ст. 5454; № 48, ст. 6165; № 49, ст. 6351; № 52, ст.
6961; 2014, № 14, ст. 1545; № 49, ст. 6905; № 52, ст. 7542; 2015, № 1, ст. 62, 63; № 14, ст. 2008; № 24,
ст. 3374; № 29, ст. 4388; № 41, ст. 5639; 2016, № 1, ст. 15, 38; № 22, ст. 3091; № 23, ст. 3300; № 27, ст.
4157, 4209; 2017, № 1, ст. 46; № 15, ст. 2139; № 27, ст. 3929, 3930; № 31, ст. 4741, 4824; 2018, № 1, ст.
7; № 32, ст. 5100; № 45, ст. 6837; № 51, ст. 7858), указами Президента Российской Федерации от 31
декабря 2005 г. № 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 1, ст. 118; № 10, ст. 1091; № 13, ст.
1360; № 38, ст. 3975; № 43, ст. 4480; 2007, № 13, ст. 1530; № 14, ст. 1664; № 20, ст. 2390; № 23, ст.
2752; № 32, ст. 4124; № 40, ст. 4712; № 50, ст. 6255; № 52, ст. 6424; 2008, № 9, ст. 825; № 17, ст. 1818;
№ 21, ст. 2430; № 25, ст. 2961; № 31, ст. 3701; № 49, ст. 5763; № 52, ст. 6363; 2009, № 16, ст. 1901; №
20, ст. 2445; № 34, ст. 4171; № 36, ст. 4312; № 52, ст. 6534; 2010, № 3, ст. 276; № 4, ст. 371; № 12, ст.
1314; № 15, ст. 1777; № 16, ст. 1874; 2011, № 5, ст. 711; № 48, ст. 6878; 2012, № 4, ст. 471; № 8, ст. 992;
№ 15, ст. 1731; № 22, ст. 2754; № 27, ст. 3681; № 29, ст. 4071; № 35, ст. 4783, 4787; № 44, ст. 5995; №
47, ст. 6460; № 50, ст. 7013; № 51, ст. 7169; 2013, № 22, ст. 2787; № 49, ст. 6397, 6400; 2014, № 18, ст.
2135; № 30, ст. 4281, 4285; № 31, ст. 4401; № 37, ст. 4938; № 44, ст. 6046; 2015, № 1, ст. 193; № 11, ст.
1585, 1587; № 28, ст. 4216; 2016, № 12, ст. 1642; № 16, ст. 2202; № 31, ст. 4986; № 35, ст. 5302; № 42,
ст. 5918; 2017, № 4, ст. 636; № 5, ст. 777; № 34, ст. 5265; № 35, ст. 5333; 2018, № 7, ст. 1018; № 24, ст.
3504; № 25, ст. 3647; № 30, ст. 4716; № 46, ст. 7039; 2019, № 6, ст. 515), от 16 января 2017 г. № 16 "О
квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по
специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей
федеральной государственной гражданской службы" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2017, № 4, ст. 640; № 42, ст. 6139) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый примерный должностной регламент федерального государственного
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гражданского служащего Министерства экономического развития Российской Федерации.
2. Должностные регламенты утверждаются:
а) Министром экономического развития Российской Федерации - в отношении федеральных
государственных гражданских служащих Министерства экономического развития Российской
Федерации, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы категории
"руководители" высшей и главной групп должностей, категории "помощники (советники)" высшей
группы должностей, а также в отношении федеральных государственных гражданских служащих
структурного подразделения Министерства экономического развития Российской Федерации,
непосредственное руководство деятельностью которого осуществляет Министр экономического
развития Российской Федерации;
б) заместителями Министра экономического развития Российской Федерации, осуществляющими
полномочия представителя нанимателя, - в отношении федеральных государственных гражданских
служащих Министерства экономического развития Российской Федерации, за исключением
указанных в подпункте "а" настоящего пункта, в соответствии с распределением обязанностей
между Министром экономического развития Российской Федерации и заместителями Министра
экономического развития Российской Федерации.
3. Директорам департаментов совместно с Департаментом управления делами (В.М.Пушкин) в 3-
месячный срок со дня вступления в силу настоящего приказа привести должностные регламенты
федеральных государственных гражданских служащих в соответствие с требованиями настоящего
приказа.
4. Признать утратившим силу приказ Минэкономразвития России от 7 апреля 2014 г. № 207 "Об
утверждении примерных должностных регламентов федеральных государственных гражданских
служащих центрального аппарата и загранаппарата Минэкономразвития России" (зарегистрирован
Минюстом России 8 мая 2014 г., регистрационный № 32206).
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр М.С.Орешкин

УТВЕРЖДЕН
приказом Минэкономразвития России
от 4 февраля 2019 г. № 41

ПРИМЕРНЫЙ ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего Министерства экономического развития
Российской Федерации

СОГЛАСОВАНО 1
____________________________________
(наименование должности федеральной государственной гражданской службы)
________ ___________________
(подпись) (инициалы, фамилия)
"__" ________ 20__ г.
УТВЕРЖДАЮ
_______________________________
(наименование должности представителя нанимателя)
________ ___________________
(подпись) (инициалы, фамилия)
"__" ________ 20__ г.
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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
_________________________________________________________________
(наименование должности федеральной государственной гражданской службы, отдела,
структурного подразделения Министерства экономического развития Российской Федерации)

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее соответственно -
гражданская служба, должность гражданской службы) _______________ (указывается наименование
должности гражданской службы, наименование отдела, наименование структурного подразделения
Министерства экономического развития Российской Федерации (далее - Министерство) относится к
_______________ (указывается группа должностей гражданской службы) группе должностей
гражданской службы категории _______________ (указывается категория должностей гражданской
службы) 2 .
Регистрационный номер (код) должности - _______________ 3 .
_______________
1 Должностные регламенты по должностям "директор департамента", "заместитель директора
департамента" и "начальник Отдела защиты государственной тайны" согласовываются с
заместителем Министра экономического развития Российской Федерации, непосредственно
координирующим и контролирующим работу структурного подразделения в соответствии с
распределением обязанностей.
Должностные регламенты по должностям категорий "специалисты", "обеспечивающие специалисты"
- с руководителем соответствующего структурного подразделения.
2 Группа и категория должности гражданской службы указываются в соответствии с Реестром
должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента
Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 (далее - Реестр должностей).
3 Указывается регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей.

2. Область профессиональной служебной деятельности 4 _______________ (указывается наименование
должности гражданской службы): _______________ (указывается область профессиональной служебной
деятельности федерального государственного гражданского служащего (далее - гражданский
служащий).
_______________
4 При указании области профессиональной служебной деятельности рекомендуется использовать
справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и
умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы, с
учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских
служащих (опубликован на официальном сайте Минтруда России:
http://www/rosmmtrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/l) (далее - Справочник квалификационных
требований).

3. Вид профессиональной служебной деятельности 5 _______________ (указывается наименование
должности гражданской службы): _______________ (указывается вид профессиональной служебной
деятельности гражданского служащего).
_______________
5 Указывать в соответствии со Справочником квалификационных требований.

4. Назначение на должность и освобождение от должности _______________ (указывается
наименование должности гражданской службы) осуществляются _______________ (указывается
наименование должности гражданской службы, замещаемой лицом, уполномоченным назначать и
освобождать гражданского служащего от должности гражданской службы).
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5. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) непосредственно
подчиняется _______________ (указывается наименование должности гражданской службы,
замещаемой лицом, в непосредственном подчинении которого находится гражданский служащий).

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы 6

6. Для замещения должности (указывается _______________ наименование должности гражданской
службы) устанавливаются следующие квалификационные требования:
_______________
6 При заполнении раздела II должностного регламента рекомендуется использовать Справочник
квалификационных требований.

6.1. Базовые квалификационные требования.
6.1.1. Наличие _______________ (указываются квалификационные требования к уровню
профессионального образования, установленные статьей 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г.
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный
закон о государственной гражданской службе), а также (при необходимости) требования к
специальности, направлению подготовки в соответствии с квалификационными требованиями к
специальности(ям), направлению(ям) подготовки, определяемые с учетом области и вида
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего).
6.1.2. Наличие _______________ (указываются квалификационные требования к стажу гражданской
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для
замещения должности гражданской службы, установленные Указом Президента Российской
Федерации от 16 января 2017 г. № 16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной
гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который
необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы").
6.2. Базовые знания:
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о
государственной гражданской службе Российской Федерации, законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции;
знания в области информационно-коммуникационных технологий;
(перечислить иные базовые знания) 7 .
_______________
7 Перечисляются знания, необходимые для замещения должности гражданской службы, вне
зависимости от области профессиональной служебной деятельности гражданского служащего и
вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

6.3. Базовые умения:
мыслить системно (стратегически);
соблюдать этику делового общения;
планировать и рационально использовать рабочее время и достигать результатов;
коммуникативные умения;
умение совершенствовать свой профессиональный уровень;
умения в области информационно-коммуникационных технологий;
(перечислить иные базовые умения) 8 .
_______________
8 Перечисляются умения, необходимые для замещения должности гражданской службы, вне
зависимости от области профессиональной служебной деятельности гражданского служащего и
вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
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6.4. Управленческие умения 9 :
умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и
контролировать ее выполнение;
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
_______________
9 Указываются управленческие умения для должностей гражданской службы категории
"руководители" высшей группы должностей, категории "специалисты" главной группы должностей,
должности заместителя начальника отдела в департаменте категории "специалисты" ведущей
группы должностей.

6.5. Профессионально-функциональные квалификационные требования.
6.5.1. Знания:
(перечислить нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для
замещения должности гражданской службы в рамках области профессиональной служебной
деятельности гражданского служащего и вида профессиональной служебной деятельности
гражданского служащего);
(перечислить профессиональные знания, необходимые для замещения должности гражданской
службы в рамках области профессиональной служебной деятельности гражданского служащего и
вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего).
6.5.2. Умения:
(перечислить профессиональные умения, необходимые для замещения должности гражданской
службы в рамках области профессиональной служебной деятельности гражданского служащего и
вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего).

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности _______________ (указывается наименование должности гражданской
службы):
7.1. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) в соответствии со
статьей 14 Федерального закона о государственной гражданской службе имеет право на:
1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;
2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и
обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности
исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной
служебной деятельности и условиями должностного роста;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени,
предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых
основного и дополнительных отпусков;
4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о государственной
гражданской службе , иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со
служебным контрактом;
5) получение информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а
также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
6) доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных
обязанностей связано с использованием таких сведений;
7) доступ в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы
местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими
документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение
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к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
9) защиту сведений о гражданском служащем;
10) должностной рост на конкурсной основе;
11) профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом о государственной
гражданской службе и другими федеральными законами;
12) членство в профессиональном союзе;
13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о
государственной гражданской службе и другими федеральными законами;
14) проведение по его заявлению служебной проверки;
15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их
нарушения;
16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о государственной
гражданской службе и федеральным законом о медицинском страховании государственных
служащих Российской Федерации;
17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также
принадлежащего ему имущества;
18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
7.2. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) вправе с
предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу,
если это не повлечет за собой конфликт интересов.
7.3. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) в соответствии со
статьей 15 Федерального закона о государственной гражданской службе обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,
федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции
(уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и
обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий,
установленных законодательством Российской Федерации;
4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и
организаций;
5) соблюдать служебный распорядок Министерства;
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных
обязанностей;
7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным
законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или
затрагивающие их честь и достоинство;
8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения
должностных обязанностей;
9) представлять предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства
другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения
гражданства другого государства;
11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не
нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о государственной гражданской
службе и другими федеральными законами;
12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении
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должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по
предотвращению такого конфликта.
7.4. В соответствии со статьей 16 Федерального закона о государственной гражданской службе
_______________ (указывается наименование должности гражданской службы) не может находиться на
гражданской службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в
законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей
по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в
законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном
федеральным законом порядке судимости;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных
обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин,
или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с
использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее
прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,
родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности
гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного
из них другому;
6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого
государства;
7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на
гражданскую службу;
9) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральным законом о государственной гражданской службе , Федеральным законом от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 10 и другими федеральными законами;
_______________
10 Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2011, № 29, ст. 4291; №
48, ст. 6730; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329; № 40, ст. 5031; № 52, ст. 6961;
2014, № 52, ст. 7542; 2015, № 41, ст. 5639; № 45, ст. 6204; № 48, ст. 6720; 2016, № 7, ст. 912; № 27, ст.
4169; 2017, № 1, ст. 46; № 15, ст. 2139; № 27, ст. 3929; 2018, № 1, ст. 7; № 24, ст. 3400; № 32, ст. 5100;
№ 45, ст. 6837.

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в
соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную
службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а
если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в
течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права
гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии
соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение
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не были нарушены;
11) непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2 Федерального закона о
государственной гражданской службе .
7.5. В соответствии со статьей 17 Федерального закона о государственной гражданской службе
_______________ (указывается наименование должности гражданской службы) в связи с прохождением
гражданской службы запрещается:
1) замещать должность гражданской службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, установленного
частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ "О
Правительстве Российской Федерации" 11 ;
_______________
11 Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, № 51, ст. 5712; 1998, № 1, ст. 1; 2004, №
25, ст. 2478; № 45, ст. 4376; 2005, № 23, ст. 2197; 2007, № 6, ст. 680; № 10, ст. 1147; 2008, № 52, ст.
6206; 2009, № 1, ст. 3; 2010, № 5, ст. 458; № 30, ст. 3984; 2011, № 1, ст. 1; 2012, № 50, ст. 6938; 2013,
№ 19, ст. 2293; № 19, ст. 2294; 2014, № 11, ст. 1088; 2015, № 21, ст. 2979; № 51, ст. 7228; 2016, № 27,
ст. 4153; № 27, ст. 4155; 2017, № 1, ст. 3.

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в
выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в
управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за
исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в
управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной
профсоюзной организации, созданной в государственном органе; участия в съезде (конференции)
или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного,
гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов,
товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении
указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа
профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации,
созданной в государственном органе) в качестве единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя,
которое получено в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного
органа), кроме участия на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа организации
на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;
представления на безвозмездной основе интересов Российской Федерации или субъекта Российской
Федерации в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером,
участником) которой является Российская Федерация или субъект Российской Федерации, в
соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации или
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, определяющими порядок
осуществления от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации полномочий
учредителя организации либо управления находящимися в федеральной собственности или
собственности субъекта Российской Федерации акциями (долями участия в уставном капитале);
иных случаев, предусмотренных федеральными законами;
3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может
быть получен доход;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором
он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено Федеральным законом о
государственной гражданской службе и другими федеральными законами;
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5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,
транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными
мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью
субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный
орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев,
установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший
подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или
другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской
Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных
командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по
договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов
субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или
муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными
организациями;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства
материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также
передавать их другим лицам;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения,
отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или
служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой
информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая
решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором
гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его
должностные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и
специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных
организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными
организациями и объединениями;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для
агитации по вопросам референдума;
12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных
объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать
отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если
это не входит в его должностные обязанности;
13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных
объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов
общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию
указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных
органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на
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территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой
деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств,
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации.
7.6. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) обязан соблюдать
требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона о
государственной гражданской службе :
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина
определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной
законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не
оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям,
профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать
предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и
иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом о государственной гражданской
службе и другими федеральными законами для гражданских служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную
служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений,
религиозных объединений и иных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также
конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету
государственного органа;
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной
информации;
15) не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности
политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений 12 .
_______________
12 Подпункт указывается для гражданских служащих, замещающих должность гражданской службы
категории "руководители".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на _______________ (указывается наименование
структурного подразделения Министерства), _______________ (указывается наименование должности
гражданской службы) обязан: (перечисляются обязанности, возложенные на гражданского
служащего).
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей _______________ (указывается
наименование должности гражданской службы) имеет право: (перечисляются права гражданского
служащего, необходимые для исполнения возложенных на него должностных обязанностей).
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10. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) осуществляет иные
права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации о
государственной гражданской службе, Положением о Министерстве экономического развития
Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5
июня 2008 г. № 437 13 , приказами Министерства и служебным контрактом (дополнить
нормативными правовыми актами, предусматривающими осуществление прав и исполнение
обязанностей по замещаемой должности гражданской службы).
_______________
13 Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 24, ст. 2867; № 46, ст. 5337; 2009, №
3, ст. 378; № 18, ст. 2257; № 19, ст. 2344; № 25, ст. 3052; № 26, ст. 3190; № 38, ст. 4500; № 41, ст. 4777;
№ 46, ст. 5488; 2010, № 5, ст. 532; № 9, ст. 960; № 10, ст. 1085; № 19, ст. 2324; № 21, ст. 2602; № 26, ст.
3350; № 40, ст. 5068; № 41, ст. 5240; № 45, ст. 5860; № 52, ст. 7104; 2011, № 6, ст. 888; № 9, ст. 1251;
№ 12, ст. 1640; № 14, ст. 1935; № 15, ст. 2131; № 17, ст. 2411, 2424; № 32, ст. 4834; № 36, ст. 5149,
5151; № 39, ст. 5485; № 43, ст. 6079; № 46, ст. 6527; 2012, № 1, ст. 170, 177; № 13, ст. 1531; № 19, ст.
2436, 2444; № 27, ст. 3745, 3766; № 37, ст. 5001; № 39, ст. 5284; № 51, ст. 7236; № 52, ст. 7491; № 53,
ст. 7943; 2013, № 5, ст. 391; № 14, ст. 1705; № 33, ст. 4386; № 35, ст. 4514; № 36, ст. 4578; № 45, ст.
5822; № 47, ст. 6120; № 50, ст. 6606; № 52, ст. 7217; 2014, № 6, ст. 584; № 15, ст. 1750; № 16, ст. 1900;
№ 21, ст. 2712; № 37, ст. 4954; № 40, ст. 5426; № 42, ст. 5757; № 44, ст. 6072; № 48, ст. 6871; № 49, ст.
6957; № 50, ст. 7100, 7123; № 51, ст. 7446; 2015, № 1, ст. 219; № 6, ст. 965; № 7, ст. 1046; № 16, ст.
2388; № 20, ст. 2920; № 22, ст. 3230; № 24, ст. 3479; № 30, ст. 4589; № 36, ст. 5050; № 41, ст. 5671; №
43, ст. 5977; № 44, ст. 6140; № 46, ст. 6377, 6388; 2016, № 2, ст. 325, 336; № 5, ст. 697; № 7, ст. 994; №
17, ст. 2409, 2410; № 23, ст. 3312; № 28, ст. 4741; № 29, ст. 4822; № 31, ст. 5013; № 35, ст. 5332; № 42,
ст. 5943; № 43, ст. 6029; № 45, ст. 6273; № 50, ст. 7099, 7100; 2017, № 1, ст. 175; № 5, ст. 800; № 8, ст.
1258; № 10, ст. 1498; № 17, ст. 2569; № 29, ст. 4380; № 32, ст. 5093; № 33, ст. 5205; № 34, ст. 5276; №
42, ст. 6168; № 46, ст. 6790; № 49, ст. 7468; 2018, № 5, ст. 771; № 6, ст. 881; № 10, ст. 1507, 1508; № 25,
ст. 3688, 3696; № 33, ст. 5434; № 36, ст. 5624, 5633; № 37, ст. 5762; № 40, ст. 6136; № 50, ст. 7764; №
53, ст. 8653; 2019, № 5, ст. 391; Официальный интернет-портал правовой информации
(www.pravo.gov.ru), 25 февраля 2019 г., № 0001201902250008.

11. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) за неисполнение или
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым _______________
(указывается наименование должности гражданской службы) вправе или обязан самостоятельно
принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей _______________ (указывается наименование должности
гражданской службы) вправе или обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
(перечислить перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан
самостоятельно принимать управленческие и иные решения).

V. Перечень вопросов, по которым _______________
(указывается наименование должности гражданской службы)
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или)
проектов управленческих и иных решений

13. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) в соответствии со
своей компетенцией вправе или обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих
проектов: (перечислить виды проектов нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений, в подготовке которых вправе или обязан участвовать гражданский
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служащий).

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями _______________ (указывается
наименование должности гражданской службы) принимает решения в сроки, установленные
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Подготовка, рассмотрение проектов управленческих и (или) иных решений гражданским служащим,
замещающим должность _______________ (указывается наименование должности гражданской
службы), осуществляется с учетом сроков, установленных:
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;
Регламентом Министерства экономического развития Российской Федерации, утвержденным
приказом Минэкономразвития России от 4 мая 2016 г. № 282 (зарегистрирован Минюстом России 31
мая 2016 г., регистрационный № 42354);
приказами и распоряжениями Министерства, а также иными правовыми актами Министерства;
Министром и заместителями Министра.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) с
гражданскими служащими Министерства, государственными служащими иных государственных
органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на
основе Общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом
Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 14 , и требований к служебному
поведению гражданского служащего, установленных статьей 18 Федерального закона о
государственной гражданской службе , а также в соответствии с иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и приказами Министерства.
_______________
1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531;
2009, № 29, ст. 3658.

VIII. Перечень государственных услуг, предоставляемых гражданам и организациям в соответствии с
административными регламентами Министерства экономического развития Российской Федерации

16. _______________ (указывается наименование должности гражданской службы) _______________
(указывается полный перечень государственных услуг либо делается запись, что государственные
услуги не предоставляются).

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

17. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности _______________
(указывается наименование должности гражданской службы) оцениваются по следующим
показателям 15 :
_______________
15 Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
дополняются в зависимости от замещаемой должности гражданской службы.

выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую
работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;
своевременность и оперативность выполнения поручений, рассмотрение обращений граждан и
юридических лиц, соотношение количества своевременно выполненных к общему количеству
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индивидуальных поручений;
качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными
требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление
документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов,
широта профессионального кругозора, умение работать с документами);
способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение
рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых
компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым
условиям и требованиям, самостоятельность выполнения служебных обязанностей;
осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Лист ознакомления 16

№
п/пФамилия, имя, отчество (при наличии)Дата и подпись в ознакомлении с должностным
регламентом и в получении его копииДата и номер приказа о назначении на должностьДата и номер
приказа об освобождении от должности

_______________
16 Лист ознакомления с должностным регламентом является его неотъемлемой частью,
оформляется на отдельном листе, имеющем общую нумерацию с должностным регламентом.


