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Об утверждении порядка и условий выплаты денежной
компенсации военнослужащим, проходящим военную
службу по контракту в Главном управлении специальных
программ Президента Российской Федерации, участвующим
в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без
ограничения общей продолжительности еженедельного
служебного времени
Приказ · № 26 · от 12.03.2026 · Главное управление специальных программ Президента · Действует без
изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 86096
от 17 апреля 2026 г.

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

12 марта 2026 г. № 26

Об утверждении порядка и условий выплаты денежной компенсации военнослужащим, проходящим
военную службу по контракту в Главном управлении специальных программ Президента Российской
Федерации, участвующим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения
общей продолжительности еженедельного служебного времени

В соответствии с пунктом 1 статьи 2 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", абзацем вторым пункта 3 статьи 11 Федерального закона от 27 мая
1998 г. № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих", пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от
31 декабря 2017 г. № 651 "Вопросы Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации" приказываю:
1. Утвердить порядок и условия выплаты денежной компенсации военнослужащим, проходящим
военную службу по контракту в Главном управлении специальных программ Президента Российской
Федерации, участвующим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения
общей продолжительности еженедельного служебного времени, согласно приложению к
настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 июня 2026 г.

Начальник
Главного управления А.Л.Линец

Приложение
к приказу Главного управления
специальных программ Президента
Российской Федерации
от 12 марта 2026 г. № 26

Порядок и условия выплаты денежной компенсации военнослужащим, проходящим военную службу
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по контракту в Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации,
участвующим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения общей
продолжительности еженедельного служебного времени

1. Денежная компенсация вместо предоставления дополнительных суток отдыха (далее - денежная
компенсация) выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в ГУСПе
(далее - военнослужащие), участвовавшим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости
без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени (далее -
мероприятия).
2. Денежная компенсации выплачивается при условии наличия у военнослужащего права на
предоставление дополнительных суток отдыха и обращения военнослужащего с рапортом о выплате
денежной компенсации (далее - рапорт) до окончания календарного года, следующего за годом, в
течение которого у военнослужащего возникло право на дополнительные сутки отдыха.
3. Для получения денежной компенсации военнослужащий подает рапорт в кадровое подразделение
ГУСПа (воинской части) по месту прохождения военной службы (далее - кадровое подразделение) на
имя начальника ГУСПа (командира воинской части), в котором указывает мероприятия, в которых он
принимал участие, периоды участия в мероприятиях и количество дополнительных суток отдыха,
вместо которых подлежит выплате денежная компенсация (далее - компенсируемые
дополнительные сутки отдыха).
4. Кадровое подразделение не позднее 5 рабочих дней со дня поступления рапорта
военнослужащего оформляет за подписью начальника (заместителя начальника) кадрового
подразделения справку, содержащую сведения о привлечении военнослужащего к участию в
мероприятиях, и подготавливает приказ ГУСПа (командира воинской части) о выплате денежной
компенсации.
В приказе ГУСПа (командира воинской части) о выплате денежной компенсации указываются:
воинское звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), воинская должность и личный номер
военнослужащего, календарный год, в котором военнослужащий принимал участие в мероприятиях,
и количество компенсируемых дополнительных суток отдыха.
5. Размер денежной компенсации исчисляется путем деления суммы месячного оклада в
соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным
воинским званием, установленных военнослужащему на день издания приказа ГУСПа (командира
воинской части) о выплате денежной компенсации, на 30 и умножения на количество
компенсируемых дополнительных суток отдыха.
6. Выплата денежной компенсации производится финансовым подразделением, в котором
военнослужащий состоит на денежном довольствии, не позднее 10 рабочих дней со дня издания
приказа ГУСПа (командира воинской части) о выплате денежной компенсации.
Денежная компенсация выплачивается военнослужащему в безналичном порядке путем перевода
денежных средств на счет, открытый в банке на территории Российской Федерации, с которым
заключен государственный контракт (договор) банковского обслуживания, или наличными деньгами.


