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Об установлении надбавки за особые условия
государственной службы в подразделениях Федеральной
миграционной службы МВД России
Приказ · № 1182 · от 02.12.2002 · Министерство внутренних дел · Утратил силу

ПРИКАЗ
Министерства внутренних дел Российской Федерации
от 2 декабря 2002 г. N 1182
Об установлении надбавки за особые условия
государственной службы в подразделениях
Федеральной миграционной службы МВД России Зарегистрировано Министерством юстиции
Российской Федерации
6 декабря 2002 г. Регистрационный N 4003
В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 6 марта 1998 г. N 265 "О денежном
содержании федеральных государственных служащих территориальных органов федеральных
органов исполнительной власти, представительств Российской Федерации и представительств
федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительств и
консульских учреждений Российской Федерации, аппаратов федеральных судов и органов
прокуратуры Российской Федерации" и от 23 февраля 2002 г. N 232 "О совершенствовании
государственного управления в области миграционной политики" приказываю:
1. Установить с 30 июня 2002 года:
1.1. Начальникам подразделений по делам миграции министерств внутренних дел, главных
управлений, управлений внутренних дел субъектов Российской Федерации, не имеющим воинских
или специальных званий рядового и начальствующего состава и занимающим должности,
отнесенные к должностям федеральных государственных служащих, по представлению министра
внутренних дел, начальника ГУВД, УВД субъекта Российской Федерации ежемесячную надбавку за
особые условия государственной службы в размерах согласно приложению к настоящему приказу.
1.2. Федеральным государственным служащим подразделений по делам миграции министерств
внутренних дел, главных управлений, управлений внутренних дел субъектов Российской Федерации,
не имеющим воинских или специальных званий рядового и начальствующего состава, по
представлению начальников указанных подразделений ежемесячную надбавку за особые условия
государственной службы в размерах согласно приложению к настоящему приказу.
2. Учесть, что выплаты, предусмотренные настоящим приказом, должны производиться в пределах
выделенных средств в размере 14 должностных окладов в год.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра - начальника
Федеральной миграционной службы МВД России генерал-полковника внутренней службы
А.Г.Черненко.
___________
Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 10, ст. 1163; N 27, ст. 3152; N 30, ст.
3753; N 49, ст. 6014; N 50, ст. 6128; 1999, N 34, ст. 4224; 2000, N 31, ст. 3252; N 46, ст. 4541; 2001, N
16, ст. 1569; 2002, N 26, ст. 2577; N 37, ст. 3515; N 39, ст. 3710.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 8, ст. 813.
____________
Приложение
к приказу МВД России от
2 декабря 2002 г.
N 1182
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Р А З М Е Р Ы ежемесячной надбавки за особые условия государственной службы +---------------------------
--------------------------------------+ | Наименование должностей |Процент к должностному окладу| +-------------
----------------------+-----------------------------| |Начальник управления | 120-150 | +-----------------------------------+-----
------------------------| |Заместитель начальника управления | 120-150 | +-----------------------------------+-------------
----------------| |Начальник отдела | 90-120 | +-----------------------------------+-----------------------------| |Заместитель
начальника отдела | 90-120 | +-----------------------------------+-----------------------------| |Начальник поста
иммиграционного | 90-120 | |контроля | | +-----------------------------------+-----------------------------| |Заместитель
начальника поста | 90-120 | |иммиграционного контроля | | +-----------------------------------+------------------------
-----| |Консультант | 60-90 | +-----------------------------------+-----------------------------| |Главный специалист |
60-90 | +-----------------------------------+-----------------------------| |Ведущий специалист | 60-90 | +----------------------
-------------+-----------------------------| |Специалист 1 категории | до 60 | +-----------------------------------+---------------
--------------| |Специалист 2 категории | до 60 | +-----------------------------------+-----------------------------|
|Специалист | до 60 | +-----------------------------------------------------------------+
_____________


