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Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)

Статья 5. Наделение акциями работников народного
предприятия
1. Народное предприятие ежегодно с соблюдением ограничений, установленных федеральными
законами и иными правовыми актами Российской Федерации, вправе увеличивать свой уставный
капитал путем выпуска дополнительных акций на сумму не менее суммы чистой прибыли,
фактически использованной на цели накопления за отчетный финансовый год.
2. Дополнительные акции народного предприятия, а также акции, выкупленные народным
предприятием у его акционеров, распределяются между всеми имеющими на то право работниками
народного предприятия пропорционально суммам их оплаты труда за отчетный финансовый год.
3. На вновь принятых на работу работников народного предприятия распространяется действие
пункта 2 настоящей статьи в случае, если они проработали не менее трех месяцев в отчетном
финансовом году.
В случаях, предусмотренных уставом народного предприятия, может быть установлен иной период
работы работника народного предприятия, по истечении которого он может быть наделен акциями
народного предприятия в указанном в пункте 2 настоящей статьи порядке, однако этот период не
может быть менее трех месяцев и более 24 месяцев.
4. Порядок определения сумм оплаты труда работников народного предприятия за отчетный
финансовый год в целях, указанных в пункте 2 настоящей статьи, а также порядок наделения
акциями народного предприятия работников народного предприятия утверждаются общим
собранием акционеров. Решение принимается по принципу "один акционер - один голос".
5. Положения настоящей статьи вступают в силу после выполнения условий договора о создании
народного предприятия.


