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О внесении изменений в акты Правительства Российской
Федерации
Распоряжение · № 320-р · от 25.02.2022 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОТ 25 ФЕВРАЛЯ 2022 Г. № 320-Р
МОСКВА

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации.

Председатель Правительства
Российской Федерации М.Мишустин

УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 25 февраля 2022 г. № 320-р

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации

1. Пункт 16 перечня организаций, подлежащих обслуживанию ФМБА России, утвержденного
распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 августа 2006 г. № 1156-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2006, № 35, ст. 3774; № 49, ст. 5267; 2008, № 11, ст. 1060;
2009, № 14, ст. 1727; 2010, № 3, ст. 336; № 18, ст. 2271; 2011, № 16, ст. 2303; № 21, ст. 3004; № 47, ст.
6699; № 51, ст. 7526; 2012, № 19, ст. 2410; 2013, № 32, ст. 4312; 2014, № 9, ст. 912; № 16, ст. 1914; №
50, ст. 7159; 2015, № 21, ст. 3133; № 22, ст. 3291; № 42, ст. 5793; 2016, № 52, ст. 7668; 2017, № 18, ст.
2813; 2018, № 23, ст. 3294; 2019, № 1, ст. 70; № 6, ст. 576; № 40, ст. 5569; 2020, № 32, ст. 5343; № 39,
ст. 6127; 2021, № 30, ст. 5831), изложить в следующей редакции:
"16. Акционерное общество "Управление строительства № 30", г. Межгорье, Республика
Башкортостан".
2. Позицию 163 перечня конкретных заказчиков, чьи проекты планов закупки товаров, работ, услуг,
проекты планов закупки инновационной продукции, высокотехнологичной продукции,
лекарственных средств, проекты изменений, вносимых в такие планы, до их утверждения подлежат
проводимой акционерным обществом "Федеральная корпорация по развитию малого и среднего
предпринимательства" оценке соответствия требованиям законодательства Российской Федерации,
предусматривающим участие субъектов малого и среднего предпринимательства в закупке,
утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2015 г. № 2258-р
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 46, ст. 6427; 2016, № 51, ст. 7426; 2017,
№ 33, ст. 5237; № 47, ст. 7041; 2018, № 13, ст. 1842; № 40, ст. 6180; № 41, ст. 6246; 2019, № 1, ст. 70;
№ 40, ст. 5569; № 48, ст. 6888; № 52, ст. 8095; 2020, № 47, ст. 7622; № 51, ст. 8559; 2021, № 7, ст. 1176;
№ 25, ст. 4895; № 52, ст. 9234), исключить.
3. Раздел V перечня федеральных государственных унитарных предприятий, в которых условия
оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть
установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной
платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных
государственных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников этих
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предприятий, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 декабря
2015 г. № 2555-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7632; 2016, №
51, ст. 7391, 7434; 2017, № 12, ст. 1753; № 25, ст. 3713; № 41, ст. 5991; 2018, № 40, ст. 6165; № 52, ст.
8335; 2019, № 14, ст. 1592; № 16, ст. 1997; № 24, ст. 3090; № 40, ст. 5569; 2020, № 22, ст. 3505; № 52,
ст. 8963; 2021, № 26, ст. 5017; № 38, ст. 6691), исключить.
4. Пункт 109 перечня федеральных государственных унитарных предприятий, имеющих
существенное значение для обеспечения прав и законных интересов граждан Российской
Федерации, обороноспособности и безопасности государства, утвержденного распоряжением
Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2016 г. № 2931-р (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2017, № 3, ст. 512; № 5, ст. 857; № 10, ст. 1521; № 11, ст. 1603; № 13, ст. 1958;
№ 17, ст. 2589; № 27, ст. 4068; № 45, ст. 6684; № 48, ст. 7259; № 51, ст. 7901; 2018, № 12, ст. 1710; №
23, ст. 3294; 2019, № 1, ст. 70; № 24, ст. 3090; № 40, ст. 5569; 2021, № 8, ст. 1415; № 19, ст. 3284; № 38,
ст. 6691), исключить.
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