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Об утверждении показателей эффективности деятельности
федеральных бюджетных судебно-экспертных учреждений
Минюста России и работы их руководителей
Приказ · № 100 · от 03.06.2019 · Министерство юстиции · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

3 июня 2019 г. № 100

Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных бюджетных судебно-
экспертных учреждений Минюста России и работы их руководителей

Зарегистрирован Минюстом России 10 июня 2019 г.
Регистрационный № 54900

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 "О введении новых систем оплаты труда
работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и
подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852, № 40, ст. 4544; 2010, № 52 (ч. 1), ст.
7104; 2012, № 21, ст. 2652, № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373; 2016, № 51, ст. 7391;
2017, № 47, ст. 6985; 2018, № 47, ст. 7262; 2019, № 4, ст. 338), приказываю:
1. Утвердить прилагаемые показатели эффективности деятельности федеральных бюджетных
судебно-экспертных учреждений Минюста России и работы их руководителей (далее - показатели).
2. Департаменту по вопросам правовой помощи и взаимодействия с судебной системой (А.В.Дронова)
совместно с заинтересованными структурными подразделениями Минюста России организовать
оценку выполнения показателей в целях осуществления выплат стимулирующего характера
руководителям федеральных бюджетных судебно-экспертных учреждений Минюста России.
3. Признать утратившим силу приказ Минюста России от 30.06.2017 № 120 "Об утверждении
показателей эффективности деятельности федеральных бюджетных судебно-экспертных
учреждений Министерства юстиции Российской Федерации и работы их руководителей"
(зарегистрирован Минюстом России 06.07.2017, регистрационный № 47320).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр А.В.Коновалов

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства юстиции
Российской Федерации
от 3 июня 2019 г. № 100

Показатели
эффективности деятельности федеральных бюджетных
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судебно-экспертных учреждений Минюста России и работы их руководителей

№
п/п
Наименование показателя
Критерии оценки показателя
Отчетный
периодСтруктурное
подразделение
Минюста России, оценивающее
выполнение
показателя

1
2
3
45
I. Показатели эффективности деятельности федеральных бюджетных
судебно-экспертных учреждений Минюста России

1
Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ):

1.1
Производство судебных экспертиз по уголовным, гражданским, арбитражным делам и по делам об
административных правонарушениях (в случаях, когда в соответствии с законодательством
Российской Федерации расходы возмещаются (отнесены) за счет средств федерального бюджета), а
также судебных экспертиз и экспертных исследований при проверке сообщения о преступлении
95% и выше от установленного государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) - 20 баллов,
ниже 95% -
0 баллов
ГодДПП

1.2
Подготовка и аттестация работников судебно-экспертных учреждений Минюста России по
экспертным специальностям в области судебной экспертизы 1
95% и выше от установленного государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) - 10 баллов,
ниже 95% -
0 баллов
ГодДПП

1.3
Научно-методическое обеспечение 2
95% и выше от установленного государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) -
10 баллов,
ниже 95% -
0 баллов
ГодДПП
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1.4
Осуществление издательской деятельности 3
95% и выше от установленного государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) -
10 баллов,
ниже 95% -
0 баллов
ГодДПП

2
Отсутствие нарушений в части осуществления закупок для обеспечения государственных нужд,
предварительного согласования совершения крупных сделок и (или) сделок с заинтересованностью
без получения предварительного одобрения Минюста России; согласования распоряжения особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за федеральным бюджетным судебно-экспертным
учреждением Минюста России или приобретенным указанным учреждением за счет средств
федерального бюджета, выделенных Минюстом России на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом
Отсутствие -
5 баллов, наличие -
0 баллов
КварталДОК
ДУД

3
Отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования денежных средств и имущества,
выявленных в ходе проверок органами, уполномоченными на осуществление государственного
финансового контроля
Отсутствие -
5 баллов,
наличие -
0 баллов
КварталДУД
ДОК

4
Исполнение плановых значений показателя по поступлениям от доходов от оказания услуг
(выполнения работ) на платной основе
Исполнение -
5 баллов, неисполнение -
0 баллов
КварталДУД

5
Сокращение задолженности за выполненные судебные экспертизы и экспертные исследования
Не менее чем на 10% от размера задолженности по состоянию на 1 число месяца, следующего за
отчетным периодом, - 10 баллов,
менее чем на 10% -
0 баллов
КварталДПП
II. Показатели эффективности работы руководителей федеральных бюджетных
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судебно-экспертных учреждений Минюста России

1
Соблюдение требований к отчетности о выполнении государственного задания
Соблюдены -
5 баллов, не соблюдены -
0 баллов
КварталДПП

2
Своевременность представления федеральным бюджетным судебно-экспертным учреждением
Минюста России всех видов плановой документации и отчетности, а также оперативных сведений и
информации по запросам Минюста России
Своевременно -
5 баллов, несвоевременно -
0 баллов
КварталДПП
ДОК
ДУД
ДГСК

3
Укрепление материально-технической базы федерального бюджетного судебно-экспертного
учреждения Минюста России
Использование 20% и более средств, полученных от приносящей доход деятельности, -
5 баллов,
менее 20% -
0 баллов
ГодДПП

4
Размещение информации о федеральном бюджетном судебно-экспертном учреждении Минюста
России на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по
размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (http://bus.gov.ru).
Обеспечение федеральным бюджетным судебно-экспертным учреждением Минюста России
открытости и доступности документов, определенных пунктом 6 Порядка предоставления
информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном
сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта 4
Размещено -
5 баллов,
не размещено -
0 баллов
ГодДОК
ДУД

5
Отсутствие нарушений при осуществлении обязанностей руководителя федерального бюджетного
судебно-экспертного учреждения Минюста России, предусмотренных статьей 14 Федерального
закона от 31.05.2001 № 73-ФЗ "О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской
Федерации" 5
Отсутствие -
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10 баллов,
наличие -
0 баллов
Квартал
ГодДПП

6
Отсутствие не исполненных в установленные сроки предписаний органов, уполномоченных на
осуществление государственного контроля (надзора), и предложений структурных подразделений
Минюста России, уполномоченных на проведение контрольных мероприятий, об устранении
нарушений и недостатков, а также постановлений уполномоченных органов о привлечении
должностных лиц федерального бюджетного судебно-экспертного учреждения Минюста России к
административной ответственности
Отсутствие -
5 баллов,
наличие -
0 баллов
Квартал
ДПП
ДОК
ДУД
ДГСК

7
Текучесть кадров
10% и менее -
5 баллов,
более 10% -
0 баллов
ГодДПП

8
Соблюдение установленного Минюстом России предельного уровня соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных бюджетных
судебно-экспертных учреждений Минюста России и среднемесячной заработной платы работников
этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей
руководителя, главного бухгалтера) установленной кратности 6
Соблюдение -
10 баллов, несоблюдение -
0 баллов
КварталДПП

9
Доля основного персонала в общей штатной численности работников федерального бюджетного
судебно-экспертного учреждения Минюста России
70% и выше -
5 баллов,
менее 70% -
0 баллов
ГодДПП



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 6 из 7

10
Выполнение планов по подготовке и повышению квалификации работников федерального
бюджетного судебно-экспертного учреждения Минюста России, методического рецензирования
заключений экспертов
Выполнение -
5 баллов, невыполнение -
0 баллов
ГодДПП

11
Рост средней заработной платы работников федерального бюджетного судебно-экспертного
учреждения Минюста России в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета
повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской
Федерации
Не менее чем на 5% -
5 баллов,
менее 5% -
0 баллов
Год ДПП

12
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской
Федерации)
Выполнение -
5 баллов, невыполнение -
0 баллов
ГодДПП

_______________
1 Применяется к деятельности РФЦСЭ и РЦСЭ.
2 Применяется к деятельности РФЦСЭ.
3 Применяется к деятельности РФЦСЭ.
4 Утвержден приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н (зарегистрирован Минюстом России
11.10.2011, регистрационный № 22013) с изменениями, внесенными приказом Минфина России от
17.12.2015 № 201н (зарегистрирован Минюстом России 21.01.2016, регистрационный № 40678).
5 Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 23, ст. 2291; 2002, № 1 (ч. 1), ст. 2;
2007, № 7, ст. 831, № 31, ст. 4011; 2009, № 26, ст. 3122; 2011, № 50, ст. 7351; 2013, № 27, ст. 3477, №
48, ст. 6165; 2015, № 10, ст. 1393.
6 Установлена приказом Минюста России от 23.05.2017 № 87 "Об установлении предельного уровня
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров федеральных бюджетных и казенного учреждений Минюста России и среднемесячной
заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)" (зарегистрирован Минюстом
России 29.05.2017, регистрационный № 46870), в редакции приказа Минюста России от 29.12.2018 №
312 (зарегистрирован Минюстом России 14.01.2019, регистрационный № 53339).

Список использованных аббревиатур:
ДПП - Департамент по вопросам правовой помощи и взаимодействия с судебной системой;
ДОК - Департамент организации и контроля;
ДГСК - Департамент государственной службы и кадров;
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ДУД - Департамент управления делами;
РФЦСЭ - федеральное бюджетное учреждение Российский федеральный центр судебной экспертизы
при Минюсте России;
РЦСЭ - федеральные бюджетные учреждения региональные центры судебной экспертизы Минюста
России.


