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О мерах по выполнению Указа Президента Российской
Федерации от 8 мая 2001 г. N 528
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ПРИКАЗ
Федеральной службы финансово-бюджетного надзора
от 28 апреля 2005 г. N 29
О мерах по выполнению Указа Президента Российской Федерации
от 8 мая 2001 г. N 528
Зарегистрирован Минюстом России 25 мая 2005 г.
Регистрационный N 6628
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 8 мая 2001 г. N 528 "О некоторых
мерах по укреплению юридических служб государственных органов" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2001, N 20, ст. 2000), подпунктом 9.7 пункта 9 Положения о Федеральной
службе финансово-бюджетного надзора, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 15 июня 2004 г. N 278 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 25,
ст. 2561), приказываю:
1. Выплачивать с 1 июня 2005 г. государственным гражданским служащим, замещающим в
Федеральной службе финансово-бюджетного надзора и ее территориальных управлениях
должности, в основные служебные обязанности по которым входят проведение правовой экспертизы
правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов
и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование,
ежемесячную надбавку в размере до 70 процентов должностного оклада.
2. Выплачивать ежемесячную надбавку, указанную в пункте 1 приказа, на основании приказов,
соответственно, руководителя Федеральной службы финансово-бюджетного надзора по
представлению начальника Юридического управления или руководителя территориального
управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора.
3. Выплату ежемесячной надбавки производить за счет и в пределах средств, предусмотренных в
федеральном бюджете на содержание Федеральной службы финансово-бюджетного надзора.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Руководитель С.Ю.Павленко


