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О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации

Статья 8. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых
помещений или предоставление жилых помещений
специализированного жилищного фонда
1. Сотруднику, не имеющему жилого помещения по месту службы, ежемесячно выплачивается
денежная компенсация за наем (поднаем) жилого помещения в порядке и размерах, которые
определяются Правительством Российской Федерации, или указанному сотруднику и совместно
проживающим с ним членам его семьи предоставляется с учетом положения части 4 настоящей
статьи жилое помещение специализированного жилищного фонда.
2. Не имеющим жилого помещения по месту службы признается сотрудник:
1) не являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом
семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого
помещения или членом семьи собственника жилого помещения;
2) являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи
нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого
помещения или членом семьи собственника жилого помещения, но не имеющий возможности
ежедневно возвращаться в указанное жилое помещение в связи с удаленностью места его
нахождения от места службы.
3. Сотрудник, которому предоставляется жилое помещение специализированного жилищного
фонда, заключает с федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят службу
сотрудники, его территориальным органом либо учреждением договор найма жилого помещения
специализированного жилищного фонда в порядке и на условиях, определяемых руководителем
федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. В указанном
договоре определяется порядок предоставления, оплаты, содержания и освобождения жилого
помещения специализированного жилищного фонда.
4. Категории сотрудников, которым предоставляется жилое помещение специализированного
жилищного фонда, и порядок предоставления жилых помещений специализированного жилищного
фонда устанавливаются Правительством Российской Федерации в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4¹. В случае расторжения или прекращения договора найма жилого помещения
специализированного жилищного фонда сотрудник и члены его семьи обязаны освободить жилое
помещение, которое они занимали по данному договору. В случае отказа освободить такое жилое
помещение указанный сотрудник и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке без
предоставления другого жилого помещения. (Дополнение частью - Федеральный закон от 28.02.2025
№ 21-ФЗ)
4². Не подлежит выселению из жилого помещения специализированного жилищного фонда без
предоставления другого жилого помещения в соответствии со статьями 5 и 6 настоящего
Федерального закона или единовременной социальной выплаты гражданин Российской Федерации,
уволенный со службы в учреждениях и органах, состоящий на учете в качестве имеющего право на
получение единовременной социальной выплаты или в качестве нуждающегося в жилом помещении,
в случае, если он имеет стаж службы в учреждениях и органах не менее 25 лет в календарном
исчислении и не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственником
жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, а также в иных случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации. (Дополнение частью - Федеральный
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закон от 28.02.2025 № 21-ФЗ)
5. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие
заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, совместно с ним
проживавшие, имеющие право на получение единовременной социальной выплаты, проживающие в
жилом помещении специализированного жилищного фонда и не являющиеся нанимателями жилого
помещения по договору социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по
договору социального найма либо собственниками жилого помещения или членами семьи
собственника жилого помещения, независимо от того, состоят они на учете в качестве нуждающихся
в жилых помещениях либо в качестве имеющего право на получение единовременной социальной
выплаты или нет, приобретают права нанимателя указанного жилого помещения и не могут быть
выселены из него до приобретения (получения) иного жилого помещения.
6. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие
заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, совместно с ним
проживавшие, имеющие право на получение единовременной социальной выплаты, не обеспеченные
жилым помещением специализированного жилищного фонда и не являющиеся нанимателями
жилого помещения по договору социального найма или членами семьи нанимателя жилого
помещения по договору социального найма либо собственниками жилого помещения или членами
семьи собственника жилого помещения, имеют право на ежемесячную денежную компенсацию за
наем (поднаем) жилого помещения в порядке и размерах, которые определяются Правительством
Российской Федерации, до истечения трех месяцев со дня получения единовременной социальной
выплаты.
7. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного
повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо
вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах,
право на ежемесячную денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения сохраняется
до повторного вступления в брак.


