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О денежном содержании федеральных государственных
служащих структурных подразделений ФСБ России
Приказ Федеральной службы безопасности Российской Федерации · № 572 · от 31.08.2004 · Президент
Российской Федерации · Утратил силу

Приказ Федеральной службы безопасности Российской Федерации от 31.08.2004 г. № 572 (Бюллетень
нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 2004 г., № 39)

П Р И К А З

Федеральной службы безопасности Российской Федерации
от 31 августа 2004 г. N 572

Утратил силу - Приказ Федеральной
службы безопасности Российской
Федерации от 25.12.2006 г. N 658

О денежном содержании федеральных государственных
служащих центрального аппарата ФСБ России

Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
17 сентября 2004 г. Регистрационный N 6031
Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 9
апреля 1997 г. N 310 "О денежном содержании федеральных
государственных служащих" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1997, N 35, ст. 4058; N 37, ст. 4270; N 44, ст. 5058;
1998, N 10, ст. 1164; N 49, ст. 6012 и 6014; N 50, ст. 6128; 1999,
N 5, ст. 652; N 10, ст. 1179; N 28, ст. 3676; N 39, ст. 4591; N 51,
ст. 6328; N 52, ст. 6368 и 6370; 2000, N 5, ст. 474; N 15, ст.
1575; N 22, ст. 2288; N 26, ст. 2748; N 31, ст. 3252; N 36, ст.
3636; 2001, N 15, ст. 1468; N 17, ст. 1692; N 49, ст. 4612; 2002, N
5, ст. 500; N 26, ст. 2571; N 37, ст. 3515; N 45, ст. 4505; N 48,
ст. 4782; 2003, N 9, ст. 852; N 30, ст. 3045; N 42, ст. 4053; 2004,
N 3, ст. 166; N 14, ст. 2392; N 15, ст. 1396; N 18, ст. 1751; N 21,
ст. 2024; N 29, ст. 3018), от 23 августа 1999 г. N 1103 "О денежном
вознаграждении лиц, замещающих государственные должности Российской
Федерации, отдельные государственные должности федеральной
государственной службы, и денежном содержании федеральных
государственных служащих" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1999, N 34, ст. 4224), от 9 ноября 2000 г. N 1853 "О
повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные
должности Российской Федерации, отдельные государственные должности
федеральной государственной службы, и денежного содержания
федеральных государственных служащих" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2000, N 46, ст. 4541), от 23 сентября 2003 г.
N 1117 "О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих
отдельные государственные должности федеральной государственной
службы, и денежного содержания федеральных государственных
служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации (2003, N
39, ст. 3743) и от 30 сентября 2004 г. N 1261 "О совершенствовании
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оплаты труда лиц, замещающих государственные должности федеральной
государственной службы в центральных аппаратах федеральных
министерств и федеральных служб, руководство деятельностью которых
осуществляет Президент Российской Федерации, в центральных
аппаратах федеральных служб и федеральных агентств,
подведомственных этим федеральным министерствам" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2004, N 41, ст. 4020)
приказываю:
1. Утвердить Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые
условия государственной службы и премий по результатам работы
федеральных государственных служащих центрального аппарата ФСБ
России<1> (приложение 1).
2. Выплачивать федеральным государственным служащим:
- должностные оклады в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 1261<2>;
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за
квалификационный разряд в соответствии с указами Президента
Российской Федерации от 9 апреля 1997 г. N 310, от 23 августа 1999
г. N 1103, от 9 ноября 2000 г. N 1853 и от 23 сентября 2003 г. N
1117<3>; (Дополнен - Приказ Федеральной службы безопасности
Российской Федерации от 17.11.2004 г. N 734)
- ежемесячное денежное поощрение в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 1261<4>;
(Дополнен - Приказ Федеральной службы безопасности Российской
Федерации от 17.11.2004 г. N 734)
- ежемесячную надбавку за особые условия государственной
службы:
по высшим государственным должностям - в размере от 150 до 200
процентов должностного оклада;
по главным государственным должностям - в размере от 120 до
150 процентов должностного оклада;
по ведущим государственным должностям - в размере от 90 до 120
процентов должностного оклада;
по старшим государственным должностям - в размере от 60 до 90
процентов должностного оклада;
по младшим государственным должностям - в размере до 60
процентов должностного оклада;
- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в
размерах согласно приложению 2;
- премии по результатам работы (размер премий определяется
исходя из результатов деятельности федерального государственного
служащего и максимальными размерами не ограничивается);
- ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за
работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и
ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за стаж
работы в структурных подразделениях по защите государственной
тайны.
3. Выплачивать федеральным государственным служащим
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материальную помощь в размере 2 должностных окладов в год.
4. Установить, что для федеральных государственных служащих
сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов,
предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки за квалификационный разряд - в размере
4 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за особые условия государственной
службы - в размере 14 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3
должностных окладов;
- премий по результатам работы - в размере 3 должностных
окладов;
- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
5. Производить федеральным государственным служащим иные
выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.
6. Сохранить за лицами, замещавшими государственные должности
федеральной государственной службы и назначенными с их согласия в
связи с реформированием центрального аппарата ФСБ России с 1
октября 2004 г. на государственные должности федеральной
государственной службы с меньшими должностными окладами,
должностные оклады по ранее замещаемым должностям на время их
работы (службы) в новой должности до возникновения у них права на
получение должностного оклада большего размера. (Дополнен - Приказ
Федеральной службы безопасности Российской Федерации
от 17.11.2004 г. N 734)
_____________
<1> Федеральные государственные служащие центрального аппарата
ФСБ России далее именуются федеральными государственными служащими.
<2> Размеры должностных окладов федеральных государственных
служащих центрального аппарата ФСБ России устанавливаются приказом
ФСБ России.
<3> Размеры надбавок к должностным окладам федеральных
государственных служащих центрального аппарата ФСБ России за
квалификационный разряд устанавливаются приказом ФСБ России.
(Дополнен - Приказ Федеральной службы безопасности Российской
Федерации от 17.11.2004 г. N 734)
<4> Размеры ежемесячного денежного поощрения федеральных
государственных служащих центрального аппарата ФСБ России
устанавливаются приказом ФСБ России. (Дополнен - Приказ Федеральной
службы безопасности Российской Федерации от 17.11.2004 г. N 734)

_____________

Приложение 1
к приказу ФСБ России
от 31 августа 2004 г.
N 572

УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ
ежемесячной надбавки за особые условия государственной службы
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и премий по результатам работы федеральных государственных служащих
центрального аппарата ФСБ России
1. Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия
государственной службы:
1.1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия
государственной службы и период, на который этот размер
устанавливается, определяются соответствующим должностным лицом
структурного подразделения ФСБ России, имеющим право издания
приказов по личному составу. Данное должностное лицо может также
изменить размер указанной надбавки до истечения периода, на который
этот размер был установлен.
1.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия
государственной службы устанавливается в зависимости от таких
показателей, как своевременность, оперативность и качество
выполнения должностных обязанностей федеральным государственным
служащим, умение профессионально работать с нормативными правовыми
актами.
2. Условия выплаты премий по результатам работы:
2.1. Премирование федеральных государственных служащих
производится по результатам работы за месяц.
Размер премии устанавливается в процентах от должностного
оклада.
2.2. Основанием для выплаты премии по результатам работы за
месяц федеральным государственным служащим является приказ
соответствующего должностного лица структурного подразделения ФСБ
России, имеющего право издания приказов по личному составу.
2.3. Выплата премий производится одновременно с выплатой
денежного содержания в месяце, следующем за месяцем, по результатам
работы за который производится премирование.
Сумма премии исчисляется из должностного оклада,
установленного на первый день месяца, в котором производится
выплата премии.

_____________

Приложение 2
к приказу ФСБ России
от 31 августа 2004 г.
N 572

Р А З М Е Р Ы
ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному
окладу федеральных государственных служащих
центрального аппарата ФСБ России
+-----------------------------------------------------------------+
| Cтаж государственной службы | Размер ежемесячной надбавки |
| | за выслугу лет (в процентах) |
+----------------------------------+------------------------------|
|от 1 до 5 лет | 10 |
+----------------------------------+------------------------------|
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|свыше 5 до 10 лет | 15 |
+----------------------------------+------------------------------|
|свыше 10 до 15 лет | 20 |
+----------------------------------+------------------------------|
|свыше 15 лет | 30 |
+-----------------------------------------------------------------+

_____________


