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О внесении изменений в нормативные правовые акты МВД
России по вопросам федеральной государственной
гражданской службы и признании утратившим силу
нормативных правовых актов МВД России
Приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации · № 141 · от 20.03.2017 · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

20 марта 2017 г. № 141

О внесении изменений в нормативные правовые акты МВД
России по вопросам федеральной государственной
гражданской службы и признании утратившим силу
нормативных правовых актов МВД России

Зарегистрирован Минюстом России 17 апреля 2017 г.
Регистрационный № 46390

1. Внести изменения в нормативные правовые акты МВД России
согласно прилагаемому Перечню.
2. Признать утратившими силу:
2.1. Приказ МВД России от 4 декабря 2007 г. № 1155
"Об утверждении квалификационных требований к профессиональным
знаниям и навыкам федеральных государственных гражданских служащих
центрального аппарата Министерства внутренних дел Российской
Федерации"<1>.
2.2. Приказ МВД России от 13 ноября 2009 г. № 855
"Об утверждении квалификационных требований к профессиональным
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных
обязанностей федеральных государственных гражданских служащих
территориальных органов Министерства внутренних дел Российской
Федерации"<2>.
__________________
<1> Зарегистрирован в Минюсте России 25 декабря 2007 года,
регистрационный № 10808, с изменениями, внесенными приказом МВД
России от 14 июля 2014 г. № 579 (зарегистрирован в Минюсте России
4 сентября 2014 года, регистрационный № 33962).
<2> Зарегистрирован в Минюсте России 7 декабря 2009 года,
регистрационный № 15395, с изменениями, внесенными приказом МВД
России от 14 июля 2014 г. № 579 (зарегистрирован в Минюсте России
4 сентября 2014 года, регистрационный № 33962).

2.3. Приказ МВД России от 14 июля 2014 г. № 579 "О внесении
изменений в нормативные правовые акты МВД России"<1>.

Министр
генерал полиции Российской Федерации В.Колокольцев
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__________________
<1> Зарегистрирован в Минюсте России 4 сентября 2014 года,
регистрационный № 33962.

___________________

Приложение
к приказу МВД России
от 20 марта 2017 г. № 141

ПЕРЕЧЕНЬ
изменений, вносимых в нормативные правовые акты МВД России

I. В приказе МВД России от 19 июня 2008 г. № 531
"Об утверждении Служебного распорядка Министерства внутренних дел
Российской Федерации для федеральных государственных гражданских
служащих"<1>:
1.1. Сноску 1 к преамбуле изложить в следующей редакции:
"<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2004,
№ 31, ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151; № 16,
ст. 1828; № 49, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186; № 30, ст. 3616;
№ 52, ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, 3624; № 48, ст. 5719; № 51,
ст. 6159; 2010, № 5, ст. 459; № 7, ст. 704; № 49, ст. 6413; 2011,
№ 1, ст. 31; № 27, ст. 3866; № 29, ст. 4295; № 48, ст. 6730; № 50,
ст. 7337; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7620, 7652; 2013, № 14,
ст. 1665; № 19, ст. 2326, 2329; № 23, ст. 2874; № 27, ст. 3441,
3462, 3477; № 43, ст. 5454; № 48, ст. 6165; № 52, ст. 6961; 2014,
№ 14, ст. 1545; № 52, ст. 7542; 2015, № 1, ст. 62, 63; № 24,
ст. 3374; № 29, ст. 4388; № 41, ст. 5639; 2016, № 1, ст. 15,
ст. 38; № 23, ст. 3300; № 27, ст. 4157, 4209.".
_________________
<1> Зарегистрирован в Минюсте России 7 июля 2008 года,
регистрационный № 13935, с изменениями, внесенными приказом МВД
России от 30 ноября 2012 г. № 1063 (зарегистрирован в Минюсте
России 6 февраля 2013 года, регистрационный № 26850).

1.2. Главу III Служебного распорядка Министерства внутренних
дел Российской Федерации для федеральных государственных
гражданских служащих (приложение к приказу) изложить в следующей
редакции:
"III. Время отдыха

11. Перерыв для отдыха и питания гражданских служащих
устанавливается продолжительностью 45 минут в период с 12 часов до
15 часов. При этом конкретное время перерывов для отдыха и питания
гражданских служащих определяется представителем нанимателя.
12. Еженедельный непрерывный отдых гражданским служащим
предоставляется в субботу и воскресенье.
13. Гражданским служащим предоставляется ежегодный отпуск с
сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного
содержания.
14. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданских служащих состоит
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из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых
отпусков.
15. Гражданским служащим предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
16. Гражданским служащим предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет
продолжительностью:
16.1. При стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет -
1 календарный день.
16.2. При стаже гражданской службы от 5 до 10 лет -
5 календарных дней.
16.3. При стаже гражданской службы от 10 до 15 лет -
7 календарных дней.
16.4. При стаже гражданской службы 15 лет и более -
10 календарных дней.
17. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск
суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за
выслугу лет.
18. Гражданским служащим, для которых установлен
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный
день продолжительностью три календарных дня.
19. Гражданским служащим предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и
(или) опасными условиями гражданской службы, в том числе в связи со
службой в местностях с особыми климатическими условиями, в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Дополнительные отпуска за ненормированный служебный день,
а также в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями
гражданской службы предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого
отпуска.
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться
гражданским служащим ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым представителем нанимателя.
22. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого
отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за
который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может
быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей
ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14
календарных дней.
23. В исключительных случаях, если предоставление гражданскому
служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей
продолжительностью, исчисленной в соответствии с пунктом 17
Служебного распорядка, в текущем служебном году может
неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций МВД
России или на осуществлении полномочий Министра внутренних дел
Российской Федерации, по решению представителя нанимателя и с



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 5

письменного согласия гражданского служащего допускается перенесение
части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных
дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть
ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не
позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который
эта часть отпуска предоставляется.
24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части по
письменному заявлению гражданского служащего могут быть заменены
денежной компенсацией.
25. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам
гражданскому служащему по его письменному заявлению решением
представителя нанимателя может предоставляться отпуск без
сохранения денежного содержания продолжительностью не более
одного года. Гражданскому служащему также предоставляется отпуск
без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных
федеральными законами. Во время отпуска без сохранения денежного
содержания за гражданским служащим сохраняется замещаемая должность
гражданской службы.
26. Отзыв гражданского служащего из отпуска допускается только
с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска
должна быть предоставлена по выбору гражданского служащего в
удобное для него время в течение текущего года или присоединена к
отпуску за следующий служебный год.".
2. В приказе МВД России от 27 апреля 2011 г. № 335
"О возложении отдельных полномочий представителя нанимателя на
начальников территориальных органов Министерства внутренних дел
Российской Федерации"<1>:
2.1. Сноску 1 к преамбуле изложить в следующей редакции:
"<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2004,
№ 31, ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151; № 16,
ст. 1828; № 49, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186; № 30, ст. 3616;
№ 52, ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, 3624; № 48, ст. 5719; № 51,
ст. 6159; 2010, № 5, ст. 459; № 7, ст. 704; № 49, ст. 6413; 2011,
№ 1, ст. 31; № 27, ст. 3866; № 29, ст. 4295; № 48, ст. 6730; № 50,
ст. 7337; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7620, 7652; 2013, № 14,
ст. 1665; № 19, ст. 2326, 2329; № 23, ст. 2874; № 27, ст. 3441,
3462, 3477; № 43, ст. 5454; № 48, ст. 6165; № 52, ст. 6961; 2014,
№ 14, ст. 1545; № 52, ст. 7542; 2015, № 1, ст. 62, 63; № 24,
ст. 3374; № 29, ст. 4388; № 41, ст. 5639; 2016, № 1, ст. 15,
ст. 38; № 23, ст. 3300; № 27, ст. 4157, 4209.".
2.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за
собой.".
2.3. В Полномочиях представителя нанимателя, которые
возлагаются на начальников территориальных органов Министерства
внутренних дел Российской Федерации (приложение к приказу):
2.3.1. Абзац двенадцатый подпункта 1.1 признать утратившим
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силу.
2.3.2. Пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:
"принимает решение о предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска (в том числе части ежегодного отпуска) с соответствующими
выплатами, отпуска без сохранения денежного содержания, иных
отпусков.".
___________________
<1> Зарегистрирован в Минюсте России 10 июня 2011 года,
регистрационный № 20985, с изменениями, внесенными приказами МВД
России от 28 декабря 2011 г. № 1320 (зарегистрирован в Минюсте
России от 17 января 2012 года, регистрационный № 22930) и от
21 августа 2013 г. № 633 (зарегистрирован в Минюсте России от
18 сентября 2013 года, регистрационный № 29972).

_____________________


