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О внесении в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 13 Федерального закона "О правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации" изменений, связанных с особенностями регулирования труда
работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства

Статья 2
Внести в статью 13 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2002, № 30, ст. 3032; 2006, № 30, ст. 3286; 2007, № 2, ст. 361; № 49, ст. 6071; 2008, № 30, ст. 3616;
2009, № 19, ст. 2283; 2010, № 21, ст. 2524; № 40, ст. 4969; № 52, ст. 7000; 2011, № 13, ст. 1689; № 17,
ст. 2321; 2012, № 53, ст. 7645; 2013, № 23, ст. 2866; № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4036, 4037, 4081; № 52,
ст. 6955; 2014, № 19, ст. 2311, 2332) следующие изменения:
1) пункт 4 2 дополнить словами "(за исключением случаев, предусмотренных настоящим
Федеральным законом и другими федеральными законами)";
2) дополнить пунктом 10 следующего содержания:
"10. При осуществлении трудовой деятельности иностранный работник должен иметь действующий
на территории Российской Федерации договор (полис) добровольного медицинского страхования
либо иметь право на получение медицинской помощи на основании заключенного работодателем
или заказчиком работ (услуг) с медицинской организацией договора о предоставлении
иностранному работнику платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского
страхования либо заключенный работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской
организацией договор о предоставлении иностранному работнику платных медицинских услуг
должен обеспечивать оказание иностранному работнику первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи в неотложной форме.".


