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Об образовании

Статья 55. Права, социальные гарантии и льготы
работников образовательных учреждений
1. Работники образовательных учреждений имеют право на участие
в управлении образовательным учреждением, на защиту своей
профессиональной чести и достоинства.
2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником норм профессионального поведения и (или) устава
образовательного учреждения может быть проведено только по
поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия
жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия
заинтересованного педагогического работника, за исключением
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или если это необходимо для защиты интересов
обучающихся, воспитанников.
4. При исполнении профессиональных обязанностей преподаватели
имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и
воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки
знаний обучающихся, воспитанников.
5. Педагогические работники в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, пользуются правом на
нормированный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую
неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по
выслуге лет до достижения пенсионного возраста.
Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный
отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления
которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного
учреждения.
6. Учебная нагрузка преподавателя, оговариваемая в контракте,
ограничивается верхним пределом, определяемым типовыми положениями
о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.
7. Преподаватель образовательного учреждения высшего
профессионального образования, имеющий ученую степень по
соответствующей специальности, имеет право безвозмездно читать
учебный курс, параллельный существующему. Руководство
образовательного учреждения обязано создать для этого необходимые
условия.
8. Педагогическим работникам образовательных учреждений с
целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная
компенсация в размере 10 процентов должностного оклада (заработной
платы).
9. На педагогических работников образовательных учреждений,
удаленных от городских центров и рассматриваемых в качестве таковых
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органами государственной власти и управления, распространяются
льготы, предусмотренные в данной местности для специалистов
сельского хозяйства.
10. На выпускников педагогических вузов и училищ, других
специалистов, прибывших на работу в сельские образовательные
учреждения, распространяются порядок и условия выдачи
единовременного пособия на хозяйственное обзаведение,
устанавливаемые для специалистов, окончивших сельскохозяйственные
вузы и техникумы.
11. На работников учебно-производственных, производственных
мастерских (цехов) и учебных хозяйств учреждений, организаций и
предприятий системы образования распространяются льготы и
преимущества, устанавливаемые для работников соответствующих
производств.


