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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 91. Прекращение контракта по достижении
предельного возраста пребывания на службе в уголовно-
исполнительной системе
1. Предельный возраст пребывания на службе в уголовно-исполнительной системе составляет:
1) для сотрудника, имеющего специальное звание генерала внутренней службы Российской
Федерации, генерал-полковника внутренней службы, генерал-лейтенанта внутренней службы или
генерал-майора внутренней службы, - 65 лет;
2) (Пункт утратил силу - Федеральный закон от 17.02.2021 № 13-ФЗ)
3) для сотрудника, имеющего специальное звание полковника внутренней службы, - 60 лет;
3¹) для сотрудника, имеющего специальное звание среднего начальствующего состава, майора
внутренней службы или подполковника внутренней службы, - 55 лет; (Дополнение пунктом -
Федеральный закон от 17.02.2021 № 13-ФЗ)
4) для сотрудника, имеющего иное специальное звание, - 50 лет;
5) для сотрудника, имеющего ученую степень кандидата наук или доктора наук и замещающего
должность в образовательной организации или научной организации федерального органа
уголовно-исполнительной системы, - 65 лет. (Дополнение пунктом - Федеральный закон от
17.02.2021 № 13-ФЗ)
2. По достижении сотрудником предельного возраста пребывания на службе в уголовно-
исполнительной системе контракт прекращается и сотрудник увольняется со службы в уголовно-
исполнительной системе, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным
законом.
3. С сотрудником, достигшим предельного возраста пребывания на службе в уголовно-
исполнительной системе, имеющим положительную последнюю аттестацию и соответствующим
требованиям к состоянию здоровья сотрудников с учетом заключения военно-врачебной комиссии, с
его согласия и по его рапорту в течение пяти лет после достижения предельного возраста
пребывания на службе в уголовно-исполнительной системе могут заключаться новые контракты, но
не менее чем на один год.
4. Порядок заключения нового контракта с сотрудником, достигшим предельного возраста
пребывания на службе в уголовно-исполнительной системе, устанавливается:
1) с сотрудником, замещающим должность высшего начальствующего состава, - Президентом
Российской Федерации;
2) с сотрудником, замещающим должность рядового состава, младшего, среднего или старшего
начальствующего состава, - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний.


