
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 87. Расторжение контракта и увольнение со службы в
уголовно-исполнительной системе по инициативе сотрудника
1. Сотрудник имеет право расторгнуть контракт и уволиться со службы в уголовно-исполнительной
системе по собственной инициативе до истечения срока действия контракта, подав в установленном
порядке рапорт об этом за один месяц до даты увольнения.
2. До истечения срока предупреждения о расторжении контракта и об увольнении со службы в
уголовно-исполнительной системе сотрудник вправе в любое время в письменной форме отозвать
свой рапорт. В этом случае контракт с сотрудником не расторгается и увольнение со службы не
производится, если на замещаемую этим сотрудником должность в уголовно-исполнительной
системе не приглашен другой сотрудник или гражданин и (или) имеются законные основания для
отказа такому сотруднику или гражданину в назначении на данную должность.
3. По истечении срока предупреждения о расторжении контракта и об увольнении со службы в
уголовно-исполнительной системе сотрудник вправе прекратить исполнение служебных
обязанностей при условии выполнения им требований, предусмотренных частью 7 статьи 92
настоящего Федерального закона.
4. С согласия руководителя федерального органа уголовно-исполнительной системы или
уполномоченного руководителя контракт может быть расторгнут и сотрудник может быть уволен со
службы в уголовно-исполнительной системе до истечения срока предупреждения о расторжении
контракта и об увольнении со службы, но не ранее выполнения сотрудником требований,
предусмотренных частью 7 статьи 92 настоящего Федерального закона.
5. В случае, если рапорт о расторжении контракта и об увольнении со службы в уголовно-
исполнительной системе подан сотрудником в связи с невозможностью дальнейшего исполнения
служебных обязанностей (в случаях зачисления в образовательную организацию, избрания
(назначения) на государственную должность Российской Федерации, в иных случаях в соответствии
с пунктами 1 - 4 и 6 части 1 статьи 37 настоящего Федерального закона), руководитель
федерального органа уголовно-исполнительной системы или уполномоченный руководитель обязан
расторгнуть контракт и уволить сотрудника со службы в срок, указанный в рапорте, с учетом
времени, необходимого для передачи дел и осуществления окончательного расчета с сотрудником.
6. При расторжении по инициативе сотрудника срочного контракта, предусмотренного пунктами 3 и
4 части 9 статьи 22 настоящего Федерального закона, сотрудник обязан возместить федеральному
органу уголовно-исполнительной системы затраты на обучение, за исключением случаев
расторжения контракта по одному из следующих оснований:
1) заключение военно-врачебной комиссии о невозможности проживания члена семьи сотрудника по
медицинским показаниям в местности, в которой сотрудник проходит службу в уголовно-
исполнительной системе, и отсутствие возможности перевода сотрудника на службу в другую
местность;
2) необходимость постоянного ухода за отцом, матерью, супругой (супругом), сыном (дочерью) или
усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением федерального
учреждения медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем
уходе (помощи, надзоре), либо достигшими пенсионного возраста, либо являющимися инвалидами I
или II группы, при отсутствии возможности ухода со стороны других лиц, обязанных по закону
содержать указанных граждан;
3) необходимость ухода за ребенком, не достигшим возраста 18 лет, которого сотрудник
воспитывает без матери (отца);
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4) состояние здоровья (болезнь) - на основании заключения военно-врачебной комиссии об
ограниченной годности (о негодности) к службе в уголовно-исполнительной системе и о
невозможности исполнять служебные обязанности в соответствии с замещаемой должностью.
7. В случае, если по истечении срока предупреждения о расторжении контракта и об увольнении со
службы в уголовно-исполнительной системе контракт не расторгнут и сотрудник не настаивает на
увольнении, действие контракта продолжается на прежних условиях.
8. Сотрудник не вправе расторгнуть контракт по собственной инициативе в период прохождения
службы в уголовно-исполнительной системе в особых условиях, предусмотренных статьей 35
настоящего Федерального закона.


