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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 80. Кадровый резерв для замещения должностей в
уголовно-исполнительной системе
1. Для замещения должностей в уголовно-исполнительной системе, выполнения специальных задач,
задач в особых условиях федеральным органом уголовно-исполнительной системы создаются:
1) для замещения должностей высшего начальствующего состава - федеральный кадровый резерв;
2) для замещения должностей руководителей (начальников) из числа должностей среднего и
старшего начальствующего состава - кадровые резервы учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы.
2. Включение сотрудника в кадровый резерв отражается в его личном деле и документах учета.
3. Вакантные должности руководителей (начальников) из числа должностей среднего и старшего
начальствующего состава замещаются по решению руководителя федерального органа уголовно-
исполнительной системы или уполномоченного руководителя сотрудниками, состоящими в
соответствующем кадровом резерве, предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, если
иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. В исключительных случаях при
отсутствии возможности замещения вакантной должности сотрудником, состоящим в кадровом
резерве, вакантная должность может быть замещена в установленном настоящим Федеральным
законом порядке путем назначения на должность, в том числе по результатам конкурса.
4. Порядок формирования федерального кадрового резерва устанавливается Президентом
Российской Федерации. Порядок формирования кадровых резервов учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы определяется федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний.


