
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 55. Служебное время
1. Служебное время - время, в течение которого сотрудник в соответствии с правилами внутреннего
служебного распорядка учреждения или органа уголовно-исполнительной системы, должностной
инструкцией и условиями контракта должен исполнять свои служебные обязанности, а также иные
периоды, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации относятся к служебному времени.
2. Нормальная продолжительность служебного времени для сотрудника не может превышать 40
часов в неделю, а для сотрудника женского пола, проходящего службу в уголовно-исполнительной
системе в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, других местностях с
неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных
местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, - 36 часов в неделю. Для
сотрудника устанавливается пятидневная служебная неделя.
2¹. Для сотрудников, указанных в части 5¹ статьи 9 настоящего Федерального закона, являющихся
инвалидами I или II группы, инвалидность которых наступила вследствие увечья (ранения, травмы,
контузии) или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей (обязанностей
военной службы, обязанностей по контракту о пребывании в добровольческом формировании),
устанавливается сокращенное служебное время - не более 35 часов в неделю. (Дополнение частью -
Федеральный закон от 04.07.2026 № 238-ФЗ)
3. Для сотрудника, замещающего должность педагогического работника образовательной
организации высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы,
нормальная продолжительность служебного времени устанавливается в соответствии с настоящим
Федеральным законом.
4. Для сотрудников, проходящих службу во вредных условиях, устанавливается сокращенное
служебное время - не более 36 часов в неделю. Перечень (список) должностей в уголовно-
исполнительной системе, по которым устанавливается сокращенное служебное время, а также
порядок и условия прохождения сотрудниками службы во вредных условиях утверждаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения
уголовных наказаний.
5. Ненормированный служебный день устанавливается для сотрудников, замещающих должности
руководителей (начальников) из числа должностей старшего и высшего начальствующего состава.
Приказом руководителя федерального органа уголовно-исполнительной системы или
уполномоченного руководителя может устанавливаться ненормированный служебный день для
сотрудников, замещающих иные должности, определяемые перечнем должностей в уголовно-
исполнительной системе, утверждаемым федеральным органом уголовно-исполнительной системы.
Сотрудникам, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется
дополнительный отпуск в соответствии с частью 6 статьи 60 настоящего Федерального закона.
6. Сотрудник в случае необходимости может привлекаться к исполнению служебных обязанностей
сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, определяемом федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. В этом
случае сотруднику предоставляется компенсация в виде отдыха соответствующей
продолжительности в другие дни недели. В случае, если предоставление такого отдыха в данный
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период невозможно, время исполнения служебных обязанностей сверх установленной нормальной
продолжительности служебного времени, а также в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни суммируется и сотруднику предоставляются дополнительные дни отдыха
соответствующей продолжительности, которые по его желанию могут быть присоединены к
ежегодному оплачиваемому отпуску. По просьбе сотрудника вместо предоставления
дополнительных дней отдыха ему может быть выплачена денежная компенсация.
7. Продолжительность служебного дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один
час.
8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится в
порядке, определяемом трудовым законодательством Российской Федерации.
9. Продолжительность служебного времени сотрудника в дневное и ночное время одинакова.
10. Порядок предоставления сотруднику дополнительного отпуска, дополнительных дней отдыха и
порядок выплаты денежной компенсации, которые предусмотрены частями 5 и 6 настоящей статьи,
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
исполнения уголовных наказаний.
11. Для выполнения служебных поручений вне места постоянной службы сотрудник в соответствии с
настоящим Федеральным законом может быть направлен в служебную командировку. Порядок и
условия командирования сотрудника определяются федеральным органом уголовно-исполнительной
системы.


