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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 34. Совмещение обязанностей на службе в уголовно-
исполнительной системе. Совместительство
1. С согласия руководителя федерального органа уголовно-исполнительной системы или
уполномоченного руководителя сотрудник наряду с исполнением обязанностей по замещаемой
должности в уголовно-исполнительной системе имеет право исполнять обязанности по иной
должности в уголовно-исполнительной системе (совмещать обязанности).
2. Совмещение обязанностей на службе в уголовно-исполнительной системе допускается при
условии, что это не влечет за собой ухудшение исполнения сотрудником обязанностей по
замещаемой должности в уголовно-исполнительной системе и не приводит к возникновению
конфликта интересов.
3. Порядок и условия совмещения обязанностей на службе в уголовно-исполнительной системе
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
исполнения уголовных наказаний.
4. Работа сотрудников по совместительству не допускается, за исключением педагогической,
научной и иной творческой деятельности, а также участия в спортивных мероприятиях в качестве
спортсменов (при условии их включения в списки кандидатов в спортивные сборные команды
Российской Федерации), которые не приводят к возникновению конфликта интересов и не влекут за
собой ухудшение исполнения сотрудником обязанностей по замещаемой должности в уголовно-
исполнительной системе. При этом педагогическая, научная и иная творческая деятельность, а
также участие в спортивных мероприятиях не может финансироваться исключительно за счет
средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных
граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Об осуществлении такой
деятельности (такого участия) сотрудник обязан уведомить непосредственного руководителя
(начальника).


