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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 31. Временное исполнение обязанностей
1. На сотрудника с его согласия могут быть временно возложены обязанности по вышестоящей или
равнозначной должности в уголовно-исполнительной системе с одновременным освобождением его
от исполнения обязанностей по замещаемой должности либо без такового.
2. Срок исполнения обязанностей по вакантной (не замещаемой другим сотрудником) должности не
может превышать в текущем году шесть месяцев.
3. Непрерывный срок исполнения обязанностей по вакантной (не замещаемой другим сотрудником)
должности рядового состава, младшего, среднего или старшего начальствующего состава не может
превышать четыре месяца, а по должности высшего начальствующего состава - шесть месяцев.
4. Непрерывный срок исполнения обязанностей по невакантной (замещаемой другим сотрудником)
должности в уголовно-исполнительной системе в период временного отсутствия замещающего эту
должность сотрудника не может превышать четыре месяца, за исключением случая, когда на
сотрудника с его согласия может быть возложено исполнение обязанностей по невакантной
должности с одновременным освобождением его от исполнения обязанностей по замещаемой
должности на период нахождения замещающего ее сотрудника в отпусках по беременности и
родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
5. Сотрудник, временно исполняющий обязанности по вакантной должности в уголовно-
исполнительной системе, может быть назначен на нее в порядке перевода до окончания срока
временного исполнения обязанностей.
6. Возложение на сотрудника временного исполнения обязанностей в соответствии с настоящей
статьей и освобождение его в связи с этим от исполнения обязанностей по замещаемой должности
рядового состава, младшего, среднего или старшего начальствующего состава осуществляются на
основании приказа уполномоченного руководителя, за исключением случая, когда исполнение
обязанностей непосредственного руководителя (начальника) в период его отсутствия
предусмотрено должностной инструкцией сотрудника.
7. Порядок возложения на сотрудника временного исполнения обязанностей по должности высшего
начальствующего состава и освобождения его от временного исполнения обязанностей по
должности высшего начальствующего состава устанавливается Президентом Российской
Федерации.
8. Денежное довольствие сотруднику, временно исполняющему обязанности по должности в
уголовно-исполнительной системе в соответствии с настоящей статьей, выплачивается в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9. В связи со служебной необходимостью по решению уполномоченного руководителя сотрудник
может без освобождения от замещаемой должности в уголовно-исполнительной системе и его
согласия привлекаться к исполнению обязанностей по иной должности, не предусмотренных
должностной инструкцией, на срок до одного месяца в течение календарного года с выплатой
должностного оклада не ниже, чем по замещаемой должности.


