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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 22. Виды и срок действия контракта
1. С гражданином, впервые поступающим на службу в уголовно-исполнительной системе,
заключается первый контракт.
2. Контракт заключается на определенный срок (срочный контракт) или на неопределенный срок.
Срочный контракт может заключаться в случаях, установленных частью 9 настоящей статьи.
3. Контракт вступает в силу со дня (календарной даты), определенного правовым актом о
назначении гражданина на должность в уголовно-исполнительной системе, если иное не
предусмотрено настоящим Федеральным законом.
4. Контракт прекращает свое действие:
1) со дня увольнения сотрудника со службы в уголовно-исполнительной системе, в связи с гибелью
(смертью) сотрудника, признанием его в установленном порядке безвестно отсутствующим или
объявлением умершим;
2) со дня заключения с сотрудником нового контракта.
5. Срочный контракт заключается в случаях, когда правоотношения, связанные со службой в
уголовно-исполнительной системе, не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
замещаемой должности в уголовно-исполнительной системе или условий прохождения службы, если
иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
6. Срочный контракт считается заключенным на неопределенный срок, если за два месяца до
истечения срока его действия стороны не заявят о желании заключить новый срочный контракт или
расторгнуть контракт.
7. Контракт, заключенный на неопределенный срок, действует до достижения сотрудником
предельного возраста пребывания на службе в уголовно-исполнительной системе, за исключением
случаев, установленных настоящим Федеральным законом.
8. С гражданином, поступающим в образовательную организацию высшего образования
федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме, не
достигшим возраста 18 лет, контракт заключается с письменного согласия его законных
представителей (родителей, усыновителей, попечителей), за исключением случаев,
предусмотренных статьями 21 и 27 Гражданского кодекса Российской Федерации.
9. Срочный контракт заключается:
1) с гражданином, впервые поступающим на службу в уголовно-исполнительной системе для
замещения должности:
а) рядового состава и младшего начальствующего состава, - на три года;
б) среднего и старшего начальствующего состава, - на пять лет;
2) с гражданином, поступающим на службу в уголовно-исполнительной системе, или с сотрудником
для замещения должности временно отсутствующего сотрудника, за которым в соответствии с
настоящим Федеральным законом или другими федеральными законами сохраняется должность в
уголовно-исполнительной системе, - на период отсутствия сотрудника;
3) с гражданином, поступающим в образовательную организацию высшего образования
федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме, - на период
обучения и пять лет службы в уголовно-исполнительной системе после окончания обучения;
4) с сотрудником, зачисляемым в образовательную организацию или научную организацию
федерального органа уголовно-исполнительной системы, а также направляемым в образовательную
организацию федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрен иной вид
государственной службы, для обучения по очной форме обучения, - на период обучения и пять лет
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службы в уголовно-исполнительной системе после окончания обучения;
5) с сотрудником, изъявившим желание заключить новый срочный контракт по окончании срока
действия предыдущего срочного контракта, - на период, определяемый по соглашению сторон, но не
менее чем на один год;
6) с сотрудником, назначаемым на должность, назначение на которую и освобождение от которой
осуществляются Президентом Российской Федерации, - на период замещения этой должности;
7) с сотрудником, достигшим предельного возраста пребывания на службе в уголовно-
исполнительной системе, - на период, определяемый в соответствии со статьей 91 настоящего
Федерального закона;
8) с сотрудником, назначаемым на должность руководителя (начальника), - на период замещения
должности в уголовно-исполнительной системе;
9) с гражданином, поступающим на службу в уголовно-исполнительной системе, или с сотрудником
для замещения должности педагогического работника образовательной организации высшего
образования федерального органа уголовно-исполнительной системы по результатам конкурса - на
пять лет;
10) с гражданином, ранее проходившим службу в уголовно-исполнительной системе или в
федеральных органах исполнительной власти на должностях, по которым предусмотрено
присвоение специальных (воинских) званий, и поступающим на службу в уголовно-исполнительной
системе для выполнения специальных задач либо задач в особых условиях, - на срок до одного года;
(Дополнение пунктом - Федеральный закон от 27.10.2025 № 395-ФЗ)
11) с гражданином, впервые поступающим на службу в уголовно-исполнительной системе для
выполнения специальных задач либо задач в особых условиях, - на срок до одного года. (Дополнение
пунктом - Федеральный закон от 27.10.2025 № 395-ФЗ)
10. Действие контракта приостанавливается в случаях, предусмотренных статьей 37 настоящего
Федерального закона.


