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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 18. Документы, представляемые гражданином для
поступления на службу в уголовно-исполнительной системе
1. Для поступления на службу в уголовно-исполнительной системе гражданин лично представляет в
учреждение или орган уголовно-исполнительной системы:
1) заявление с просьбой о поступлении на службу в уголовно-исполнительной системе (на обучение в
образовательную организацию высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной
системы) по форме, установленной федеральным органом уголовно-исполнительной системы (далее
- заявление);
2) паспорт гражданина Российской Федерации;
3) анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации;
4) собственноручно написанную автобиографию;
5) документы об образовании и (или) о квалификации;
6) документы воинского учета - для военнообязанных и граждан, подлежащих призыву на военную
службу;
7) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном
законодательством порядке, за исключением случая, если служебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые, или копию трудовой книжки, если гражданин на момент представления
документов работает и за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранено право на
ведение работодателем трудовой книжки;
8) уведомление или свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции", по форме, установленной законодательством Российской Федерации. Указанные
сведения не представляются гражданами, поступающими в образовательные организации высшего
образования федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме
в должности курсанта;
10) согласие, выраженное в письменной форме, на проведение мероприятий, связанных с
оформлением допуска к государственной тайне (в случае назначения гражданина на должность, для
замещения которой требуется наличие такого допуска) и проверкой достоверности сообщенных
гражданином сведений;
11) согласие, выраженное в письменной форме, на обработку персональных данных гражданина в
целях изучения возможности приема его на службу в уголовно-исполнительной системе;
12) сведения, предусмотренные статьей 20² Федерального закона "О государственной гражданской
службе Российской Федерации".
2. Документы, не указанные в части 1 настоящей статьи, представляются в случаях, установленных
законодательством Российской Федерации.
3. Документы, указанные в пунктах 2 и 5 - 8 части 1 настоящей статьи, после заверения их копий
уполномоченным должностным лицом возвращаются гражданину в день их представления.
4. Порядок приема документов для поступления на службу в уголовно-исполнительной системе и
перечень должностных лиц, имеющих право принимать указанные документы, утверждаются
федеральным органом уголовно-исполнительной системы.


