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О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы"

Статья 10. Сотрудник
1. Правовое положение (статус) сотрудника определяется настоящим Федеральным законом и
другими федеральными законами, регулирующими особенности поступления на службу в уголовно-
исполнительной системе, прохождения и прекращения службы в уголовно-исполнительной системе.
2. На сотрудников возлагаются обязанности, связанные с выполнением задач, в том числе с риском
для жизни, в связи с чем им предоставляются социальные гарантии и компенсации, установленные
законодательством Российской Федерации.
3. Сотрудник может проходить службу в уголовно-исполнительной системе в случае его зачисления
в распоряжение учреждения или органа уголовно-исполнительной системы либо в случае
прикомандирования, предусмотренного статьей 32 настоящего Федерального закона. При этом
сотрудник не замещает должность в уголовно-исполнительной системе. Федеральными законами и
(или) нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации могут быть установлены
другие случаи прохождения сотрудником службы в уголовно-исполнительной системе, когда он не
замещает должность в уголовно-исполнительной системе.
4. Сотруднику выдаются служебное удостоверение и специальный жетон с личным номером.
Образцы служебного удостоверения и специального жетона сотрудника и порядок их выдачи
утверждаются федеральным органом уголовно-исполнительной системы. Служебное удостоверение
сотрудника является документом, подтверждающим личность сотрудника, его принадлежность к
учреждению или органу уголовно-исполнительной системы, должность и специальное звание
сотрудника. Служебное удостоверение сотрудника подтверждает его право на ношение и хранение
огнестрельного оружия и (или) специальных средств, иные права и полномочия, предоставленные
сотруднику законодательством Российской Федерации.
5. Сотрудник исполняет служебные обязанности и пользуется правами в соответствии с настоящим
Федеральным законом в пределах своей компетенции по замещаемой должности.


