
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 1

О дополнительных оплачиваемых отпусках за
ненормированный служебный (рабочий) день
Приказ · № 161 · от 02.06.2005 · Федеральная служба финансово-бюджетного надзора · Действует с
изменениями

ПРИКАЗ
Федеральной службы финансово-бюджетного надзора
от 2 июня 2005 г. N 161
О дополнительных оплачиваемых отпусках
за ненормированный служебный (рабочий) день
Зарегистрирован Минюстом России 4 июля 2005 г.
Регистрационный N 6762
В соответствии со статьей 45 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" с целью обеспечения социальной защищенности
работников за дополнительную нагрузку, связанную с эпизодическим выполнением служебных
заданий за пределами нормальной продолжительности служебного времени, приказываю:
1. Установить государственным гражданским служащим центрального аппарата и территориальных
управлений Федеральной службы финансово-бюджетного надзора, замещающим должности
федеральной государственной гражданской службы высшей, главной, ведущей, старшей и младшей
групп, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день
продолжительностью 12 календарных дней.
Работникам центрального аппарата и территориальных управлений Федеральной службы
финансово-бюджетного надзора, занимающим должности, не отнесенные к государственным
должностям, установить дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
продолжительностью 6 календарных дней.
2. Установить, что ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
служебный (рабочий) день предоставляется работнику в соответствии с пунктом 1 настоящего
приказа в том случае, если ненормированный служебный (рабочий) день предусмотрен служебным
контрактом (трудовым договором).
3. Начальникам управлений центрального аппарата Росфиннадзора и руководителям
территориальных управлений Федеральной службы финансово-бюджетного надзора при
согласовании условий служебного контракта (трудового договора) рассматривать целесообразность
установления работнику ненормированного служебного (рабочего) дня с учетом обязанностей,
предусмотренных должностным регламентом (должностной инструкцией).
4. Административному управлению центрального аппарата и руководителям территориальных
управлений Федеральной службы финансово-бюджетного надзора обеспечить предоставление
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный служебный (рабочий) день
в соответствии с настоящим приказом и условиями служебных контрактов (трудовых договоров).
Руководитель С.Ю.Павленко


