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Об утверждении перечня должностей в уголовно-
исполнительной системе Российской Федерации, на которые
с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или
заболевания могут быть назначены лица, указанные в части
5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-
ФЗ "О службе в уголовно-исполнительной системе
Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах,
исполняющих уголовные наказания в виде лишения
свободы", а также особенностей организации прохождения
службы в уголовно-исполнительной системе Российской
Федерации данными лицами
Приказ · № 87 · от 06.04.2026 · Министерство юстиции · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 85957
от 8 апреля 2026 г.

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

6 апреля 2026 г. № 87

Об утверждении перечня должностей в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, на
которые с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания могут быть
назначены лица, указанные в части 5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ
"О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в
Закон Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы", а также особенностей организации прохождения службы в уголовно-
исполнительной системе Российской Федерации данными лицами

В соответствии с частью 5.2 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ "О службе в
уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы", подпунктом 9 пункта 2 Положения о Министерстве юстиции Российской
Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 января 2023 г. № 10,
приказываю:
1. Утвердить:
перечень должностей в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, на которые с
учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания могут быть назначены лица,
указанные в части 5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ "О службе в
уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 2 из 13

лишения свободы", согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
особенности организации прохождения службы в уголовно-исполнительной системе Российской
Федерации лицами, указанными в части 5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-
ФЗ "О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в
Закон Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы", согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу с 26.04.2026.

Министр К.А.Чуйченко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Минюста России
от 6 апреля 2026 г. № 87

Перечень
должностей в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, на которые с учетом
характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания могут быть назначены лица,
указанные в части 5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ "О службе в
уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон
Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы"

Должности младшего, среднего и старшего начальствующего состава в учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, отнесенные к 2-й, 3-й и 4-й группам
предназначения 1 :
1. Биолог
______________________________
1 Пункт 2 Требований к состоянию здоровья граждан, поступающих на службу в уголовно-
исполнительной системе Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации, утвержденных приказом ФСИН России от 22 декабря 2023 г. № 812
(зарегистрирован Минюстом России 15 января 2024 г., регистрационный № 76854).

2. Бухгалтер
3. Ведущий инженер
4. Ведущий научный сотрудник
5. Ведущий специалист
6. Ветеринарный врач
7. Ветеринарный врач - государственный ветеринарный инспектор
8. Ветеринарный фельдшер
9. Водитель пожарной машины
10. Водитель-сотрудник
11. Воспитатель (всех наименований)
12. Врач-специалист
13. Врач-специалист-эксперт
14. Главная медицинская сестра
15. Главный агроном
16. Главный бактериолог
17. Главный бухгалтер
18. Главный ветеринарно-санитарный эксперт - государственный ветеринарный инспектор
19. Главный ветеринарный врач - государственный ветеринарный инспектор
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20. Главный герольдмейстер
21. Главный государственный санитарный врач Федеральной службы исполнения наказаний
22. Главный зоотехник
23. Главный инженер
24. Главный инспектор
25. Главный инспектор уголовно-исполнительной системы
26. Главный конструктор
27. Главный металлург
28. Главный механик
29. Главный научный сотрудник
30. Главный психиатр-нарколог
31. Главный психиатр-нарколог - врач
32. Главный ревизор
33. Главный специалист
34. Главный специалист - врач
35. Главный специалист - врач-эксперт
36. Главный технолог
37. Главный фтизиатр
38. Главный фтизиатр - врач
39. Главный экономист
40. Главный энергетик
41. Главный эпидемиолог - врач
42. Главный эпизоотолог - государственный ветеринарный инспектор
43. Дежурный помощник начальника помещения, функционирующего в режиме следственного
изолятора
44. Дежурный помощник начальника участка
45. Дежурный помощник начальника учреждения
46. Делопроизводитель
47. Дирижер оркестра
48. Диспетчер (всех наименований)
49. Доцент
50. Заведующий баней
51. Заведующий библиотекой
52. Заведующий камерой хранения
53. Заведующий секретной библиотекой
54. Заведующий складом вооружения
55. Заместитель главного бухгалтера
56. Заместитель дежурного помощника начальника помещения, функционирующего в режиме
следственного изолятора
57. Заместитель дежурного помощника начальника участка
58. Заместитель дежурного помощника начальника учреждения (всех наименований)
59. Заместитель начальника базы
60. Заместитель начальника высших академических курсов
61. Заместитель начальника главного информационного центра
62. Заместитель начальника дневной смены
63. Заместитель начальника единого помещения камерного типа
64. Заместитель начальника инспекции
65. Заместитель начальника комендатуры
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66. Заместитель начальника курсов повышения квалификации
67. Заместитель начальника медицинской части - врач
68. Заместитель начальника объединенной пожарной части
69. Заместитель начальника пожарной части
70. Заместитель начальника структурного подразделения (всех наименований)
71. Заместитель начальника узла связи
72. Заместитель начальника участка (всех наименований)
73. Заместитель начальника учреждения (всех наименований)
74. Заместитель начальника факультета
75. Заместитель начальника филиала
76. Заместитель начальника центра
77. Зубной врач
78. Зубной техник
79. Инженер, инспектор, инструктор, специалист (всех наименований)
80. Инженер-программист
81. Инженер-экономист
82. Инспектор-дежурный (всех наименований)
83. Инспектор по особым поручениям
84. Казначей (кассир)
85. Командир (всех наименований)
86. Комендант (всех наименований)
87. Контролер (всех наименований)
88. Контрольный мастер
89. Концертмейстер
90. Лаборант
91. Мастер (всех наименований)
92. Медицинская сестра (всех наименований)
93. Медицинский психолог
94. Младший инспектор (всех категорий и наименований)
95. Младший оперуполномоченный
96. Моторист (всех наименований)
97. Музыкант
98. Научный сотрудник
99. Начальник автоколонны, автохозяйства, авторемонтной мастерской
100. Начальник адъюнктуры
101. Начальник аппарата директора
102. Начальник аптеки, зуботехнической лаборатории
103. Начальник архива
104. Начальник базы
105. Начальник вахтового лесозаготовительного участка
106. Начальник ветеринарной службы - главный государственный ветеринарный инспектор
107. Начальник врачебного здравпункта - врач
108. Начальник гаража
109. Начальник главного информационного центра
110. Начальник дневной смены
111. Начальник единого помещения камерного типа
112. Начальник загородного учебного центра
113. Начальник загородной учебной базы
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114. Начальник здравпункта - врач
115. Начальник здравпункта - фельдшер
116. Начальник инспекции
117. Начальник кабинета - врач-специалист
118. Начальник кабинета специальных дисциплин
119. Начальник канцелярии
120. Начальник караула
121. Начальник клуба
122. Начальник комендатуры
123. Начальник контрольно-технического пункта
124. Начальник корпусного отделения
125. Начальник котельной
126. Начальник курса
127. Начальник курсов повышения квалификации
128. Начальник кустовой инспекции
129. Начальник лаборатории - врач-специалист
130. Начальник лаборатории
131. Начальник лаборатории по изучению проблем кинологии
132. Начальник лесобиржи
133. Начальник мастерской
134. Начальник медицинской части - врач
135. Начальник нижнего склада
136. Начальник объединенной пожарной части
137. Начальник отдела
138. Начальник отделения
139. Начальник отдельного поста
140. Начальник отряда
141. Начальник питомника
142. Начальник пожарного поезда
143. Начальник пожарной части
144. Начальник помещения, функционирующего в режиме следственного изолятора
145. Начальник приемной Федеральной службы исполнения наказаний
146. Начальник психологической лаборатории
147. Начальник радиостанции
148. Начальник секретариата
149. Начальник склада
150. Начальник службы
151. Начальник смены
152. Начальник сплавного участка
153. Начальник столовой
154. Начальник стрельбища (тира)
155. Начальник структурного подразделения (всех наименований)
156. Начальник студии
157. Начальник транзитно-пересыльного пункта
158. Начальник транспортного цеха (лесовозной дороги)
159. Начальник узла связи
160. Начальник участка (всех наименований)
161. Начальник учебного полигона
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162. Начальник учебно-производственного участка
163. Начальник учебно-тренировочного комплекса
164. Начальник учреждения (всех наименований)
165. Начальник факультета
166. Начальник филиала
167. Начальник центра
168. Начальник цеха
169. Оперативный дежурный
170. Оперативный диспетчер автотранспорта
171. Оператор (всех наименований)
172. Оперуполномоченный
173. Оперуполномоченный по особо важным делам
174. Оружейный мастер
175. Ответственный секретарь
176. Переводчик-методист
177. Повар
178. Пожарный
179. Помощник директора Федеральной службы исполнения наказаний
180. Помощник начальника караула
181. Помощник начальника учреждения (органа) (всех наименований)
182. Помощник начальника филиала по строительству
183. Помощник оперативного дежурного
184. Преподаватель (всех наименований)
185. Провизор
186. Профессор
187. Психолог
188. Радиотелефонист
189. Ревизор
190. Региональный инспектор
191. Редактор
192. Редактор газеты
193. Редактор журнала
194. Редактор отдела
195. Редактор отдела - член редколлегии
196. Рентгенолаборант
197. Референт
198. Рулевой
199. Санитарный инструктор
200. Секретарь военно-врачебной комиссии
201. Сотрудник специального учета
202. Социальный педагог
203. Специальный корреспондент
204. Старшая медицинская сестра
205. Старший бухгалтер
206. Старший воспитатель - начальник отряда
207. Старший врач-специалист
208. Старший врач-специалист-эксперт
209. Старший инженер-программист
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210. Старший инженер-экономист
211. Старший инспектор по особым поручениям
212. Старший инспектор-врач
213. Старший мастер (всех наименований)
214. Старший механик (всех наименований)
215. Старший музыкант
216. Старший научный сотрудник
217. Старший оперативный дежурный
218. Старший оператор
219. Старший оперуполномоченный
220. Старший оперуполномоченный по особо важным делам
221. Старший переводчик-методист
222. Старший по корпусному отделению
223. Старший пожарный
224. Старший преподаватель
225. Старший преподаватель-методист
226. Старший провизор
227. Старший психолог
228. Старший ревизор
229. Старший редактор
230. Старший референт
231. Старший социальный педагог
232. Старший техник (всех наименований)
233. Старший фельдшер
234. Старший фельдшер-лаборант
235. Старший эксперт-психолог
236. Старший юрисконсульт
237. Старший: инженер, инспектор, инструктор, специалист (всех наименований)
238. Старшина (всех наименований)
239. Телеграфист
240. Телефонист
241. Техник (всех наименований)
242. Ученый секретарь ученого совета
243. Фармацевт
244. Фельдшер
245. Фельдшер-лаборант
246. Химик-эксперт
247. Эксперт-психолог
248. Юрисконсульт

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Минюста России
от 6 апреля 2026 г. № 87

Особенности организации прохождения службы в уголовно-исполнительной системе Российской
Федерации лицами, указанными в части 5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-
ФЗ "О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в
Закон Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы"
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1. В целях реализации настоящих особенностей во ФСИН России, учреждениях, непосредственно
подчиненных ФСИН России, и территориальных органах ФСИН России создаются комиссии по
вопросам прохождения службы сотрудниками уголовно-исполнительной системы Российской
Федерации, указанными в пунктах 1, 2 части 5.1 статьи 9 Федерального закона от 19 июля 2018 г. №
197-ФЗ "О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении
изменений в Закон Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные
наказания в виде лишения свободы", и лицами, поступающими на службу в уголовно-
исполнительную систему Российской Федерации, указанными в пункте 3 части 5.1 статьи 9
Федерального закона № 197 1 .
______________________________
1 Далее - комиссии, сотрудники, УИС, Федеральный закон № 197-ФЗ соответственно.

2. Возможность прохождения службы в УИС сотрудниками и лицами, поступающими на службу в
УИС, рассматривается комиссиями:
ФСИН России - в отношении сотрудников, проходящих службу в структурных подразделениях ФСИН
России, и сотрудников (лиц, поступающих на службу в УИС), претендующих на замещение
должностей в структурных подразделениях ФСИН России, а также должностей в УИС, назначение на
которые производится директором ФСИН России либо заместителями директора ФСИН России;
учреждений, непосредственно подчиненных ФСИН России, - в отношении сотрудников, проходящих
службу в данных учреждениях, и сотрудников (лиц, поступающих на службу в УИС), претендующих
на замещение в них должностей;
территориальных органов ФСИН России - в отношении сотрудников, проходящих службу в указанных
территориальных органах и подчиненных им учреждениях, а также сотрудников (лиц, поступающих
на службу в УИС), претендующих на замещение в них должностей.
3. Комиссией рассматриваются следующие вопросы:
возможность прохождения службы лицами, поступающими на службу в УИС, на подобранной
индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания должности
в УИС;
возможность продолжения службы сотрудниками на подобранной индивидуально с учетом
характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания должности в УИС;
возможность исполнения сотрудниками в связи с ухудшением состояния их здоровья обязанностей
по замещаемой должности в УИС, подобранной индивидуально с учетом характера увечья (ранения,
травмы, контузии) или заболевания.
4. Деятельность комиссии осуществляется на постоянной основе в составе шести и более человек,
включая председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии, который определяется
приказом учреждения или органа УИС.
5. В состав комиссии включаются:
во ФСИН России - представители Управления кадров, Управления по работе с личным составом,
Управления организации медико-санитарного обеспечения, Управления воспитательной, социальной
и психологической работы ФСИН России, федеральных казенных учреждений здравоохранения
"Центр военно-врачебной экспертизы Федеральной службы исполнения наказаний" и "Главный
клинический центр медицинской и социальной реабилитации Федеральной службы исполнения
наказаний";
в учреждениях, непосредственно подчиненных ФСИН России, - представители кадрового,
психологического, правового подразделений и подразделения по работе с личным составом
учреждения, а также военно-врачебной и врачебной комиссий медицинских организаций УИС;
в территориальных органах ФСИН России - представители кадрового, психологического, правового
подразделений и подразделения по работе с личным составом территориального органа ФСИН
России, а также военно-врачебной и врачебной комиссий медицинских организаций УИС.
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6. Для реализации своих полномочий комиссия имеет право приглашать на заседание врачей-
специалистов медицинских организаций по профилю увечья (ранения, травмы, контузии) или
заболевания, по которому военно-врачебной комиссией 2 сотрудник (лицо, поступающее на службу в
УИС) признан не годным к службе в УИС, представителей подразделений профессиональной
подготовки (сотрудников, на которых возложены обязанности по подготовке кадров), сотрудника
(лица, поступающего на службу в УИС) без участия их в вынесении решения комиссии.
7. Сбор и подготовка документов, указанных в абзацах первом и втором пунктов 13 и 19, а также в
пункте 31 настоящих особенностей, рассматриваемых комиссией, осуществляются кадровыми
подразделениями учреждений и органов УИС по месту прохождения службы сотрудниками и
предполагаемому месту службы лиц, поступающих на службу в УИС 3 .
______________________________
2 Далее - ВВК.
3 Далее - кадровое подразделение.

8. Комиссия рассматривает представленные документы и выносит по ним решение в течение семи
рабочих дней со дня их поступления.
9. Решение комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания оформляется протоколом в трех
экземплярах, два из которых не позднее двух рабочих дней со дня их подписания направляются в
кадровое подразделение, представившее в комиссию документы, и в медицинскую организацию
УИС, один экземпляр протокола хранится у секретаря комиссии.
10. В случае представления документов не в полном объеме такие документы возвращаются
комиссией без рассмотрения с указанием причины возврата в течение трех рабочих дней со дня их
поступления.
11. Кадровое подразделение в случае возвращения комиссией документов без рассмотрения в
течение пяти рабочих дней со дня их поступления принимает меры по устранению причины возврата
и повторно представляет их в комиссию.
12. Основанием для рассмотрения на комиссии вопроса о назначении лица, поступающего на службу
в УИС, на должности в УИС является признание его ВВК в ходе осуществления мероприятий,
предусмотренных порядком проведения проверки достоверности сведений, сообщенных
гражданином Российской Федерации при поступлении на службу в уголовно-исполнительной
системе Российской Федерации, и проверки уровня физической подготовки гражданина Российской
Федерации при поступлении на службу в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации,
утвержденным приказом ФСИН России от 18.06.2024 № 439 "О некоторых вопросах поступления на
службу в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации" 4 , не годным к службе в УИС
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении им
обязанностей, установленных в пункте 3 части 5.1 статьи 9 Федерального закона № 197-ФЗ.
13. Кадровым подразделением в течение десяти рабочих дней со дня получения заключения ВВК о
негодности лица, поступающего на службу в УИС:
доводится до лица, поступающего на службу в УИС, информация о признании его не годным к
службе в УИС и возможности назначения на индивидуально подобранные должности при условии
представления документов, подтверждающих получение увечья (ранения, травмы, контузии) или
заболевания, по которым ВВК такое лицо признано не годным к службе в УИС, при исполнении им
обязанностей, установленных в пункте 3 части 5.1 статьи 9 Федерального закона № 197-ФЗ, а также
принятия решения о выдаче удостоверения ветерана боевых действий 5 в связи с исполнением
таких обязанностей;
осуществляется подбор вакантных должностей с учетом характера увечья (ранения, травмы,
контузии) или заболевания, по которому ВВК лицо, поступающее на службу в УИС, признано не
годным к службе в УИС, исходя из соответствия такого лица предъявляемым требованиям к уровню
образования, стажу службы в УИС или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным
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знаниям и навыкам.
14. Кадровым подразделением в течение трех рабочих дней со дня поступления документов,
указанных в абзацах первом и втором пункта 13 настоящих особенностей, направляются в комиссию
следующие документы:
копия заявления лица, поступающего на службу в УИС, с просьбой о поступлении на службу в УИС 6 ;
______________________________
4 Зарегистрирован Минюстом России 05.07.2024, регистрационный № 78770; с изменениями,
внесенными приказом ФСИН России от 11.03.2025 № 136 (зарегистрирован Минюстом России
08.04.2025, регистрационный № 81780).
5 Постановление Правительства Российской Федерации от 19.12.2003 № 763 "Об удостоверении
ветерана боевых действий".
6 Приложение № 1 к приказу ФСИН России от 18.06.2024 № 439 "О некоторых вопросах поступления
на службу в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации".

копия заключения ВВК;
копии документов, свидетельствующих об обстоятельствах получения лицом, поступающим на
службу в УИС, увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которому ВВК он признан не
годным к службе в УИС;
копия удостоверения ветерана боевых действий;
список подобранных должностей с копиями должностных инструкций по каждой из подобранных
должностей, а также с указанием на то, будет ли прохождение службы на указанной должности
связано с использованием (ношением, хранением) огнестрельного оружия и (или) боеприпасов,
специальных средств, управлением транспортным средством, физическими нагрузками (бег, подъем
тяжестей, постоянная ходьба, работа стоя в течение всего рабочего дня), выполнением служебных
обязанностей в ночное время, осуществлением суточных дежурств, участием в мероприятиях по
охране порядка и обеспечению безопасности на объектах УИС.
15. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 14 настоящих особенностей,
комиссией определяются:
возможность исполнения лицом, поступающим на службу в УИС, с учетом состояния его здоровья
обязанностей, которые будут возложены на него по каждой из подобранных должностей;
возможность назначения лица, поступающего на службу в УИС, на каждую из подобранных
должностей.
16. После поступления протокола с решением комиссии кадровое подразделение продолжает
мероприятия, предусмотренные порядком проведения проверки достоверности сведений,
сообщенных гражданином Российской Федерации при поступлении на службу в уголовно-
исполнительной системе Российской Федерации, и проверки уровня физической подготовки
гражданина Российской Федерации при поступлении на службу в уголовно-исполнительной системе
Российской Федерации, утвержденным приказом ФСИН России от 18.06.2024 № 439. При этом
проверка уровня физической подготовки гражданина проводится с учетом имеющегося у лица
увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания.
17. Контракт о прохождении службы в УИС 7 , заключенный с лицом, поступающим на службу в УИС,
дополняется условием, предусматривающим, что расторжение контракта и увольнение лица со
службы в УИС на основании пункта 1 части 3 статьи 84 Федерального закона № 197-ФЗ,
осуществляются по решению директора ФСИН России или уполномоченного руководителя в случае
невозможности исполнения таким лицом обязанностей по замещаемой должности в связи с
ухудшением состояния его здоровья и при отсутствии возможности его перевода на иную должность
либо осуществляются по инициативе данного лица.
18. Основанием для рассмотрения на комиссии вопроса о дальнейшем прохождении службы
сотрудником является признание его в ходе освидетельствования ВВК не годным к службе в УИС
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вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении им
обязанностей, установленных в пунктах 1, 2 части 5.1 статьи 9 Федерального закона № 197-ФЗ.
На медицинское освидетельствование в ВВК сотрудник, получивший увечье или иное повреждение
здоровья (заболевание), направляется по окончании лечения или в зависимости от определившегося
исхода увечья или иного повреждения здоровья (заболевания) 8 .
______________________________
7 Далее - контракт.
8 Часть 3 статьи 67 Федерального закона № 197-ФЗ.

19. Кадровым подразделением в течение десяти рабочих дней со дня получения заключения ВВК о
негодности к службе в УИС:
осуществляется сбор документов, подтверждающих получение увечья (ранения, травмы, контузии)
или заболевания, по которым ВВК сотрудник признан не годным к службе в УИС, при исполнении им
обязанностей, установленных в пунктах 1, 2 части 5.1 статьи 9 Федерального закона № 197-ФЗ, а
также принятие решения о выдаче удостоверения ветерана боевых действий в связи с исполнением
таких обязанностей;
осуществляется подбор вакантных должностей с учетом характера увечья (ранения, травмы,
контузии) или заболевания, по которому ВВК сотрудник признан не годным к службе в УИС,
соответствия сотрудника предъявляемым требованиям к уровню образования, стажу службы в УИС
или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, доводится до
сотрудника информация о признании его не годным к службе в УИС и о возможности продолжения
службы на подобранных должностях.
20. Сотрудником в течение двух рабочих дней со дня доведения до него информации, указанной в
пункте 19 настоящих особенностей, подается в кадровое подразделение составленный в свободной
форме рапорт о желании продолжить службу в УИС с ходатайством о подборе для него
индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания должности
в УИС.
21. При подаче сотрудником рапорта о желании продолжить службу в УИС с ходатайством о подборе
для него индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания
должности в УИС кадровым подразделением в течение двенадцати рабочих дней со дня поступления
документов, указанных в абзацах первом и втором пункта 19 настоящих особенностей,
направляются в комиссию следующие документы:
рапорт сотрудника о желании продолжить службу в УИС с ходатайством о подборе для него
индивидуально с учетом характера увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания должности
в УИС;
копия заключения ВВК;
копии документов, свидетельствующих об обстоятельствах получения сотрудником увечья (ранения,
травмы, контузии) или заболевания, по которому ВВК он признан не годным к службе в УИС;
копия удостоверения ветерана боевых действий;
список подобранных должностей с копиями должностных инструкций по каждой из подобранных
должностей, а также с указанием на то, будет ли прохождение службы на указанной должности
связано с использованием (ношением, хранением) огнестрельного оружия и (или) боеприпасов,
специальных средств, управлением транспортными средствами, физическими нагрузками (бег,
подъем тяжестей, постоянная ходьба, работа стоя в течение всего рабочего дня), выполнением
служебных обязанностей в ночное время, осуществлением суточных дежурств, участием в
мероприятиях по охране порядка и обеспечению безопасности на объектах УИС.
22. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 21 настоящих особенностей,
комиссией определяются:
возможность исполнения сотрудником с учетом состояния его здоровья обязанностей, которые
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будут возложены на него по каждой из подобранных должностей;
возможность назначения сотрудника на каждую из подобранных должностей.
23. Кадровым подразделением в течение трех рабочих дней со дня поступления протокола с
решением комиссии до сотрудника доводится информация о подобранных должностях, на которые
он может быть назначен в соответствии с решением комиссии.
24. В случае своего согласия с назначением на одну из подобранных должностей сотрудник должен
в течение двух рабочих дней со дня ознакомления с подобранными должностями подать в
соответствии с пунктом 5 Порядка назначения на должности рядового состава, младшего, среднего
и старшего начальствующего состава в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации,
утвержденного приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 05.08.2021 № 132 9 ,
рапорт о согласии с назначением на подобранную должность. Дальнейшее назначение (перевод)
сотрудника на подобранную должность осуществляется в соответствии с Порядком.
25. Контракт, заключенный с сотрудником, дополняется условием, предусматривающим, что
расторжение контракта и увольнение сотрудника со службы в УИС на основании пункта 1 части 3
статьи 84 Федерального закона № 197-ФЗ, осуществляются либо по решению директора ФСИН
России или уполномоченного руководителя в случае невозможности исполнения сотрудником
обязанностей по замещаемой должности в связи с ухудшением состояния его здоровья и при
отсутствии возможности его перевода на иную должность, либо по инициативе сотрудника.
26. Практические занятия по физической и огневой подготовке с сотрудником УИС, назначенным на
должность в соответствии с настоящими особенностями 10 , проводятся с учетом имеющегося у него
увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которым ВВК он признан не годным к
службе в УИС.
27. Проверка уровня профессиональной подготовленности 11 сотрудника УИС осуществляется с
учетом имеющегося у него увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которым ВВК он
признан не годным к службе в УИС.
28. Присвоение и подтверждение квалификационного звания 12 сотруднику УИС осуществляется по
результатам проверки уровня его профессиональной подготовленности с учетом имеющегося у него
увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, по которым ВВК он признан не годным к
службе в УИС.
______________________________
9 Зарегистрирован Минюстом России 11.08.2021, регистрационный № 64594; с изменениями,
внесенными приказами Минюста России от 09.02.2023 № 20 (зарегистрирован Минюстом России
13.02.2023, регистрационный № 72343), от 09.08.2023 № 210 (зарегистрирован Минюстом России
15.08.2023, регистрационный № 74797), от 13.03.2025 № 42 (зарегистрирован Минюстом России
14.03.2025, регистрационный № 81554) и от 22.12.2025 № 353 (зарегистрирован Минюстом России
24.12.2025, регистрационный № 84763). Далее - Порядок.
10 Далее - сотрудник УИС.
11 Приказ ФСИН России от 13.06.2023 № 382 "Об утверждении Порядка организации подготовки
кадров для замещения должностей в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации"
(зарегистрирован Минюстом России 13.07.2023, регистрационный № 74247).
12 Приказ Минюста России от 06.03.2020 № 36 "Об утверждении Порядка присвоения,
подтверждения квалификационного звания, снижения в квалификационном звании, лишения
квалификационного звания и ведения учета сотрудников уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации, имеющих квалификационные звания" (зарегистрирован Минюстом России
13.03.2020, регистрационный № 57738) с изменением, внесенным приказом Минюста России от
09.08.2023 № 210 (зарегистрирован Минюстом России 15.08.2023, регистрационный № 74797).

29. Не допускается возложение на сотрудника УИС временного исполнения обязанностей по иным
должностям, а также совмещение им обязанностей на службе в УИС.



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 13 из 13

30. В случае выявления ухудшения состояния здоровья сотрудника УИС, в том числе по результатам
прохождения им ежегодного профилактического медицинского осмотра, руководитель (начальник)
медицинской организации УИС должен письменно известить об этом руководителя (начальника)
учреждения или органа УИС, где сотрудник УИС проходит службу.
31. Кадровым подразделением в течение двадцати рабочих дней со дня получения информации,
указанной в пункте 30 настоящих особенностей, по поручению руководителя (начальника)
учреждения или органа УИС, где сотрудник УИС проходит службу, осуществляется сбор и
направление в комиссию следующих документов:
действительного заключения ВВК;
материалов, содержащих информацию об ухудшении состояния здоровья сотрудника УИС;
исчерпывающего перечня возложенных на сотрудника УИС обязанностей по замещаемой им
должности.
32. Комиссией на основании документов, указанных в пункте 31 настоящих особенностей,
определяется возможность исполнения сотрудником УИС обязанностей по замещаемой должности в
связи с ухудшением состояния его здоровья.
33. В случае определения комиссией невозможности исполнения сотрудником УИС обязанностей по
замещаемой должности в связи с ухудшением состояния его здоровья и при отсутствии возможности
его перевода на иную должность контракт подлежит расторжению, а сотрудник увольнению со
службы в УИС по основанию, предусмотренному пунктом 1 части 3 статьи 84 Федерального закона №
197-ФЗ.
34. Перевод сотрудника УИС на иную должность в УИС осуществляется в порядке, предусмотренном
пунктами 12 - 25 настоящих особенностей.


