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Конвенция о работе на условиях неполного рабочего времени (Конвенция № 175)

Статья 8
1. Трудящиеся, занятые неполное рабочее время, у которых продолжительность рабочего времени
или заработок ниже установленной минимальной нормы, могут исключаться членом Организации:
a) из сферы применения любых предусмотренных законом систем социального обеспечения,
указанных в статье 6, за исключением обеспечения в связи с несчастным случаем на производстве и
профессиональным заболеванием;
b) из сферы действия любых мер, принимаемых в областях, указанных в статье 7, за исключением
мер по защите материнства, кроме тех, которые определены предусмотренными законом системами
социального обеспечения.
2. Указанные в пункте 1 минимальные нормы должны быть достаточно низкими, чтобы не исключать
неоправданно большое число трудящихся, занятых неполное рабочее время.
3. Член Организации, пользующийся предусмотренной в пункте 1 возможностью:
a) периодически пересматривает действующие минимальные нормы;
b) в своих докладах о применении Конвенции, направляемых в соответствии со статьей 22 Устава
Международной организации труда, указывает действующие минимальные нормы и объясняющие их
причины и сообщает, рассматривается ли возможность постепенного распространения защиты на
исключенных трудящихся.
4. С наиболее представительными организациями работодателей и трудящихся проводятся
консультации по поводу установления, пересмотра и изменения указанных в настоящей статье
минимальных норм.


