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Конвенция о работе на условиях неполного рабочего времени (Конвенция № 175)

Статья 7
Принимаются меры для обеспечения того, чтобы трудящимся, занятым неполное рабочее время,
были предоставлены условия, эквивалентные тем, которые имеют трудящиеся, занятые полное
рабочее время и находящиеся в сравнимой ситуации, в следующих областях:
a) защита материнства;
b) прекращение трудовых отношений;
c) ежегодный оплачиваемый отпуск и оплачиваемые праздничные дни; или
d) отпуск по болезни
при том понимании, что денежные выплаты могут рассчитываться пропорционально
продолжительности рабочего времени или заработку.


