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Конвенция о работе на условиях неполного рабочего времени (Конвенция № 175)

Статья 6
Предусмотренные законом системы социального обеспечения лиц, занятых профессиональной
деятельностью, должны быть адаптированы таким образом, чтобы трудящиеся, занятые неполное
рабочее время, пользовались условиями, эквивалентными тем, которыми пользуются трудящиеся,
занятые полное рабочее время и находящиеся в сравнимой ситуации; эти условия могут
определяться пропорционально продолжительности рабочего времени, вкладу или заработку, или
другими методами, соответствующими национальным законодательству и практике.


