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Конвенция о работе на условиях неполного рабочего времени (Конвенция № 175)

Статья 5
Принимаются меры, соответствующие национальному законодательству и практике,
обеспечивающие, чтобы трудящиеся, занятые неполное рабочее время, не получали, исключительно
по причине того, что они заняты неполное рабочее время, основную зарплату, которая при расчете
пропорционально, по выработке или сдельно была бы меньше, чем рассчитываемая тем же методом
основная зарплата трудящихся, занятых полное рабочее время и находящихся в сравнимой
ситуации.


