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Об учреждении знака отличия Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации "Почетный
наставник Минтруда России"
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации · № 398н · от 13.06.2019 · Действует с
изменениями

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

13 июня 2019 г. № 398н

Об учреждении знака отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России"

Зарегистрирован Минюстом России 8 августа 2019 г.
Регистрационный № 55517

В соответствии с подпунктом 6.2 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской
Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012
г. № 610 "Об утверждении Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 26, ст. 3528; 2016, № 28,
ст. 4741), в целях поощрения федеральных государственных гражданских служащих Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации и работников подведомственных Министерству
труда и социальной защиты Российской Федерации федеральных государственных учреждений и
федерального государственного унитарного предприятия приказываю:
1. Учредить знак отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России".
2. Утвердить:
Положение о знаке отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России" согласно приложению № 1;
Описание знака отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России" согласно приложению № 2.

Министр М.А.Топилин

Приложение № 1
к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 13 июня 2019 г. № 398н

Положение о знаке отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России"

1. Знаком отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Почетный
наставник Минтруда России" (далее - знак отличия "Почетный наставник Минтруда России")
награждаются осуществляющие наставничество на протяжении не менее трех лет федеральные
государственные гражданские служащие Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации (далее соответственно - Министерство, гражданские служащие) и работники
подведомственных Министерству федеральных государственных учреждений и федерального
государственного унитарного предприятия (далее соответственно - подведомственные организации,
наставник) за личные заслуги:
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в содействии гражданским служащим и работникам подведомственных организаций не старше 35
лет (далее - молодые специалисты) в успешном овладении ими профессиональными знаниями,
навыками и умениями, в их профессиональном становлении;
в приобретении молодыми специалистами опыта работы по специальности, формировании у них
практических знаний и навыков;
в оказании постоянной и эффективной помощи молодым специалистам в совершенствовании форм и
методов работы;
в проведении действенной работы по воспитанию молодых специалистов, повышению их
общественной активности и формированию гражданской позиции.
2. Решение о награждении знаком отличия "Почетный наставник Минтруда России" принимается
Министром труда и социальной защиты Российской Федерации на основании представления к
награждению знаком отличия "Почетный наставник Минтруда России", рекомендуемый образец
которого предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению.
3. Награждение знаком отличия "Почетный наставник Минтруда России" производится при наличии
стажа работы в Министерстве или подведомственных организациях не менее 10 лет.
4. При рассмотрении вопроса о награждении наставника знаком отличия "Почетный наставник
Минтруда России" необходимо руководствоваться положениями:
характеризующими наставника: уровень квалификации (документы об образовании, повышении
квалификации); профессиональные достижения (награды и поощрения за профессиональную
деятельность, за победы в конкурсах профессионального мастерства); публичное признание заслуг
(благодарности, почетные грамоты и другие награды и поощрения); авторитет в коллективе и
профессиональном сообществе, высокая деловая репутация и нравственные качества;
характеризующими деятельность наставника: стаж наставнической деятельности; награды и
поощрения за активную и добросовестную наставническую деятельность; опыт наставнической
деятельности; наличие программ наставнической деятельности; возможность тиражирования
практики наставничества;
характеризующими молодых специалистов, прикрепленных к наставнику: число молодых
специалистов, прикрепленных к наставнику; сроки профессиональной адаптации молодых
специалистов, прикрепленных к наставнику; профессиональные достижения молодых специалистов,
прикрепленных к наставнику (подтверждение квалификации, награды и поощрения, инициативы по
улучшению деятельности); карьерный рост молодых специалистов, прикрепленных к наставнику.
5. Решение о награждении знаком отличия "Почетный наставник Минтруда России" оформляется
приказом Министерства.
6. Одновременно с вручением знака отличия "Почетный наставник Минтруда России", рисунок
которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Положению, награждаемый получает
удостоверение, подтверждающее право на ношение знака отличия "Почетный наставник Минтруда
России", рекомендуемый образец и описание которого предусмотрены приложениями № 3 и 4 к
настоящему Положению.
7. Копия приказа Министерства о награждении знаком отличия "Почетный наставник Минтруда
России" приобщается к личному делу, запись о награждении вносится в трудовую книжку
награждаемого лица.
8. Наставник, имеющий дисциплинарное взыскание, к награждению знаком отличия "Почетный
наставник Минтруда России" не представляется.
9. Повторное награждение знаком отличия "Почетный наставник Минтруда России" не производится
и знак отличия "Почетный наставник Минтруда России" взамен утерянного не выдается.

Приложение № 1
к Положению о знаке отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России", утвержденному приказом Министерства труда и социальной
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защиты Российской Федерации
от 13 июня 2019 г. № 398н

Рекомендуемый образец

Представление
к награждению знаком отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России"

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________________
2. Место работы, должность __________________________________________________
3. Дата рождения ___________________________________________________________
4. Образование _____________________________________________________________
5. Окончил(а) ______________________________________________________________
(когда, что)
6. Сведения о получении дополнительного
профессионального образования ______________________________________________
7. Ученая степень, ученое
звание, специальное звание ___________________________________________________
8. Какими государственными наградами
и ведомственными наградами Минтруда России
награжден(а) и дата награждения ______________________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование награды и год награждения)
9. Общий стаж работы ______________ 10. Стаж работы в организации _____________
11. Стаж наставнической деятельности _____________________

Характеристика
(с указанием конкретных заслуг в наставнической деятельности представляемого к награждению)

_______________________________________
(должность лица, вносящего представление)___________
(подпись)_____________________
(инициалы и фамилия)
"__" ______________ ____ г.
М.П.

Приложение № 2
к Положению о знаке отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России", утвержденному приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации
от 13 июня 2019 г. № 398н

Рисунок
знака отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Почетный
наставник Минтруда России"

Приложение № 3
к Положению о знаке отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России", утвержденному приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации
от 13 июня 2019 г. № 398н
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Рекомендуемый образец

Удостоверение
к знаку отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Почетный
наставник Минтруда России"

Обложка удостоверения

Внутренняя сторона удостоверения

Приложение № 4
к Положению о знаке отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России", утвержденному приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации
от 13 июня 2019 г. № 398н

Описание
удостоверения к знаку отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России"

Удостоверение к знаку отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России" (далее соответственно - знак отличия "Почетный наставник
Минтруда России", удостоверение) в развернутом виде имеет форму книжки из твердого картона
размером 150 х 100 мм. Внешняя сторона - молочного цвета, внутренняя - белого цвета.
На внешней стороне обложки удостоверения располагается надпись, выполненная в восемь строк
темно-вишневого цвета: "МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
УДОСТОВЕРЕНИЕ к знаку отличия "ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК МИНТРУДА РОССИИ".
На левой внутренней стороне разворота удостоверения располагается цветное изображение знака
отличия "Почетный наставник Минтруда России".
В верхней части правой внутренней стороны разворота удостоверения располагается надпись в одну
строку "УДОСТОВЕРЕНИЕ", ниже в три строки надписи: фамилия, имя и отчество (при наличии). Далее
в три строки располагаются надписи "НАГРАЖДЕН(А) ЗНАКОМ ОТЛИЧИЯ "ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК
МИНТРУДА РОССИИ".
Ниже располагается надпись "Министр". Ниже располагается надпись "Приказ от "__" __________ 20__
№ _____".
Надписи правой части внутренней стороны удостоверения отпечатаны темно-вишневой краской.

Приложение № 2
к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 13 июня 2019 г. № 398н

Описание знака отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Почетный наставник Минтруда России"

Знак отличия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Почетный
наставник Минтруда России" (далее - Знак) представляет собой гофрированный медальон
золотистого цвета в виде десятиконечной звезды. На центр медальона наложено серебристое
изображение сложенных вместе ладоней, обнимающих снизу шестеренку.
Внутренняя часть изображения залита эмалью зеленого цвета с надписью золотистого цвета в две
строки "Почетный наставник Минтруда России". Диаметр Знака - 35 мм.
Знак при помощи ушка и кольца соединяется с металлической колодкой золотистого цвета,
представляющей собой прямоугольную пластинку высотой 15 мм и шириной 19,5 мм с рамками в
верхней и нижней частях.
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Вдоль основания колодки идут прорези, внутренняя ее часть обтянута муаровой лентой зеленого
цвета.
Колодка имеет на оборотной стороне булавку для крепления Знака к одежде.


